Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow: Finanse Rachunkowos¢ i Podatki
Poziom ksztatcenia: Studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia: Praktyczny
Forma studiow: Stacjonarne, niestacjonarne
Warsztat do wyboru (j. niemiecki)
Nazwa modutu ksztalcenia: Studia przypadkow firm i sektorow
przemysltowych
Rodzaj modutu ksztalcenia: Obowiazkowy
Sposob realizacji modutu: Zajecia kontaktowe
Rok studiéow Semestr ECTS Formy zajeé i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | Niestacjonarne
3 ® ! warsztat 15 14

Zalozenia i cele ksztalcenia:

Cel 1: Poznanie terminologii w jezyku niemieckim dotyczacej wybranych aspektow dziatalnosci
przedsiebiorstwa i sektoroOw przemystowych w Niemczech

Cel 2: Wzbogacenie stownictwa z zakresu zarzadzania przedsi¢biorstwem

Cel 3: Wyksztatcenie praktycznej umiejetnosci analizy ekonomicznej przypadkow firm i sektoréw
przemystowych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Test kompetencyjny na poziomie B1. Podstawowa wiedza z zakresu jezyka specjalistycznego.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu Opis efektu
Ma elementarng umiejetno$¢ rozumienia tekstow z dziedziny biznesu. Potrafi
dokona¢ prezentacji przedsigbiorstwa.

EK1 Umiejetnosé

TreSci programowe

Forma zajg¢é: warsztat Liczba godzin
. studia studia
Kod Tematyka zajec stacjonarne | niestacjonarne
witl Stan i perspektywy rozwoju polityki gospodarczej — bilans dokonan 2 1
wit2 Koncerny migdzynarodowe na polskim rynku motoryzacyjnym 2 1
wit3 Mate przedsicbiorstwa na rynku ushug turystycznych 1 1
wit4 ,, Szara strefa” w przemysle tekstylnym 1 1
witb Fala bankructw i konsolidacji w budownictwie 1 1
wit6 Demonopolizacja rynku usthug telekomunikacyjnych 1 2
wit7 Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa 1 2
wit8 Wieloraki przedmiot dziatalno$ci przedsigbiorstwa. 1 2
wit9 Analiza SWOT 4 2
wt10 | Przedstawianie prezentacji. 1 1

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: ¢wiczenia

Zasady oceniania zajeé: Praca nad kartami pracy na zajeciach/ lub/ i zaliczenia pisemne



Ogdlne zasady zaliczania zajeé: Zaliczenie zajgé moze odbywac si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej.
Praca pisemna powinna by¢ udostepniona studentowi na jego zyczenie, a prowadzacy musi ja przechowywac
przez okres jednego roku lub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztalcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej: Student powinien

— przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumie¢ podstawowa wiedze zawartg w literaturze podstawowej lub
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajec,

— przynajmniej dostatecznie opanowac¢ wszelkie umiejg¢tnosci przewidziane programem przedmiotu,

— wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejetno$¢é obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnoscei,

— sprostaé wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed zaliczeniem
formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajg¢ciach. Zasady zaliczenia sg
zgodne z Regulaminem Studiow; w szczegdlnosci musi byé spetniony wymoég dotyczacy stopnia opanowania
programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra, 80-89% -
ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:

Ocena formujgca:
OF1: Test, dyskusja, zadania

Ocena podsumowujqca:
OP1: Prezentacja

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta Stucya S.tUdla .
stacjonarne niestacjonarne

ELaczna liczba godzin pracy studenta: 50
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajgc): 15 14
Lif:zpa godzin poswigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie do 30 36
zajec:
Liczba godzin po§wigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 5 5
Laczna liczba punktow ECTS: 2
Liczba punktéw ECTS przypadajaca na zajg¢cia kontaktowe (1): 1 1
Procent programu modutu realizowany podczas zaje¢ z nauczycielem (2): 70% nie dotyczy

(1) Nalezy poda¢ catkowita liczb¢ punktow ECTS.
(2) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rtowna udziatowi liczby godzin kontaktowych w tacznej
liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
. do efektu . . . !
ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
kierunkowego
EK1 KF1_U011 Cell ¢wl-5 MK1 OF1, OP1
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