Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow: Finanse Rachunkowos¢ i Podatki

Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia: Rachunkowos§¢ jednostek non-profit

Rodzaj modutu ksztalcenia: Obowiazkowy

Sposob realizacji modutu: Zajgcia kontaktowe

Rok studiow Semestr ECTS Formy zaje¢ i liczba Studia Studia
3 5 ) godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
Warsztat 15 10

Zalozenia i cele ksztalcenia:
Cell. Poznanie gospodarki finansowej, szczegoélnych zasad rachunkowos$ci oraz obowigzkow
informacyjnych fundacji, stowarzyszen i innych jednostek nie prowadzacych dziatalno$ci gospodarczej
Cel 2. Wyksztalcenie umiejgtnosci interpretacji ewidencji zdarzen gospodarczych typowych dla jednostek
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej
Cel 3. Nabycie umiejetnosci sporzadzania i interpretacji sprawozdania finansowego oraz merytorycznego
jednostek non profit

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosSci i kompetencji spolecznych:
Efekty ksztatcenia osiaggni¢te po zaliczeniu modutu ,,Podstawy rachunkowosci”.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu Opis efektu
EK1 Wiedza Studept ma wiedze dot}_/czch zasad prowadzenia rachunkowosci w
organizacjach non profit
EK2 Unmiejetnosei Studept pc.).traﬁ skla_syﬁkowac i zaewidencjonowaé operacje typowe dla
organizacji non profit
EK3 Unmiejetnosei Studc’er'lt' potrafi sporzadzi¢ §prawozdan1e finansowe organizacji non profit oraz
okresli¢ zakres sprawozdania merytorycznego organizacji non profit

Tre$ci programowe

Forma zajg¢é: warsztat Liczba godzin
. studia studia
Kod Tematyka zajec stacjonarne | niestacjonarne
wtl | Rodzaje jednostek non profit i podstawy prawne ich funkcjonowania 1 1
wt2 | Istota organizacji pozytku publicznego i ich obowigzki informacyjne 1 1
Ogolne a szczegolne zasady prowadzenia rachunkowos$ci w
wit3 R . 1 1
organizacjach non profit
wt4 | Budowa zaktadowego planu kont organizacji non profit 2 1
Ewidencja zdarzen typowych dla organizacji non profit, w tym
wtS | przychodow i kosztow dziatalnosci statutowej i ustalanie wyniku 4 2
finansowego
wt6 | Sporzadzenie sprawozdania finansowego organizacji non profit 2 2
wWt7 Analiza sprawozdan merytorycznych i statystycznych wybranych 2 1
organizacji non profit
wt8 | Zaliczenie warsztatu 2 1

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: Warsztat



Zasady oceniania zajeé:

Ogolne zasady zaliczania zajec:

Zaliczenie zaje¢ moze odbywaé si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej. Praca pisemna powinna by¢
udostepniona studentowi na jego zyczenie, a prowadzacy musi jg przechowywaé przez okres jednego roku
lub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztatcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:

Student powinien

— przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedz¢ zawarta w literaturze podstawowej lub
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajec,

— przynajmniej dostatecznie opanowaé wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,

— Wwykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejetno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktérymi jako absolwent bedzie miat styczno§¢ w praktycznej dziatalnosci,

— Sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed zaliczeniem
formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajeciach. Zasady zaliczenia sa
zgodne z Regulaminem Studidw; w szczegolnoséci musi by¢ spelniony wymdg dotyczacy stopnia opanowania
programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra, 80-89% -
ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposéb weryfikacji efektéw ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OFL1. aktywnos$¢

OF2: nieformalne rozmowy

Ocena podsumowujqca:
OP1: Zaliczenie na oceng; test i zadanie

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta Stucya S.tUdla .
stacjonarne niestacjonarne

ELaczna liczba godzin pracy studenta: 50
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajec): 15 10
Li.czba godzin po§wieconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie do 30 35
zajec:
Liczba godzin poswieconych na zaliczenie modutu: 5 5
Laczna liczba punktéow ECTS: 2
Liczba punktéw ECTS przypadajaca na zajgcia kontaktowe (1): 1 1
Procent programu modutu realizowany podczas zaje¢ z nauczycielem (2): 40% nie dotyczy

(1) Nalezy poda¢ catkowita liczbg punktow ECTS.
(2) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udziatowi liczby godzin kontaktowych w tacznej
liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt O(;j; EZ'EFJG Cele Tresci Metody Metody
modulowy kierunkowego ksztatcenia programowe ksztalcenia oceniania
EK1 K1F W05 Cell wtl-wt7 MK1 OF1,0F2,0P1
EK2 K1F_U07 Cel2 wit4-wt5 MK1 OF1,0F2,0P1
EK3 K1F_U07 Cel3 wWi6-wt7 MK1 OF1,0F2,0P1
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