Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy

Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow:

Finanse Rachunkowos¢ i Podatki

Poziom ksztalcenia:

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Praktyka II (FPG)

Rodzaj modutu ksztalcenia: Obowiazkowy
Sposéb realizacji modutu: Praktyka
Rok studiéw Semestr ECTS Formy zajec i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
2 4 11
Praktyka 330 330

Cele ksztalcenia:

Cell Poglebienie wiedzy zwigzanej z finansami, rachunkowos$cia oraz mechanizmami funkcjonowania podmiotu w przekroju
wszystkich jej podstawowych procedur, funkcji lub/i zasobow.
Cel2 Nabycie umiej¢tnosci diagnozy oraz oceny zjawisk finansowych zachodzacych w podmiocie, oceny sytuacji
finansowej podmiotu, identyfikowania elementow organizacji rachunkowosci, rozpoznawania i dokumentowania zdarzen

gospodarczych.

Cel 3 Ksztalcenie umiej¢tnosei praktycznych nabywanych w procesie ksztalcenia na kierunku Finanse, Rachunkowo$é

i Podatki, a takze umiejgtno$ci komunikacji interpersonalnej.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spolecznych:
Zaliczony trzeci semestr studiow na kierunku Finanse, rachunkowo$¢ i podatki oraz zaliczona praktyka

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spolecznych:

z semestru drugiego.

Kod efektu | Zakres efektu Opis efektu
EK1 Wiedza Zna zasoby i funkcje podmiotu, rodzaje dokumentow, sprawozdan finansowych oraz
wykorzystywane przez podmiot programow finansowo- rachunkowych.
.. . Posiada podstawowe umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego
EK2 Umiejgtnosci oceniania zachodzacej sytuacji finansowej w podmiocie.
.. - Potrafi rozpoznawa¢ i ocenia¢ zjawiska finansowe, wyjasni¢ zasady i procedury
EK3 Umiejgtnosci podejmowania decyzji finansowych.
EK4 Kompetencje Stufiént d9brze porozumiewa si¢ z prze’rpzonyml, wspolpracownikami, wykazuje si¢
umiejetnoscia komunikacji interpersonalne;.

Tre$ci programowe

Forma zaje¢: praktyka Liczba godzin
. studia studia
Kod Tematyka zajec stacjonarne | niestacjonarne
pl Umozliwienie studentowi zaznajomienia si¢ z podstawowymi zasobami 20 20
organizacji (ludzkie, rzeczowe, finansowe, informatyczne)
Zapoznanie studenta z procedurami postgpowan prowadzonych przez
p2 jednostke, udzial studenta w analizie wnioskéw oraz przygotowywaniu 40 40
stosownych decyzji.
Zapoznanie studenta z zakladowym planem kont, zasadami prowadzenia
p3 ksigg rachunkowych, w tym ewidencjonowania majatku, rozliczen jednostki, 60 60
kosztow, przychodow oraz z zasadami ustalania wyniku finansowego.
Zapoznanie studenta z podstawowymi dokumentami i sprawozdaniami
p4 finansowymi oraz wykorzystywanymi programami finansowo- rachunkowymi 150 150
przez jednostke. Aktywny udzial studentow w powyzszych pracach

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MK1:

Praktyka zawodowa




Zasady oceniania zajeé:
Ogolne zasady zaliczania zajec:

Zaliczenia modutu dokonuje Wydziatowy Opickun Praktyk. Dokumentacj¢ zwigzang z odbywaniem praktyk

nalezy przechowywac¢ przez okres jednego roku lub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztalcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Student powinien

— przynajmniej dostatecznie poznaé¢ i zrozumie¢ podstawowa wiedze zdobywana w wyniku realizacji

praktyk w zaktadzie pracy,
— przynajmniej dostatecznie opanowac umiej¢tnosci przewidziane programem praktyk,
— wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejetno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk.

Kryteria oceniania:
Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z praktyk jest:

1) =zaliczenie na oceng pozytywna Karty przebiegu praktyki, ktéra zawiera oceny poszczegolnych efektow
ksztalcenia z obszaru umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych; Karte praktyk zalicza Opiekun

Praktyk w zaktadzie pracy.
2) zaliczenie na oceng sprawozdania z praktyki; sprawozdanie zalicza Wydzialowy Opiekun Praktyk.

Wydziatlowy Opiekun Praktyk przedstawia powyzsze kryteria oceniania studentom na spotkaniu
organizacyjnym. Zasady zaliczenia sg zgodne z Regulaminem Studiow i Szczegdélowym regulaminem

odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych.
Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:

Ocena formujgca:
OF1: Obserwacja pracy studenta przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk
OF2: Dyskusja dotyczaca przebiegu praktyk

Ocena podsumowujqca:

OP1: Zaliczenie na oceng Karty Przebiegu Praktyki przez Opiekuna Praktyki w zaktadzie.

OP2: Zaliczenie na oceng praktyki przez Opieckuna Praktyki na Wydziale na podstawie Karty Przebiegu
Praktyki oraz sprawozdania z praktyki.

Calkowity naklad pracy studenta:

Studia Studia

Naktad pracy studenta . . .
stacjonarne niestacjonarne

ELaczna liczba godzin pracy studenta: 330

Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajec): - -

Liczba godzin poswigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie do
o : ; . 330 330
zaje¢ (przygotowanie projektu):

Liczba godzin po§wieconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: - -

Laczna liczba punktow ECTS: 11

Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajecia kontaktowe (1): - -

Procent programu modutu realizowany podczas zaje¢ z nauczycielem (2): - nie dotyczy

(1) Nalezy poda¢ catkowita liczb¢ punktow ECTS.

(2) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rtowna udziatowi liczby godzin kontaktowych w tacznej

liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
. do efektu . . , g
ksztatcenia Ki ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
ierunkowego
K1FWO04,
EK1 K1EWO05 Cell pl-p4 MK1 OF1,0F2,0P1, OP2
EK2 K1F U06 Cel2 pl-p4 MK1 OF1,0F2,0P1, OP2
EK3 K1F U06 Cel2 pl-p4 MK1 OF1,0F2,0P1, OP2
K1F_KO01
EK4 K1F_KO03 Cel3 pl-p4 MK1 OF1,0F2,0P1, OP2
K1F_ K05




Literatura podstawowa:
1. Literatura dostosowana do tematu praktyki
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