Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow:

Finanse Rachunkowos¢ i Podatki

Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia: Praktyczny
Forma studiow: Stacjonarne, niestacjonarne
Nazwa modutu ksztalcenia: Praktyka I
Rodzaj modutu ksztalcenia: Obowiazkowy
Sposéb realizacji modutu: Praktyka
Rok studiéw Semestr ECTS Formy zajec i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
. 2 10 Praktyka 300 300

Cele ksztalcenia:

Cell. Poznanie wewnetrznych powigzan i kanalow informacyjnych w strukturze organizacyjnej podmiotu (jednostki) .
Cel2. Zaznajomienie studenta z organizacja podmiotu (jednostki), formg organizacyjno -prawng i strukturg organizacji.
Cel3. Zapoznanie si¢ z oprogramowaniem i urzadzeniami technicznymi stosowanymi w zaktadzie pracy.

Cel4. Poznanie zadan realizowanych przez dziat (dzialy), w ktorym odbywana jest praktyka.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Zaliczony pierwszy semestr studiow.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu Opis efektu
EK1 Wiedza Student zna narzedzia i kanaty zwigzane z przeptywem informacji w organizacji.
.. . Potrafi identyfikowa¢ organizacj¢ podmiotu, jego forme organizacyjno-prawng oraz
EK2 Umiejgtnosei zachodzace W nim procesy.
. - Potrafi korzysta¢ z urzadzen oraz programéw komputerowych usprawniajacych prace
EK3 UmiejgtnoSci administracyjno-biurowg w zaktadzie.
EK4 Umiejetnosci Pomaga przy wykonywaniu wybranych zadan przypisanych do dziatlu (dziatow).
EK5 Kompetencje Student dobrze porozumiewa si¢ z przetozonymi, wspotpracownikami, wykazuje si¢

umiejetnoscia komunikacji interpersonalne;j.

TreSci programowe

Forma zaje¢¢: praktyka

Liczba godzin

Kod

studia studia

Tematyka zajgé stacjonarne

Zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjng na poziomie organizacji i
pl poszczegdlnych jednostek organizacyjnych a takze przedmiotem dziatalnosci i 10 10
forma organizacyjno-prawng.

p2

Umozliwienie studentowi obserwacji i identyfikacji wewnetrznych powiazan,
narzedzi i kanatéw przeptywu informacji

35 35

Zapoznanie studenta z organizacjg pracy administracyjno-biurowej oraz
p3 wykorzystywanymi przez jednostke systemami informatycznymi. Aktywny 45 45
udziat studentdw w powyzszych pracach

Umozliwienie obserwacji, a nastgpnie wykonywania wybranych, prostych
p4 czynnosci w ramach dziatu z wykorzystaniem urzadzen technicznych i
programéw komputerowych.

180 180

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MK1: Praktyka zawodowa

Zasady oceniania zajec:

Ogolne zasady zaliczania zajec.

Zaliczenia modutu dokonuje Wydziatowy Opiekun Praktyk. Dokumentacj¢ zwigzana z odbywaniem praktyk

nalezy przechowywac¢ przez okres jednego roku lub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztalcenia.

niestacjonarne




Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Student powinien

— przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ podstawowg wiedze zdobywana w wyniku realizacji

praktyk w zaktadzie pracy,
— przynajmniej dostatecznie opanowac umiejetnosci przewidziane programem praktyk,
— wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejetno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk.

Kryteria oceniania:
Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z praktyk jest:

1) =zaliczenie na oceng pozytywna Karty przebiegu praktyki, ktora zawiera oceny poszczegdlnych efektow
ksztalcenia z obszaru umiej¢tnosci oraz kompetencji spolecznych; Karte praktyk zalicza Opiekun

Praktyk w zaktadzie pracy.
2) zaliczenie na oceng sprawozdania z praktyki; sprawozdanie zalicza Wydziatowy Opiekun Praktyk.

Wydzialowy Opickun Praktyk przedstawia powyzsze Kryteria oceniania studentom na spotkaniu
organizacyjnym. Zasady zaliczenia sa zgodne z Regulaminem Studiéw i Szczegdétowym regulaminem

odbywania i zaliczania studenckich praktyk zawodowych.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:

Ocena formujgca:
OF1: Obserwacja pracy studenta przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk
OF2: Dyskusja dotyczaca przebiegu praktyk

Ocena podsumowujqca:

OP1: Zaliczenie na ocen¢ Karty Przebiegu Praktyki przez Opiekuna Praktyki w zakladzie.

OP2: Zaliczenie na oceng praktyki przez Opiekuna Praktyki na Wydziale na podstawie Karty Przebiegu
Praktyki oraz sprawozdania z praktyki.

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta Stucya S.tUdla .
stacjonarne niestacjonarne

ELaczna liczba godzin pracy studenta: 300
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajec): - -
Liczba godzin pos§wigconych na samoksztalcenie oraz przygotowanie do

S . : . 300 300
zaje¢ (przygotowanie projektu):
Liczba godzin po§wigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 10 10
Laczna liczba punktow ECTS: 10
Liczba punktéw ECTS przypadajaca na zajecia kontaktowe (1): - -
Procent programu modutu realizowany podczas zaje¢ z nauczycielem (2): - nie dotyczy

(1) Nalezy poda¢ catkowita liczbg punktow ECTS.

(2) Dotyczy tylko studiow stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udziatowi liczby godzin kontaktowych w tacznej

liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
. do efektu . . ] .
ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
kierunkowego
EK1 K1F W04 Cell pl-p4 MK1 OF1,0F2,0P1, OP2
EK2 K1F U01 Cel2 pl-p4 MK1 OF1,0F2,0P1, OP2
EK3 K1F U05 Cel3 pl-p4 MK1 OF1,0F2,0P1, OP2
EK4 K1F K03 Cel4 pl-p4 MK1 OF1,0F2,0P1, OP2
K1F K01
EK5 K1E K05 Celd pl-p4 MK1 OF1,0F2,0P1, OP2

Literatura podstawowa:
1. Literatura dobrana do tematu praktyk

Autor programu: mgr Nadine Bednarz, dr Rudnicka Bozena



