Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyizsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow:

Zarzgdzanie

Poziom ksztalcenia:

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Forma studiéw:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Wyklady/ warsztaty w jezyku obcym (jezyk francuski)

Rodzaj modutu ksztalcenia: Obowigzkowy
Sposob realizacji modutu: Zajegcia kontaktowe
Rok studiow Semestr ECTS Formy zajgc¢ i liczba Studia Studia
3 5 1 godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
Warsztat 15 10

Cele ksztalcenia:

Cell: Zna terminologi¢ w jezyku francuskim z zakresu wybranych aspektow dziatalnosci przedsigbiorstwa i
sektoréw przemystowych w Polsce i we Francji.
Cel2: Potrafi dokonac¢ krotkiej analizy sytuacji przedsigbiorstwa na rynku, sektorow przemystowych i
schematu organizacyjnego firmy, oceni¢ system zarzadzania organizacji.

Cel3: Potrafi zidentyfikowa¢ w jezyku francuskim forme¢ prawng przedsigbiorstwa.

Cel4: Posiada umiej¢tnosci jezykowe w zakresie swobodnego poruszania si¢ w europejskiej przestrzeni

spoteczno-gospodarczej.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Wiedza i umiej¢tnosci z zakresu znajomosci jezyka francuskiego przynajmniej na poziomie A2.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu

Opis efektu modutowego

EK1 Wiedza

Uzywa wlasciwej terminologii stosowanej w ekonomii i zarzadzaniu oraz
prawie spolek

EK2 Umiejetnosci

Potrafi dokona¢ analizy ekonomicznej sektoréw przemystowych

EK3 Umiejetnosci

Przedstawia mocne i stabe strony przedsigbiorstwa z ich analiza

TreSci programowe

Forma zaj¢¢: warsztat Liczba godzin
. studia
Kod Tematyka zaj¢c studia niestacjonarn
stacjonarne o
wtl Forma prawna spofki 2 1
wt2 | Prawo korporacyjne, ksiegowos¢ i rachunkowosé 2 2
wi3 P.odstawow.e pojecia ekonomiczne, analiza danych z tabel, 2 1
diagraméw i wykreséw
Przedsiebiorstwa zagraniczne na rynku polskim - problemy
wt4 ; 2 1
miedzykulturowe
wis Umowa o prace, regulamin wewngtrzny firmy i procedury zwolnienia 3 5
pracownika
wib Sposoby i metody sprzedazy, handel migdzynarodowy, import , ) |
eksport
wt7 | Ocena prac studentéw 2 2

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: wyktad, praca w grupie, praca samodzielna z literatura

Zasady oceniania zaje¢:

Ogdlne zasady zaliczania zajec

Systematyczna ocena poziomu wiedzy studenta (pytania ustne na zaj¢ciach oraz 1 kolokwium zawierajace




pytania otwarte.

Systematyczna ocena umiej¢tnosci studenta wynikajaca z poziomu wykonywanych zadan i wymaganych
¢wiczen.

Systematyczna ocena prezentowanych postaw spotecznych tj. umiejetno$¢ pracy w grupie, gotowos¢ do
samoksztatcenia i zaangazowanie.

Wymagana jest obecno$¢ na wszystkich zajeciach (nicobecno$¢ mozna odrobi¢ podczas indywidualnych
konsultacji).

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:

Student powinien

— przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ podstawowa wiedz¢ zawarta w literaturze podstawowej
lub innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajee,

— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiej¢tnosci przewidziane programem przedmiotu,

— wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiej¢tnos¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bgdzie miat stycznos¢ w praktycznej dziatalnosci,

— sprostaé wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed
zaliczeniem formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajeciach. Zasady zaliczenia
sa zgodne z Regulaminem Studiow; w szczegdlnosci musi by¢ spelniony wymodg dotyczacy stopnia
opanowania programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena

dobra, 80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: ocena sporzadzonej przez studenta prezentacji wybranego przedsigbiorstwa
OF2: aktywnos¢ studenta na zajg¢ciach
OF3: ocena zadan domowych
Ocena podsumowujqca:
OP1: prezentacja wybranego przedsi¢biorstwa, prace pisemne, aktywno$¢ na zajeciach

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta Stuc!la S.tudla .
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba godzin pracy studenta: 25
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajgc): 15 10
Liczba godzin poswigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie 5 10
do zaje¢:
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 5 5
Laczna liczba punktéw ECTS: 1
Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajg¢cia kontaktowe (1): 1 1
fzr;):cent programu modutu realizowany podczas zaj¢¢ z nauczycielem 70% nie dotyczy

(1) Nalezy podac¢ catkowitg liczbg punktow ECTS.
(2) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udzialowi liczby godzin kontaktowych w
tacznej liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
. do efektu . . ; !
ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
kierunkowego
EK1 KIZ U03 Cell ¢wl-7 MK1 OF1, OP1
EK2 KIZ U03 Cel2, 3,4 cwl-7 MK1 OF2, OP1
EK3 KIZ U03 Cel2, 3,4 cwl-7 MK1 OF3, OP1

Literatura podstawowa:
J-L. Penfornis ,,affaires.com”, CLE International, 2003
B. Tauzin “Comment vont les affaires?”, Hachette 2001



Literatura uzupelniajaca:

L Penfornis ,,Le Frangais du droit”, CLE International, 1998

Anatole Bloomfield, B. Tauzin “Affaires a suivre”, Hachette, 2001

M. Gautier “Banque, Finances com.”, CLE International, 2004

Materiaty prasowe z zakresu tematyki programu studiow, strony internetowe zwigzane tematycznie z
kierunkiem studiow.
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