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Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia:

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Forma studiéw:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

LM jako zmiana organizacyjna

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Sposob realizacji modutu:

Rok studiow

3

Obowigzkowy
Zajgcia kontaktowe
Semestr ECTS Formy zajgc¢ i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
5 1 warsztat 15 8

Cele ksztalcenia:

Cell: zapoznanie studentow z potrzebg ciagltego doskonalenia i zmian w organizacji
Cel2: umiejetnosc¢ identyfikowania potrzeb i obszaréw zmian w organizacji

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania oraz koncepcji Lean Management

>

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu

Zakres efektu

Opis efektu modutowego

EK1 Wiedza

wykorzystaniem koncepcji Lean Management

Student posiada wiedz¢ zwigzang z zarzadzaniem zmiang w organizacji z

EK2 Umiejetnosci

w wybranych obszarach organizacji

Student posiada umiej¢tnos¢ analizy i diagnozy potrzeb wprowadzania zmian

EK3 Umiejetnosci

prezentowac wnioski i przeprowadzac argumentacj¢

Student posiada umiej¢tno$¢ pracy w zespole, potrafi wyraza¢ swoje opinie,

TreSci programowe

Forma zaj¢¢: warsztat Liczba godzin
studia studia
Kod Tematyka zaj¢c . niestacjonarn
stacjonarne o

wil Wprowadzenie do zarzadzania zmiana w organizacji Lean —case 5 )
study

wt2 | Identyfikacja i diagnoza potrzeb zmian w organizacji — case study 3 1
Kluczowe czynniki sukcesu wplywajace na powodzenie wdrozenia

wt3 | L 3 1
idei Lean - case study
Wybrane narzedzia wykorzystywane w procesie zmian zgodnie z

wtd . 3 1
koncepcja Lean —case study

wis Metody skutecznej komunikacji w procesie planowania i wdrazania ) |
zmian — case study

wt6 | Zaliczenie case study 2 2

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: warsztaty indywidualne i w grupie, dyskusja
MK2: praktyczna realizacja projektu (case study)







Zasady oceniania zajec¢:

Ogdlne zasady zaliczania zajec

Zaliczenie zaje¢ moze odbywac si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej. Praca pisemna powinna by¢
udostegpniona studentowi na jego zyczenie, a prowadzacy musi jg przechowywac przez okres jednego roku
Iub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztatcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:

Student powinien

— przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ podstawowa wiedz¢ zawarta w literaturze podstawowej
lub innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajee,

— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiej¢tnosci przewidziane programem przedmiotu,

— wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiej¢tnos¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bgdzie miat stycznos¢ w praktycznej dziatalnosci,

— sprostaé wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed
zaliczeniem formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajeciach. Zasady zaliczenia
sa zgodne z Regulaminem Studiow; w szczegdlnosci musi by¢ spelniony wymodg dotyczacy stopnia
opanowania programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena
dobra, 80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujqca:
OF1: obserwacja aktywnos$ci podczas zajeé
OF2: ocena prezentacji i wystapien zwigzanych z realizacjg projektu (case study

Ocena podsumowujqca:
OP1: zaliczenie projektu

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta Stuc!la S.tudla .
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba godzin pracy studenta: 30
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajgc): 15 8
Liczba godzin poswigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie 10 17
do zajeé:
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 5 5
Laczna liczba punktéw ECTS: 1
Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajg¢cia kontaktowe (1): 1 1
f;;cent programu modutu realizowany podczas zaj¢¢ z nauczycielem 50% nie dotyczy

(1) Nalezy podac¢ catkowitg liczbg punktow ECTS.
(2) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udzialowi liczby godzin kontaktowych w
tacznej liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
. do efektu . . , )
ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
kierunkowego
EK1 K1Z W02 Cell, Cel2 wtl-wt6 MK1,MK2 OF1, OF2, OP1
EK2 KIZ_UOL 1 cerr, cel2 wtl-wt6 MK 1,MK2 OF1, OF2, OP1
K1Z U02




K1Z_U01
EK3 K1Z_U03 Cell, Cel2 wtl-wt6 MK 1,MK2 OF1, OF2, OP1
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