Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyizsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia: Psychologia zarzadzania

Rodzaj modutu ksztalcenia: Obowigzkowy

Sposob realizacji modutu: Zajgcia kontaktowe

Rok studiow Semestr ECTS Formy zajgc¢ i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
2 4 2 Wyklad 15 6
Warsztat 15 4

Cele ksztalcenia:
Cell: Zapoznanie z aktualng wiedza dotyczaca wybranych zagadnien z psychologii zarzadzania i jej
miejsca w systemie innych nauk.
Cel2: Ksztaltowanie umiejgtnosci analizy procesow psychicznych, ich powigzan i uwarunkowan w
organizacji.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Podstawy zarzadzania

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu Opis efektu modutowego
Student ma podstawowsg wiedze o podstawowych pojeciach z zakresu
EK1 Wiedza psychologii zarzadzania oraz ich miejscu w systemie nauk i relacjach w

stosunku do innych dyscyplin
Student potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania motywow i wzoréw ludzkich zachowan, w organizacji.

EK2 Umiejetnosci

TreSci programowe

Forma zaje¢é:wyklad Liczba godzin
Kod Tematyka zajeé studia _ studia
stacjonarne | niestacjonarne

wi Wprowadzenie do psychologii zarzadzania Czlowiek a organizacja — | |

interakcje, rodzaje wplywow, konsekwencje.

Dynamika matych grup — formy matych grup, grupy zadaniowe, procesy

formowania si¢ grup oraz orientacji na zadanie, role spoleczne a grupa.
w2 | Przywodztwo w grupie —formy przywodztwa oraz ich konsekwencje dla 2 1

grupy.
Perspektywa psychologii spotecznej i mikrosocjologii

Komunikacja w grupie i organizacji —modele, konsekwencje, bariery
w3 komunikacyjne. 2 1
Konflikty oraz sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Motywacja a organizacja — teorie motywacji, systemy motywacyjne —

wa cechy i konsekwencje.

Psychologia podejmowania decyzji — podejmowanie decyzji, motywy
epistemiczne, heurystyki, elementy wplywu spotecznego

w5 Stres —podstawowe zagadnienia-natura, dynamika, teorie; Stres w 2 1
organizacji—przyczyny, konsekwencje, strategie radzenia sobie. Problemy
organizacyjne: stres, wypalenie zawodowe, lobbing.

Metodologia —diagnoza organizacji —jej struktury i kultury. Metody
ilosciowe i jakos$ciowe 4 1
—charakterystyka oraz wady i zalety.

wo6-
w7




Forma zaj¢c¢:¢wiczenia Liczba godzin

studia studia

Kod Tematyka zaj¢c . . .
stacjonarne niestacjonarne

Zapoznanie ze stylami komunikowania si¢ w §rodowisku pracy —

wtl | ¢wiczenia. Elementy asertywnosci na potrzeby rozwigzywania 2 1
konfliktow.

wi2 Dyskl.lsja na temat konﬂiktu w .organizacji. Zrodta i rodzaje 5 1
konfliktow. Zarzadzanie konfliktem.

wt3 | Rozwiazywanie problemow pracy zespotowe;. 2 1
Stres organizacyjny — czynniki. Osobowos¢ a podatnos$¢ na stres.

wid Badanie poziomu stresu. Konstmowapie programu radzenia.sobie ze ) 1
stresem w roznych wymiarach cztowieka. Problem wypalenia
zawodowego.
Przygotowanie do motywowania pracownikow. Modele

wt5 | zaangazowania pracownikow w srodowisku pracy. Zwigkszanie 2 -
efektywnosci zespotu pracowniczego.

wi6 Tworzenie sylwetki wspotczesnego menedzera. Style kierowania ) i
zespotem.

wt7,8 | Analiza zachowania pracownikow wobec zmian w firmie.

Zjawisko oporu wobec zmian i sposoby jego zmniejszania. 3 -

Dyskusja na temat: Czy zarzadzania mozna si¢ nauczyc?

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MK1: wyktad z prezentacjg multimedialng, wyktad dyskusyjny
MK2: dyskusja, praca w grupach, drama

Zasady oceniania zajec¢:

Ogdlne zasady zaliczania zajec

Zaliczenie zaje¢ moze odbywac si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej. Praca pisemna powinna by¢
udostegpniona studentowi na jego zyczenie, a prowadzacy musi jg przechowywac przez okres jednego roku
Iub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztatcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Student powinien

przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedzg¢ zawarta w literaturze podstawowe;j
Iub innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajee,

przynajmniej dostatecznie opanowaé wszelkie umiej¢tnosci przewidziane programem przedmiotu,
wykazaé przynajmniej dostateczng umiej¢tno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bgdzie miat stycznos¢ w praktycznej dziatalnosci,

sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed
zaliczeniem formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajeciach. Zasady zaliczenia
sa zgodne z Regulaminem Studiow; w szczegdlnosci musi by¢ spelniony wymodg dotyczacy stopnia
opanowania programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena
dobra, 80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: aktywno$¢ na zajgciach

Ocena podsumowujqca:
OP1: test wiedzy
OP2: opracowanie programu radzenia sobie ze stresem zawodowym

Calkowity naklad pracy studenta:

Studia Studia

Naktad pracy studenta . . .
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba godzin pracy studenta: 50

Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajgc): 30 | 10




Liczba godzin poswigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie do 15 35
zajec:

Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 5 5
Laczna liczba punktéw ECTS: 2

Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajg¢cia kontaktowe (1): 1

Procent programu modutu realizowany podczas zaj¢¢ z nauczycielem (2): 70% nie dotyczy

(1) Nalezy podac¢ catkowitg liczbg punktow ECTS.
(2) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udzialowi liczby godzin kontaktowych w

tacznej

liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt . Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
ksztatceni do efektu . . . "
. ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
a kierunkowego
EK1 K1Z W03 Cel 1-2 WI1 - W7 MK1 OF1, OP1
K1Z U04,
EK2 K1Z_U07 Cel 1-2 W1 -W7 MK1 OF1, OP1
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