Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyizsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Praktyka II

Rodzaj modutu ksztalcenia: Obowigzkowy
Sposob realizacji modutu: Zajgcia kontaktowe
Rok studiow Semestr ECTS Formy zajgc¢ i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
1 4 1 Praktyki zawodowe 330 330

Cele ksztalcenia — specjalno$¢ zarzadzanie zasobami ludzkimi:

Cell: Zapoznanie z organizacja dzialu zasobow ludzkich i z jego miejscem w strukturze organizacyjne;j.

Cel2: Zapoznanie z podstawowa dokumentacja dzialu i jej obiegiem.
Cel3: Poznanie zadan realizowanych przez dzial Human Resources (HR).
Cel4: Poznanie programow informatycznych stosowanych w dziale HR.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Zaliczony III semestr studiow na kierunku Zarzadzanie.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu Opis efektu modutowego
. Ma wiedzg¢ na temat miejsca dziatu personalnego w strukturze organizacyjnej,

EK1 Wiedza . . s .
a takze roli i kompetencji jego pracownikow.

EK2 Wiedza P0s1gda.W1.edz¢ na temat systemow: doboru pracownikdéw, motywowania,
oceniania i szkolenia.

EK3 Unmiejetnosei Umle. z@entyﬁkovyac podstawowe dokumenty organizacyjne i procedury
obowiazujace w dziale HR.

EK4 Umiejetnosci | Potrafi wykonywac wybrane zadania przypisane do dziatu HR.

EK5 Umiejetnodci Umie korzystac z podstawpwych funkcji programéw komputerowych
wspomagajacych prac¢ dziatu.

Tresci programowe — specjalno$¢ zarzadzanie zasobami ludzkimi

Forma zaje¢: praktyka zawodowa Liczba godzin
. studia
Kod Tematyka zaj¢c studia niestacjonarn
stacjonarne o
Zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa, ze
/1 szczegdlnym uwzglednieniem w niej miejsca dzialu personalnego. 4 4
p Zapoznanie z wewngtrzng struktura i organizacja dzialu HR wraz
z zadaniami przypisanymi do poszczegolnych stanowisk pracy.
Zapoznanie z urzadzeniami wspomagajacymi prac¢ administracyjng
pz2 | oraz z wykorzystywanymi systemami informacyjnymi 8 8
i informatycznymi.
p73 Umozliwienie studentowi zapoznania si¢ z dokumentacja — zasadami 16 16
jej tworzenia, aktualizowania, przechowywania oraz procedurami.
Umozliwienie studentowi obserwacji i aktywnego udzialu w pracach
pz4 ) o . 242 242
realizowanych przez pracownikow dziatu.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: Praktyka zawodowa




Zasady oceniania zaje¢:

Ogdlne zasady zaliczania zajec
1) zaliczenie na oceng¢ pozytywna Karty przebiegu praktyki, ktoéra zawiera oceny poszczegodlnych
efektow ksztalcenia z obszaru umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych; Karte praktyk zalicza
Opiekun Praktyk w zaktadzie pracy oraz
2) zaliczenie na oceng sprawozdania z praktyki; sprawozdanie zalicza Wydzialowy Opiekun Praktyk.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujqca:
OF1: Obserwacja i ocena pracy studenta (efektow ksztalcenia) przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk.
OF2: Zaliczenie na ocen¢ sprawozdania z praktyki przez Wydziatlowego Opiekuna Praktyk.

Ocena podsumowujqca:
OP1: Zaliczenie na ocen¢ sprawozdania z praktyki przez Wydziatlowego Opiekuna Praktyk.
OP2: Obserwacja i ocena pracy studenta (efektow ksztalcenia) przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk.

Calkowity naklad pracy studenta:

Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba godzin pracy studenta: 330

Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zaj¢c): - -

Liczba godzin poswigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie 330 330

do zaje¢:

Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: - -

Laczna liczba punktéw ECTS: 11

Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajg¢cia kontaktowe (1): - -

Procent programu modutu realizowany podczas zaj¢¢ z nauczycielem
2):

( 21) Nalezy poda¢ catkowita liczbe punktow ECTS.

(2) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udzialowi liczby godzin kontaktowych w
tacznej liczbie godzin pracy studenta.

Naktad pracy studenta

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Sposoéb weryfikacji
. do efektu . . ; !
ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
kierunkowego
K1Z W0l ﬁg?é
EK1 K1Z U01 Cl pzl MK1
K1Z_U01 MOPI
_ MOP2
K1Z W0l MOF1
K1Z W02 C2 pz3 MOF2
EK2 K1Z U01 C3 pz4 MKI MOP1
K1Z U02 MOP2
MOF1
K1Z U02 pz3 MOF2
EK3 K1Z U04 C2-C4 pz4 MKI MOP1
MOP2
MOF1
K1Z U02 MOF2
EK4 KI1Z_U04 C3 pz4 MK1 MOP1
MOP2
MOF1
K1Z W04 MOF2
EKS K1Z_U0S C4 pz2 MK1 MOP1
MOP2
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