Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyizsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia:

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Forma studiéw:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Praktyka II

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Obowigzkowy

Sposob realizacji modutu:

Zajgcia kontaktowe

Rok studiow Semestr ECTS Formy zajgc¢ i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
1 4 1 Praktyki zawodowe 330 330

Cele ksztalcenia — specjalnos$¢ zarzadzanie przedsi¢biorstwem:
Cell: Poznanie podstawowych zasobow organizacji.
Cel2: Poznanie otoczenia biznesowego przedsigbiorstwa oraz szans i zagrozen w funkcjonowaniu i rozwoju

przedsigbiorstwa.
Cel3: Poznanie proceséw
generowanego

przez organizacjg.

zachodzacych w przedsigbiorstwie

lub podstawowego produktu/ustugi

Cel4: Poznanie kryteriow oceny sprawnosci dzialan w praktyce funkcjonowania danej organizacji.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Zaliczony III semestr studiow na kierunku Zarzadzanie.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu Opis efektu modutowego

EK1 Wiedza Wyml.ema 1 (?b]gsnla mocne i .sla‘.be strony oraz szanse i zagrozenia dla
funkcjonowania i rozwoju przedsigbiorstwa.

EK2 Wiedza 11:/5111 gv;nedze; teoretyczna na temat proceséw produkcyjnych (§wiadczonych

EK3 Unmiejetnosei Potraf} zastosowac w praktyce wiedzg z zal.cresu 1denfyﬁkacp podstawowych
zasobow organizacji oraz zachodzacych w nich procesow.

EK4 Umiejetnosci | Umie ocenié pozycj¢ rynkowg przedsi¢biorstwa

EK5 Umiejetnodci l?ortraﬁ zdeﬁnlovyac najwazniejsze obszary problemoéw w organizacji, a takze
zrodla przychodow i zrodta kosztow.

Tresci programowe — specjalno$¢ zarzadzanie przedsiebiorstwem

Forma zaje¢: praktyka zawodowa Liczba godzin
. studia
Kod Tematyka zaj¢c studia niestacjonarn
stacjonarne o
Umozliwienie studentowi zaznajomienia si¢ z podstawowymi
zasobami organizacji (ludzkie, rzeczowe, finansowe, informatyczne).
pzl . . . ey 20 20
Poznanie mocnych i slabych stron oraz szans i1 zagrozen dla
funkcjonowania i rozwoju przedsi¢gbiorstwa.
Obserwacja a nastgpnie aktywny udzial studenta w procesie produkcji
pz2 | (Swiadczenia ustug), w fazach i operacjach technologicznych 50 50
w strukturze produkcyjnej (ustugowej) organizacji.
Obserwacja a nastgpnie aktywny udzial studenta w wykonywaniu
pz3 | zadan i1 obowigzkow przypisanych do stanowiska (stanowisk) 200 200
w komorce organizacyjnej, w ktorej odbywana jest praktyka.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: Praktyka zawodowa



Zasady oceniania zaje¢:

Ogdlne zasady zaliczania zajec
1) zaliczenie na oceng¢ pozytywna Karty przebiegu praktyki, ktoéra zawiera oceny poszczegodlnych
efektow ksztalcenia z obszaru umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych; Karte praktyk zalicza
Opiekun Praktyk w zaktadzie pracy oraz
2) zaliczenie na oceng sprawozdania z praktyki; sprawozdanie zalicza Wydzialowy Opiekun Praktyk.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: Obserwacja i ocena pracy studenta (efektow ksztalcenia) przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk.
OF2: Zaliczenie na ocen¢ sprawozdania z praktyki przez Wydziatlowego Opiekuna Praktyk.

Ocena podsumowujqca:
OP1: Zaliczenie na ocen¢ sprawozdania z praktyki przez Wydziatlowego Opiekuna Praktyk.
OP2: Obserwacja i ocena pracy studenta (efektow ksztalcenia) przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk.

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta Stuc!la S.tudla .
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba godzin pracy studenta: 330
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajgc): - -
Liczba godzin poswigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie 330 330
do zajeé:
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: - -
Laczna liczba punktéw ECTS: 11
Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajg¢cia kontaktowe (1): - -
fzr;):cent programu modutu realizowany podczas zaj¢¢ z nauczycielem i nie dotyczy

(1) Nalezy podac¢ catkowitg liczbg punktow ECTS.
(2) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udzialowi liczby godzin kontaktowych w
tacznej liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
. do efektu . . ; !
ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
kierunkowego
K1Z W02 ﬁg?;
EK1 K1Z W03 Cel 1-Cel 4 pzl-pz3 MK1
KI1Z_W05 Mopl
_ MOP2
MOF1
MOF2
EK2 K1Z U05 Cel 3 pz3 MK1 MOP1
MOP2
EK3 K1Z U02 © pzl-pz3 MK1
K1Z U04 Cel 3 MOP1
_ MOP2
MOF1
K1Z W02 pz2 MOF2
ER4 K1Z_U03 Cel 3 pz3 MKI MOP1
MOP2
MOF1
K1Z U03 MOF2
EK5 K1Z_U10 Cel 4 pzl-pz3 MK1 MOP1
MOP2

Literatura podstawowa:
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