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Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia:

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Forma studiéw:

Stacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Wyklad do wyboru
(Zarzadzanie jakoScia
w przedsiebiorstwie)

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Wyktad do wyboru

Sposob realizacji modutu:

Zajegcia kontaktowe

Rok studiow Semestr ECTS Formy zajgc¢ i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
2 3 2 Wyklad 30 15
Cwiczenia - -

Cele ksztalcenia:

Cell: Wiedza na temat kreowania jako$ci w réznych aspektach funkcjonowania przedsigbiorstwa na tle konkurencyjnych

podmiotow.

Cel2: Poznanie wybranych metod analizy i oceny dziatan w zakresie doskonalenia jako$ci w organizacji.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

brak

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu

Opis efektu modutowego

EK1 Wiedza

Ma podstawowa wiedzg dotyczaca zarzadzania, w tym zarzadzania jakoscia

EK2 Wiedza

Ma podstawowa wiedze¢ na temat koncepcji i modeli zarzadzania jakoscia

EK3 Umiejetnosci

Potrafi wykorzysta¢ wspotczesne koncepcje zarzadzania jakoscia dla formutowania
propozycji uprawnien organizacyjnych w przedsigbiorstwie

TreSci programowe

Forma zajeé¢: wyklad Liczba godzin
. studia

Kod Tematyka zajgc studia niestacjonarn

stacjonarne o
wl Ewolucja systemow zarzadzania jakoscig w Europie, USA i Japonii 2 -
w2 Normalizacja i normy w systemie zarzadzania jako$cig 2 -
w3 System zarzadzania jako$cig wedlug norm serii ISO 9000 3 -
w4 Podstawy dokumentowania systemu zarzadzania jako$cia w organizacji 2 -
w5 Kontrola jakosci, audit i certyfikacja w systemach zarzadzania jakoscia 3 -
wo6 Doskonalenie jakosci w organizacji (systemy i wyroby) 2 -
w7 Kolokwium zaliczeniowe 1 -

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MK1: Wyktad z zastosowaniem techniki multimedialnej

Zasady oceniania zaje¢:
Ogdlne zasady zaliczania zajeé

Zaliczenie zaje¢ moze odbywaé si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej. Praca pisemna powinna by¢
udostegpniona studentowi na jego zyczenie, a prowadzacy musi jg przechowywac przez okres jednego roku
Iub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztatcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Student powinien

— przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ podstawowa wiedz¢ zawarta w literaturze podstawowej
lub innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajee,




— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiej¢tnosci przewidziane programem przedmiotu,

— wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiej¢tnos¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bgdzie miat stycznos¢ w praktycznej dziatalnosci,

— sprosta¢é wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed
zaliczeniem formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajeciach. Zasady zaliczenia
sa zgodne z Regulaminem Studiow; w szczegdlnosci musi by¢ spelniony wymodg dotyczacy stopnia
opanowania programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena
dobra, 80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena formujgca:
OF1: -

Ocena podsumowujqca:
OP1: kolokwium pisemne zaliczeniowe

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta Stuc!la S.tudla .
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba godzin pracy studenta: 50
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajgc): 30 -
Liczba godzin poswigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie 10 i
do zajeé:
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 10 -
Laczna liczba punktéw ECTS: 2
Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajgcia kontaktowe (1): 1 -
fzr;):cent programu modutu realizowany podczas zaj¢¢ z nauczycielem 70% nie dotyczy

(1) Nalezy podac¢ catkowitg liczbg punktow ECTS.
(2) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udzialowi liczby godzin kontaktowych w
tacznej liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Odniesienie

Efekt Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
. do efektu . . ; !
ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
kierunkowego
wykl
wyk2
Cell wyk3
EK1 K1Z WOl Cel2 wykd MK1 OP1
wykS5
wyk6
wykl
wyk2
Cell wyk3
EK2 K1Z W02 Cel2 wykd MK1 OP1
wykS5
wyk6
wyk4
EK3 K1Z Ull Cell wyks MK1 OP1
- Cel2
wyk6
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