Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyizsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia:

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Forma studiéw:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Socjologia organizacji

Rodzaj modutu ksztalcenia: Obowigzkowy
Sposob realizacji modutu: Zajgcia kontaktowe
Rok studiow Semestr ECTS Formy zajgc¢ i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
1 1 2 Wyklad 30 12

Zalozenia i cele ksztalcenia:
Cell: Przedstawienie podstawowych zagadnien z zakresu socjologii ogolnej i socjologii organizacji
przygotowujacych studentéow do ich analizy w wybranych organizacjach.
Cel2: Poznanie ztozono$ci probleméw wspodtczesnych organizacji spoteczno-ekonomicznych.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Wiedza ogdlna i umiej¢tnosci z zakresu szkoty $redniej.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod .
ofektu Zakres efektu Opis efektu
EK1 Wiedza Stufient poznaje pojgcia, terminy oraz teorie socjologiczne z zakresu
socjologii organizacji.
Student ma podstawowa wiedze¢ z zakresu socjologii organizacji pozwalajaca
EK2 Wiedza mu dokonywanie analizy zjawisk i proceséw spoteczno-ekonomicznych

zachodzacych we wspolczesnych organizacjach.

TreSci programowe

Forma zajeé: wyklad Liczba godzin
. studia
Kod Tematyka zaj¢c studia niestacjonarn
stacjonarne o

Wi Zakres przedmiotowy socjologii i jej podstawowe funkcje. Socjologia 4 1
organizacji jako przyktad socjologii szczegotowe;.

w2 Przyrodnicze, ekonomiczne i kulturowe uwarunkowania zycia 4 1
spotecznego

W3 | Kultura masowa. Kultura organizacji. 2 1

w4 Osobowos¢ spoteczna — osobowosciowe uwarunkowania wladzy i ) |
przywodztwa w organizacjach.

W5 | Wigzi spoteczne i ich konsekwencje. 2 1

W6 | Teorie organizacji. 4 1

W7 | Biurokracja w koncepcji Maxa Webera. 2 1
Najwazniejsze zbiorowosci w zyciu cztowieka. Mikro- i

W8 2 1
makrostruktura.

W9 | Mechanizmu wptywu grupy na zachowanie jednostek. 2 1

W10 Proct?sy spole.czne w organizacjach. Konflikt i metody jego 5 1
rozwigzywania.

W11 | Metody i techniki badan spotecznych. Egzemplifikacja — socjometria. 2 1

W12 | Pisemna praca kontrolna 2 1




Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: Wyktad

Zasady oceniania zaje¢:

Ogdlne zasady zaliczania zajeé:

Zaliczenie zajg¢ odbywa si¢ w formie pisemnej pracy sprawdzajacej opanowanie tematyki wyktadowe;j.
Student przygotowuje si¢ do zaliczenia w oparciu o tresci wyktadowe i samodzielne studia z zakresu
zalecanej literatury. Praca pisemna powinna by¢ udost¢pniona studentowi na jego zyczenie, a prowadzacy
musi ja przechowywac¢ przez okres jednego roku lub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztatcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Student powinien przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumie¢ podstawowa wiedzg zawartg w literaturze
podstawowej i przedstawiong podczas wyktadu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajeciach. Zasady zaliczenia
sa zgodne z Regulaminem Studiow; w szczegdlnosci musi by¢ spelniony wymodg dotyczacy stopnia
opanowania programu: 50-60% — ocena dostateczna, 60-70% — ocena dostateczna plus, 70-80% — ocena
dobra, 80-90% — ocena dobra plus, powyzej 90% — ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:

Ocena formujgca:
OF1: Obserwacja zachowan

Ocena podsumowujqca:
OP1: Pisemne zaliczenie wyktadu na ocen¢

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta Stuc!la S.tudla .
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba godzin pracy studenta: 50
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajgc): 30 12
Liczb.a godzin poswigconych na samoksztalcenie oraz przygotowanie 10 28
do zaje¢:
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 10 10
Laczna liczba punktéw ECTS: 2
Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajg¢cia kontaktowe (1): 1 1
fzr;):cent programu modutu realizowany podczas zaj¢¢ z nauczycielem 65 % nie dotyczy

(1) Nalezy podac¢ catkowitg liczbg punktow ECTS.
(2) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udzialowi liczby godzin kontaktowych w
tacznej liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Odniesienie

Efekt Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
. do efektu . . ; !
ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
kierunkowego
EK1 K17Z_W03 Cell,Cel2 W1-W12 MK1 OF1, OP1
EK2 K1z_U07 Cell,Cel2 W1-W12 MK1 OF1, OP1
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