Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyizsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia:

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Forma studiéw:

Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztalcenia:

Modul ogélnouczelniany
(Podstawy psychologii)

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Fakultatywny

Sposob realizacji modutu:

Zajegcia kontaktowe

Rok studiow Semestr ECTS Formy zajgc¢ i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
1 1 2 Wyklad 30 12
Cwiczenia - -

Cele ksztalcenia:
Cell: Zapoznanie z aktualng wiedzg dotyczaca wybranych zagadnien z psychologii ogdlnej, poje¢, nurtow

w psychologii i jej miejsca w systemie innych nauk.

Cel2: Ksztattowanie umiej¢tnosci analizy procesow psychicznych, ich powigzan i uwarunkowan.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Brak

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu Opis efektu modutowego
Student ma podstawowsg wiedze o podstawowych pojeciach z zakresu
EK1 Wiedza psychologii oraz ich miejscu w systemie nauk i relacjach w stosunku do
innych dyscyplin
Student potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujgciami teoretycznymi w celu
EK2 Umieje¢tnosci | analizowania motywow 1 wzordw ludzkich zachowan, diagnozowania i
prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii dzialan praktycznych .
EK3 Umiejetnodci Student potrafi oc§nié wlasne qgrgniczenia i.rozu.mie potrzebe ciaglej pracy
nad sobg w zakresie zdobywania i poszerzania wiedzy z zakresu psychologii.

TreSci programowe

Forma zajeé: wyklad

Liczba godzin

Kod

Tematyka zaj¢c

studia
stacjonarne

studia
niestacjonarn
e

wl

Psychologia jako dyscyplina naukowa. Korzenie pigciu propozycji
filozofii nauki. Ograniczenia indukcjonizmu, falsyfikacjonizmu,
paradygmatyzmu, anarchizmu metodologicznego i modelu
programow badawczych. Zwigzki psychologii z innymi obszarami
wiedzy psychologicznej.

w2

Procesy poznawcze. Odbior bodzcow. Organizacja i wlasciwosci
procesu spostrzegania. Prawa percepcji. Uwaga i jej funkcje. Uwaga i
aktywacja mozgu. Funkcje zarzadcze umystu. Procesy myslenia,
operacje umystowe. Rodzaje probleméw, fazy rozwigzywania
problemow.

w3

Poznanie i ewaluacja. Formy uczenia si¢. Rodzaje pamigci, modele
procesu zapamigtywania. Fazy i cykle procesu pamigciowego.
Procesy emocjonalne. Teorie emocji Jamesa-Langego, Cannona-
Barda, Schachtera-Singera, Lazarusa, Zajonca. Funkcje emocji.

w4

Motywacja. Modele procesu motywacyjnego. Zrodta motywacji i
czynniki uruchamiajace. Rodzaje motywacji specyficznie ludzkiej.
Mechanizmy obronne. Sita motywacji. Prawa Yerkesa-Dodsona.
Konflikty motywacyjne




Réznice indywidualne mi¢dzy ludzmi. Pojecie cechy i jego
ograniczenia. Inteligencja cztowieka. Rodzaje inteligencji, modele
strukturalne, listy zdolnosci. Ujgcia temperamentu i osobowosci jako
zestawu cech.

w5

Uwarunkowania spoteczne psychiki. Schematy poznania
spotecznego, atrybucja a wyjasnianie zachowania. Ja, tozsamos¢ i
wo6 autoprezentacja. Postawy i ich modyfikowanie. Zachowania 5 2
agresywne i pomocne. Atrakcyjno$¢ interpersonalna. Konformizm i
autorytaryzm. Dynamika grup. Uprzedzenia

Podstawowe metody badania psychologicznego. Obserwacja,
rozmowa kierowana, wywiad. Analiza wytworéow. Kwestionariusze i
testy. Trafnos¢ i rzetelno$¢ testu. Standaryzacja testow. Uprawnienia
do stosowania. Testy wykonaniowe i samoopisowe. Ograniczenia
testow inteligencji, testow projekcyjnych i kwestionariuszy
osobowosci.

w7

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: wyktad z prezentacja multimedialng, wyktad dyskusyjny

Zasady oceniania zajec¢:

Ogdlne zasady zaliczania zajec

Zaliczenie zaje¢ moze odbywac si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej. Praca pisemna powinna by¢
udostegpniona studentowi na jego zyczenie, a prowadzacy musi jg przechowywac przez okres jednego roku
Iub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztatcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:

Student powinien

— przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ podstawowa wiedz¢ zawarta w literaturze podstawowej
Iub innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajee,

— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiej¢tnosci przewidziane programem przedmiotu,

— wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiej¢tnos¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bgdzie miat stycznos¢ w praktycznej dziatalnosci,

— sprostaé wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed
zaliczeniem formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajeciach. Zasady zaliczenia
sa zgodne z Regulaminem Studiow; w szczegdlnosci musi by¢ spelniony wymodg dotyczacy stopnia
opanowania programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena
dobra, 80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:

Ocena podsumowujqca:
OP1: test wiedzy

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta Stuc!la S.tudla .
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba godzin pracy studenta: 50
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajgc): 30 12
Liczb.a godzin poswigconych na samoksztalcenie oraz przygotowanie 10 28
do zaje¢:
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 10 10
Laczna liczba punktéw ECTS: 2
Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajg¢cia kontaktowe (1): 1 1
fzr;):cent programu modutu realizowany podczas zaj¢¢ z nauczycielem 70% nie dotyczy

(1) Nalezy podac¢ catkowitg liczbg punktow ECTS.
(2) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udzialowi liczby godzin kontaktowych w
tacznej liczbie godzin pracy studenta.



Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Odniesienie

Efekt Cele Tresci Metody Sposob weryfikacji
. do efektu . . ; !
ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow ksztatcenia
kierunkowego
EK1 K1Z W03 Cel 1-2 W1 -W8 MK1 OP1
EK2 K1Z U07 Cel 1-2 W1 -W8 MK1 OP1
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