Karta Modulu Ksztalcenia

Panstwowa Wyizsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Kierunek studiow: Finanse Rachunkowos$¢ i Podatki

Poziom ksztalcenia: Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne, niestacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia: Audyt wewnetrzny

Rodzaj modutu ksztalcenia: Obowigzkowy

Sposob realizacji modutu: Zajgcia kontaktowe

Rok studiow Semestr ECTS Formy zajgc¢ i liczba Studia Studia
godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
2 4 2 Wyklad 15 10
Warsztat 15 10

Cele ksztalcenia:
Cel 1. Poznanie istoty, standardéw, organizacji i metodologii audytu wewngtrznego
Cel 2. Zrozumienie i opanowanie procedur audytu wewngtrznego
Cel 3. Nabycie praktycznych umiejetnosci wyznaczania obszaréw ryzyka oraz budowy programu
zadania audytowego ze wskazaniem odpowiednich metod i technik audytu

Wymagania wstepne zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spolecznych:
Wiedza i umiejetnosci osiggane w module ,,Podstawy rachunkowosci”, ,,Mikroekonomia”, ,,Finanse

Publiczne”

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod .
ofektu Zakres efektu Opis efektu
EK1 Wiedza Student zna istote¢, organizacj¢ i metodologi¢ audytu wewngtrznego.

Student potrafi okresla¢ potrzeby audytu, obszary ryzyka i przypisa¢ tym
obszarom zadania audytowe .

Student potrafi zbudowac program zadania audytowego i przygotowac si¢
do jego realizacji.

EK3 Umiejetnosci

EK4 Umiejetnoscei

TreSci programowe

Forma zajeé: wyklad Liczba godzin
Kod Tematyka zaj¢c studia _ studia
stacjonarne | niestacjonarne
W1 | Pojecie, cele, rodzaje i zadania audytu wewngtrznego 2 1
Podstawy prawne audytu w jednostkach sektora finansow
W2 . 4 2
publicznych. Standardy audytu wewngtrznego
W 3 | Ocena ryzyka i elementy planu audytu wewnetrznego 2 2
W 4 | Techniki i dokumentacja audytu 2 1
W5 Elementy programu zadania audytowego i sprawozdania z 5 1
przeprowadzonego audytu
W6 Miejsce audytu wewngtrznego w jednostce i zwigzane z tym 1 |
procedury
W 7 | Sylwetka audytora i kodeks etyki audytora 1 1
W 8 | Zaliczenie wyktadu 1 1




Forma zaj¢¢: warsztat Liczba godzin
Kod Tematyka zajeé studia _ studia
stacjonarne | niestacjonarne
Analiza praktycznego zastosowania standardow atrybutow i
Wt 1 . 4 . 2 1
standardow dzialania
Analiza ryzyka i wyznaczenie obszarow ryzyka na przyktadzie
Wt 2 . 2 2
wybranych jednostek
Wit 3 Analiza planu audytu wybranej jednostki sektora finansow 5 1
publicznych oraz budowa planu audytu dla wybranych jednostek
Wt 4 | Wykorzystanie technik audytu wewnetrznego 2 1
Wt5 | Budowa programu zadania audytowego 2 2
Wt 6 Realizacja zadania audytowego dla zatozonego przyktadu i 3 >
sporzadzenie sprawozdania z realizacji tego zadania
Wt 7 | Zaliczenie warsztatu 2 1

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: Wyktad
MK2: Warsztaty

Zasady oceniania zajec¢:

Ogdlne zasady zaliczania zajec

Zaliczenie zaj¢¢ moze odbywac si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej. Praca pisemna powinna by¢
udostepniona studentowi na jego zyczenie, a prowadzacy musi ja przechowywac przez okres jednego
roku lub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztatcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej

Student powinien

— przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ podstawowa wiedz¢ zawarta w literaturze podstawowej
lub innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajee,

— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiej¢tnosci przewidziane programem przedmiotu,

— wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejetno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bgdzie miat stycznos¢ w praktycznej dziatalnosci,

— sprosta¢é wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed
zaliczeniem formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajeciach. Zasady
zaliczenia sg zgodne z Regulaminem Studiéw; w szczegdlnosci musi by¢ spetniony wymog dotyczacy
stopnia opanowania programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% -
ocena dobra, 80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:

Ocena formujgca:
OF1: projekt, prezentacja ustna, kolokwium

Ocena podsumowujqca:
OP1: wyktad - kolokwium

OP2: warsztat- kolokwium

Calkowity naklad pracy studenta:

Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
Laczna liczba godzin pracy studenta: 50

Naktad pracy studenta




Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajgc): 30 20
Liczb.a godzin poswigconych na samoksztalcenie oraz przygotowanie 10 20

do zajeé:

Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: 10 10
Laczna liczba punktéw ECTS: 2

Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajg¢cia kontaktowe (1): 1 1
fzr;):cent programu modutu realizowany podczas zaj¢¢ z nauczycielem 70 % nie dotyczy

(1) Nalezy podac¢ catkowitg liczbg punktow ECTS.

(2) Dotyczy tylko studiéw stacjonarnych; minimalna warto$¢ jest rowna udzialowi liczby godzin kontaktowych
w lacznej liczbie godzin pracy studenta.

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Odniesienie . Sposéb .
Efekt Cele Tresci Metody weryfikacji
. do efektu . . X
ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow
kierunkowego .
ksztatcenia
EK1 K1F W05 Cel 1 wl-w7 MK1,MK2 OF1, OP1
EK2 KI1F U07 Cel 3 wtl- wt3 MK1,MK2 OF1, OP2
EK3 KI1F U07 Cel 3 wtd- wt6 MK1,MK2 OF1,0P2
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