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Kierunek studiow:

Finanse Rachunkowos$¢ i Podatki

Poziom ksztalcenia:

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: Praktyczny
Forma studiow: niestacjonarne
Nazwa modutu ksztalcenia: Strategie konkurencji przedsiebiorstwa
Rodzaj modutu ksztalcenia: Fakultatywny
Sposob realizacji modutu: Zajgcia kontaktowe
Rok studiow Semestr ECTS Formy zajgc¢ i liczba Studia Studia
2 3 ) godzin w planie studiow | stacjonarne | niestacjonarne
Wyklad - 12

Cele ksztalcenia:
Cell: Poznanie najwazniejszych wspotczesnych koncepcji dotyczacych strategii konkurencji
przedsigbiorstwa
Cel2: Poznanie r6znych wariantéw rynkowych i zasobowych strategii konkurencji
Cel3: Poznanie procedur i metod budowy strategii konkurencji

Wymagania wstepne zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spolecznych:

Wiedza i umiej¢tnosci osiggane w module ,,Mikroekonomia”.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:

Kod efektu | Zakres efektu Opis efektu
EK1 Wiedza Ma wiedzg¢ z zakresu systematyki roznych wariantow strategii konkurencji
EK2 Umiejetnosci | Potrafi dokona¢ oceny pozycji i sity konkurencyjnej przedsigbiorstwa
EK3 Umiejetnosci | Potrafi oceni¢ mocne i stabe strony r6znych wariantow strategii konkurencji

TreSci programowe

Forma zajeé¢: wyklad Liczba godzin
. studia
Kod Tematyka zaj¢c studia niestacjonarn
stacjonarne o
Lancuch przyczynowo-skutkowy konkurencyjnosci przedsigbiorstwa:
wl konkurencja, potencjat konkurencyjny, strategii konkurencji, - 1
instrumenty konkurencji, pozycja konkurencyjna przedsigbiorstwa.
w2 Przeglad zrodet przewagi konkurencyjnej oraz metod oceny i 5
potencjatu i pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstwa.
Przeglad wazniejszych wariantow strategii konkurencji: strategii
przywodztwa kosztowego, strategii przywodztwa jakosciowego,
W3 strategia zintegrowana, strategia wyprzedzenia czasowego, strategia i 3
kluczowych kompetencji, strategia konkurencji czotowej, strategie
konkurencji w sektorach rozproszonych, w fazie narodzin, wzrostu,
dojrzatosci i schytkowych, strategia biekitnego oceanu
w4 Kolokwium zaliczeniowe - 1

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: Wyktad, prezentacja zagadnien, studia przypadkow

Zasady oceniania zajec¢:
Zaliczenie zaje¢ moze odbywaé si¢ zar6wno w formie pisemnej jak i ustnej. Praca pisemna powinna by¢
udostegpniona studentowi na jego zyczenie, a prowadzacy musi jg przechowywac przez okres jednego roku




Iub do zaliczenia kierunkowego efektu ksztatcenia.
Warunki otrzymania oceny pozytywnej:
Student powinien
— przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumie¢ podstawowa wiedzg¢ zawartg w literaturze podstawowe;j
lub innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajee,
— przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejgtnosci przewidziane programem przedmiotu,
— wykazaé¢ przynajmniej dostateczng umiejetnos¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bgdzie miat stycznos¢ w praktycznej dziatalnosci,
— sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z form towarzyszacych przed
zaliczeniem formy wiodacej oraz modutu.

Kryteria oceniania:

Prowadzacy ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na pierwszych zajgciach. W szczegdlnosci
musi by¢ spetniony wymog dotyczacy stopnia opanowania programu: 50-59% - ocena dostateczna, 60-69%
- ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra, 80-89% - ocena dobra plus, powyzej 90% - ocena bardzo
dobra.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia:
Ocena podsumowujqca:
OP1: kolokwium zaliczajace sktadajace si¢ z pytan nawigzujacych do efektow ksztatcenia modutu.

Kazde pytanie oceniane jest od 0 do 1 punktu.

Calkowity naklad pracy studenta:

Naktad pracy studenta Stuc!la S.tudla .
stacjonarne niestacjonarne
Laczna liczba godzin pracy studenta: 50
Liczba godzin kontaktowych (realizowana podczas zajgc): - 12
Liczba godzin poswigconych na samoksztatcenie oraz przygotowanie i 28
do zajeé:
Liczba godzin poswigconych na przygotowanie do zaliczenia modutu: - 10
Laczna liczba punktéw ECTS: 2
Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajgcia kontaktowe (1): - 2
Liczba punktow ECTS przypadajaca na zajgcia praktyczne (2): - 0
f;;cent programu modutu realizowany podczas zaj¢¢ z nauczycielem i nie dotyczy
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie . Sposob ..
Efekt Cele Tresci Metody weryfikacji
ksztatcenia . do efektu ksztatcenia programowe ksztatcenia efektow
kierunkowego K .
sztatcenia
EK1 KI1F U01 Cell wl-w3 MK1 OP1
EK2 KI1F U01 Cel2 wl-w3 MK1 OP1
EK3 KI1F K02 Cel3 wl-w3 MK1 OP1
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