KARTA PRZEDMIOTU

I. OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL. NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Prawo

Profil studiéw:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa przedmiotu:

Negocjacje w biznesie

Jezyk wykiadowy:

Jezyk polski

Poziom studiéw:

Jednolite magisterskie

Rok studiéw: Formy prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w planie studiéw:
Semestr: Wyktad Cwiczenia Warsztaty Seminarium Praktyka zawodowa
Liczba punktoéw ECTS: 30/15

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy
oraz umiejetnosci:

Brak

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1:Przyswojenie przez studenta wiedzy z zakresu rodzajow negocjacji, zasad i technik ich przeprowadzania.

Cel 2: Nabycie umiejetnosci samodzielnej argumentacji, formutowania wtasnych pogladéw i wnioskéw, umiejetnosci stosowania
technik efektywnego komunikowania sie i negocjacii.

IIl. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do

Efekt Student, ktory zaliczyt przedmiot w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Ma ugruntowang wiedze o mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy z
zakresu dyscyplin naukowych wiasciwych dla studiowanego kierunku
WOL studiow, (jo ‘tworzenia .form indywidualnej przedsebm_rqzo_sm oraz K_W09 sprawdzian wiedzy
dostrzegania i doceniania spotecznego kontekstu techniki i nowych
technologii, zna i rozumie prawne aspekty przedsiebiorczosci.
Ma wiedze o prawidiowosciach wiezi spotecznych na tle norm prawnych,
na temat zasad i norm prawnych obowigzujgcych w obrebie wybranych
zawoddw prawniczych, na temat budowania relacji spotecznych i
w02 komunikacji spotecznej, identyfikowania i prawnych metod rozwigzywania K_W11 sprawdzian wiedzy
konfliktow spotecznych, rozumie cechy cziowieka jako tworcy prawa, ktory
konstytuuje struktury spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania.
umiejetnosci:
Uo1L Potrafi komunikowac¢ sie postugujac sie jezykiem prawnym, prawniczym i K_U06 io%%snzmggtilw
biznesowym w stopniu umoZzliwiajgcym skuteczng komunikacje spotecznag. stu dé:)nta
Posiada umiejetnosci prowadzenia debaty o charakterze prawniczym i
naukowym, potrafi formulowa¢ wlasne opinie, ma umigjetnosci obserwacja
A " - Lo AT K_U13 .
uo2 samodzielnej argumentaciji, formutowania wtasnych pogladdéw i wnioskow, - i ocena postaw
umiejetnos¢  stosowania technik efektywnego komunikowania sie studenta

i negocjaciji.




kompetenciji spotecznych:

Jest gotoéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, samodzielnego

planowania i dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, odpowiednio okresla obserwacja
; . L . . . K_KO05 .
K01 priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub przez innych — i ocena postaw
zadania. studenta
Posiada rozwinietg umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej, ze
szczegdlinym uwzglednieniem procesu podejmowania decyzji prawnych. obserwacia
Potrafi w podstawowym zakresie przedstawi¢ sposoby prawnego K_KO06 . )
K02 ' . . i ocena postaw
rozwigzania dowolnego konfliktu spotecznego. studenta

IV. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztatcenia (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegolne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady:

Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
W1 Pojecie i istota negocjaciji. 1/0,5
W2 Cele i determinanty negocjaciji. 1/0,5
w3 Podziat i stylenegocjaciji. 2/1
Wwa Zasady i techniki negocjaciji. 4/2
W5 Fazy i przebieg procesu negocjacji. 2/1
W6 Komunikacja niewerbalna w negocjacjach. 4/2
W7 Cechy negocjatora. 2/1
w8 Konflikt w negocjacjach. 2/1
W9 Manipulacja w negocjacjach. 4/2
W10 Zespoly negocjacyjne. 2/1
w11 Btedy negocjacyjne. 211
W12 Warsztaty z negocjacii. 4/2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:wykiad informacyjny (konwencjonalny), wyktad problemowy, metoda problemowa, sytuacyjna, burza
mozgow, ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, metoda projektu, studium przypadku, dyskusja, itp.

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne:prezentacje multimedialne, teksty zrodtowe, dokumenty, roczniki statystyczne, Internet, rzutniki
multimedialne, itp.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU




Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formujace;j:

Zaliczenie - sprawdzian wiedzy — kryteria oceny:

e 50 (bardzo dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb $wiadczacy
o petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu;wnikliwe omdwienie zagadnienia;brak bteddw jezykowych;brak btedéw
w kompozycji;

e 45 (dobry plus) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposob $wiadczacy o
petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne omoéwienie zagadnienia; brak btedow jezykowych; brak btedow
w kompozycji;

e 4,0 (dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb $wiadczacy o petnym
zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; pelne omodwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy
w kompozycji;

e 3,5 (dostateczny plus) — podjecie préby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat
w sposob $wiadczacy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomo$ci tematu; catoSciowe, cho¢
powierzchowne omoéwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozycji;

e 3,0 (dostateczny) — podjecie préby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb
Swiadczacy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; czesciowe omédwienie zagadnienia;

drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozyciji;
e 2,0 (niedostateczny) — niespetnienie kryteriéw wiasciwych dla oceny: dostateczny (3,0).

Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:
e  zaangazowania w prace grupy,
e zachowan i aktywnosci w trakcie zajec,
e  prowadzenia merytorycznej dyskusiji,
e  potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:
e  Srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30/15
kontaktowe)
Udziat w wykiadach
Udziat w éwiczeniach, warsztatach 30/15
Udziat w seminarium
Udziat w egzaminie
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 45/55
Przygotowanie do wyktadu 5/10
Przygotowanie do ¢wiczen, warsztatow, 15/15
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 25/30
tgczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za przedmiot 3

VIIl. LITERATURA PRZEDMIOTU

Literatura podstawowa:

1. S. Chelpa, Negocjacje w biznesie: kluczowe zagadnienia, Poznan 2000.
2. D. A. Lax, Negocjacje w trzech wymiarach: jak wygra¢ najwazniejsze gry negocjacyjne, Warszawa 2007.
3. G. Deleuze, Negocjacje, Wroctaw 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1. Z. Necki, Negocjacje w biznesie, Warszawa 2005.

2. R. Rzadca, Negocjacje, Warszawa 1998.

3. A. Wachowiak, Kmunikacja spoteczna i negocjacje w biznesie, Poznah 2001.
4. M. taguna, Negocjacje i komunikacja w biznesie, Olsztyn 2003.




