KARTA PRZEDMIOTU

I. OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Prawo
Specjalnosé:
Profil studiéw: praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa przedmiotu:

Kadry i ptace

Jezyk wyktadowy: polski
Kod przedmiotu ksztatcenia: PKS10
Poziom studiéw (I lub Il . .
- jednolite ] . . . ..
stopier) Formy prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w planie studiéw:
Rok studiow: 4
Semestr: 7 Wyktad Cwiczenia Seminarium Laboratorium Warsztaty ;ﬁ:&%ﬁa
Liczba punktéw ECTS: 3 30

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy
oraz umiejetnosci:

Podstawowa wiedza z zakresu prawa pracy i rachunkowosci.

IIl. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Zapoznanie studentéw z zasadami pracy kadrowo-ptacowe;j.
Cel 2: Nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie wlasciwego stosowania przepiséw kadrowo-ptacowych a takze w zakresie
tworzenia wtasciwej dokumentacji o tym charakterze.

Odniesienie
efektow do
lll. KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA charakterystyk
poziomu 7, | i
Il stopnia
Kod Wiedza: Kod
P7S_WG
K_WO05 | Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie terminologie z zakresu prawa oraz podstawowg P7U_ W
terminologie z zakresu biznesu, ekonomii i zarzgdzania w aspekcie prawnym, ma wiedze o
podstawie komunikowania sie jezykiem prawnym i prawniczym.
K W07 Student ma pogtebiong wiedze z zakresu prawa panstwowego, cywilnego, karnego, P7S_WG
— administracyjnego, finansowego i gospodarczego zaréwno materialnego jak i procesowego, zna P7U_W
zasady ich funkcjonowania oraz ma pogtebiong wiedze specjalistyczng z wybranej dziedziny prawa,
ma specjalistyczng i pogtebiong wiedze z zakresu wybranej dyscypliny prawnej, ma pogtebiong
wiedze o metodach i narzedziach opisu.
K W15 Student ma rozszerzong teoretyczng wiedze o sposobach rozwigzywania praktycznych prawnych P7S_ WG
— przypadkéw (casuséw) na podstawie obowigzujgcego prawa.
Kod Umiejetnosci: Kod
K_U01 Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do szczegdtowego opisu i praktycznego P7U_U
analizowania przyczyn i przebiegu proceséw oraz zjawisk spotecznych, a takze potrafi je P7S_UW
interpretowac i wyjasnia¢, formutowa¢ wiasne opinie i krytycznie dobiera¢ dane i metody analizy.
Potrafi stawia¢ hipotezy badawcze i weryfikowa¢ je, posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowej,
Student potrafi przeprowadzi¢ wykfadnie tekstu prawnego, posiada umiejetnos¢ samodzielnego
K U04 proponowania rozwigzan konkretnego problemu i podejmowania rozstrzygnie¢ w tym zakresie oraz P7U_U
— wdrazania proponowanych rozwigzan, potrafi w tym celu formutowa¢ samodzielne opinie i krytycznie P7S_UW

dobieraé metody w celu odnalezienia i zastosowania odpowiedniej normy do praktycznego
rozwigzania problemu prawnego, potrafi odnies¢ zdobytg wiedze teoretyczng do zastosowania w
praktyce.




Potrafi samodzielnie przygotowaé podstawowe pisma procesowe, opinie prawne, pisemne raporty,
. . . o D . P7U_UU
K_U09 | opracowania, a takze przygotowa¢ wypowiedzi ustne dla podjecia podstawowych czynnosci w =
) S . . . g . P7S_UW
procesie administracyjnym, cywilnym lub karnym, a takze w réznych sektorach zwigzanych z
dziatalnoscig gospodarcza, potrafi formutowaé wtasne opinie i krytycznie dobieraé dane i metody
analizy.
Kod Kompetencje spoteczne: Kod
. . . N . . . . P7_UK
K K02 Student jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i P7S KK
- praktycznych, ma s$wiadomos¢ zmiennosci w obrebie systemu prawa i koniecznosci ciggtego -
zdobywania wiedzy.
K K05 Student jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, samodzielnego planowania i P7 UK
- dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, odp5wiednio okresla priorytety stuzace realizacji okreslonego P7S KR
przez siebie lub przez innych zadania. -

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA WRAZ Z WERYFIKACJA KIERUNKOWYCH EFEKTOW

KSZTALCENIA
Efekt Student, ktory zaliczyt przedmiot w zakresie: | Metoda (forma) weryfikaciji
wiedzy:
W01 Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie terminologie z zakresu kadr i pfac. sprawdzian wiedzy
W02 Student ma pogtebiong wiedze z przedmiotowego zakresu. sprawdzian wiedzy
W03 Student ma rozszerzong teo,retycznq wiedze o s_posobach rozwigzywania sprawdzian wiedzy
praktycznych prawnych przypadkéw z zakresu problematyki kadrowo-ptacowe;.
umiejetnosci:
Uo1 Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do szczegdtowego opisu obserwacja i ocena postaw
i praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu proceséw kadrowo-ptacowych. studenta
U02 Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci nabytych przy | obserwacja i ocena postaw
jednoczesnym dokonaniu krytycznej analizy obserwowanych zjawisk. studenta
Student potrafi przeprowadzi¢ wyktadnie tekstu prawnego z zakresu prawa kadrowo- o
- L s : . .__ . | obserwacja i ocena postaw
uo3 ptacowego, posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan
. ) : L . studenta
konkretnego problemu i podejmowania rozstrzygnie¢ w tym zakresie.
uo4 Potrafi sgmod2|eln|e przygotowac .pqutawowe pisma kadrowo-ptacowe, opinie sprawdzian wiedzy
prawne, pisemne raporty, opracowania itd.
kompetencji spotecznych:
KO Student jest gotéow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw | obserwacja i ocena postaw
praktycznych. studenta
Student jest gotédw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w stuzbach .
. L . . obserwacja i ocena postaw
K02 kadrowo-ptacowych, samodzielnego planowania i dziatania na rzecz wiasnego studenta
rozwoju.

V. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztatcenia (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Wyktad:

Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
Warsztaty:

Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
WT1 Podstawy zatrudnienia pracowniczego i niepracowniczego. 21
WT2 Ochrona danych osobowych kandydata do pracy i pracownika. 1/0,5
WT3 Rozliczanie czasu pracy, urlopdw pracowniczych oraz innych zwolnieh od pracy. 4/2
WT4 Dokumentacja pracownicza. 2/1
WT5 Zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow. 1/0,5
WT6 Obowigzki pracodawcy w zakresie BHP. 2/1

WT7 Zasady wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi i radami pracowniczymi. 2/1

WT8 Sposoby zmiany warunkdéw pracy i pfacy oraz ustania. 3/1,5
WT9 Sktadniki wynagrodzenia za pracg i inne Swiadczenia ze stosunku pracy. 21
WT10 Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyrstwa. 3/1,5




WT11 Obowigzki pracodawcy jako pfatnika sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. 2/1
WT12 Obowigzki pracodawcy jako ptatnika podatkow. 2/1
WT13 Ochrona wynagrodzenia za prace. 2/1
WT14 Zasady rozliczania podrézy stuzbowych. 2/1

VI. METODY KSZTAt.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad problemowy, wykfad konwersatoryjny, opowiadanie, opis,
metoda problemowa, sytuacyjna, burza mézgoéw, éwiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, metoda projektu,
studium przypadku, dyskusja, drama, gry symulacyjne, itp.

2. Narzedzia ($rodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, materiaty archiwalne, teksty zrédiowe, dokumenty,
roczniki statystyczne, mapy, Internet, rzutniki multimedialne, itp

VII. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formujacej:
1. Test wiedzy — kryteria oceny:

e 51% - 60% - ocena dostateczna,

e 61% - 70% - ocena dostateczna plus,

e 71% -80% - ocena dobra,

e 81% -90% - ocena dobra plus,

e 91% - 100% - ocena bardzo dobra.

3. Ustny sprawdzian wiedzy — kryteria oceny:

¢ 3,0 (dostateczny) — wypowiedzi niesamodzielne, odtworcze, stereotypowe sgdy, zaktdcenia w kompozyciji i spojnosci,

e 3,5 (dostateczny plus) — powierzchowne odpowiedzi na pytania, dopuszczalne nieliczne btedy rzeczowe, splycenie
interpretacji tekstu,

4,0 (dobry) — odpowiedzi na pytania z dopuszczalnymi niewielkimi btedami merytorycznymi, strukturalnymi i jezykowymi,
4,5 (dobry plus) — odpowiedzi na pytania z dopuszczalnymi niewielkimi btedami strukturalnymi i jezykowymi — ocena
dobra plus,

e 5,0 (bardzo dobry) — peina i bezbledna odpowiedz na pytania z wykorzystaniem trzech kryteridw: kryterium
merytorycznego, strukturalnego i jezykowego.

3. Przygotowanie eseju, referatu, projektu, prezentacji — kryteria oceny:

¢ 3,0 (dostateczny) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentac;ji,

o 3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomos¢
literatury zrodtowej,

e 4,0 (dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomos¢ literatury
zrodtowej, umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych,

e 4,5 (dobry plus) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomos¢ literatury
zrodtowej, umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych, poprawnosé wnioskowania,

e 5,0 (bardzo dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomosc¢ literatury
zrodtowej, umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrédiowych, poprawnos¢ wnioskowania, pomystowos$é proponowanych
rozwigzan.

4. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

e realizacji zadan przygotowanych w ramach éwiczen,

e zaangazowania w prace grupy,

e zachowan i aktywnos$ci w trakcie wykladéw i éwiczen,

e prowadzenia merytorycznej dyskusji,

e potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:

e $rednia ocen formujgcych.

Koordynator przedmiotu:

VIII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny
kontaktowe)

Udziat w wyktadach

Udziat w éwiczeniach, warsztatach 30/15

Udziat w praktykach zawodowych

Udziat w kolokwium zaliczeniowym 2/2

Udziat w egzaminie

Udziat w seminarium

Inne (jakie?)




Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wykfadu

Przygotowanie do ¢wiczen, warsztatow

8/16

Przygotowanie do praktyki zawodowej

Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego

35/42

Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do seminarium

Gromadzenie materiatéw do projektu

Kwerenda internetowa

Opracowanie prezentacji multimedialne;j

Inne (jakie?)

taczna liczba godzin

75

Punkty ECTS za przedmiot

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU

Literatura podstawowa:

1. Biernacki M., Kadry i ptace. Ujecie prawne i praktyczne, CeDeWu 2017.

2. Chomuszko M., Kadry i ptace, Warszawa 2015.
3. Florek L., Prawo pracy, Warszawa 2017.

Literatura uzupetniajgca:

1. Stelina J., Prawo pracy, Warszawa 2016.
2. Aktualny Kodeks pracy.

Zatwierdzit:






