KARTA PRZEDMIOTU

I. OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiéow:

Prawo

Profil studiéw:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa przedmiotu:

Kadry i ptace

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Poziom studiéw: Jednolite magisterskie

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w planie studiéw:
Semestr: 6 Wyktad Cwiczenia Warsztaty Seminarium Praktyka zawodowa
Liczba punktéw ECTS: 3 30/15

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy
oraz umiejetnosci:

Podstawowa wiedza z zakresu prawa pracy i rachunkowosci.

II. CELE KSZTAL.CENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Przekazanie wiedzy na temat zasad pracy kadrowo-ptacowe;.
Cel 2: Nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie wlasciwego stosowania przepiséw kadrowo-ptacowych a takze w zakresie
tworzenia wtasciwej dokumentacji o tym charakterze.

lIl. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Efekt

Student, ktory zaliczyt przedmiot w zakresie:

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

Metody weryfikaciji

wiedzy:

wo1

W pogtebionym stopniu zna i rozumie terminologie z zakresu prawa oraz
podstawowg terminologie z zakresu biznesu, ekonomii i zarzadzania w
aspekcie prawnym, ma wiedze o podstawie komunikowania sie jezykiem
prawnym i prawniczym.

K_WO05

sprawdzian wiedzy

w02

Ma pogtebiong wiedze z zakresu prawa panstwowego, cywilnego, karnego,
administracyjnego, finansowego i gospodarczego zaréwno materialnego
jak i procesowego, zna zasady ich funkcjonowania oraz ma pogtebiong
wiedze specjalistyczng z wybranej dziedziny prawa, ma specjalistyczng i
pogtebiong wiedze z zakresu wybranej dyscypliny prawnej, ma pogtebiong
wiedzeo metodach i narzedziach opisu.

K_WO07

sprawdzian wiedzy

W03

Ma rozszerzong teoretyczng wiedze o sposobach
praktycznych  prawnych  przypadkéw (casuséw) na
obowigzujgcego prawa.

rozwigzywania
podstawie

K W15

sprawdzian wiedzy

umiejetnosci:

uo1

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do szczegdtowego opisu i
praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu proceséw oraz zjawisk
spotecznych, a takze potrafi je interpretowaé i wyjasnia¢, formutowac
wiasne opinie i krytycznie dobiera¢ dane i metody analizy. Potrafi stawia¢
hipotezy badawcze i weryfikowac je, posiada umiejetnos¢ wykorzystania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowej, przy

K_U01

obserwacja
i ocena postaw
studenta
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jednoczesnym dokonaniu krytycznej analizy obserwowanych zjawisk.
Potrafi przeprowadzi¢ wykiadnie tekstu prawnego, posiada umiejetnosé
samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu i
podejmowania rozstrzygnieg¢ w tym zakresie oraz wdrazania .
. g ) . . obserwacja
proponowanych rozwigzan, potrafi w tym celu formutowaé samodzielne K_U04 )
uo2 LA . o R . i ocena postaw
opinie i krytycznie dobiera¢ metody w celu odnalezienia i zastosowania
N . . studenta
odpowiedniej normy do praktycznego rozwigzania problemu prawnego,
potrafi odnie$¢ zdobyta wiedze teoretyczng do zastosowania w praktyce.
Potrafi samodzielnie przygotowaé podstawowe pisma procesowe, opinie
prawne, pisemne raporty, opracowania, a takze przygotowa¢ wypowiedzi
ustne dla podjecia podstawowych czynnosciw procesie administracyjnym, obserwacja
. . h . K_U09 h
uo3 cywilnym lub karnym, a takze w roznych sektorach zwigzanych z i ocena postaw
dziatalnoscig gospodarcza, potrafi formutowaé wtasne opinie i krytycznie studenta
dobiera¢ dane i metody analizy.
kompetencji spotecznych:
Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw .
. o o : . . obserwacja
poznawczych i praktycznych, ma $wiadomos¢é zmiennosci w obrebie K_U02 -
K01 systemu prawa i konieczno$ci ciggtego zdobywania wiedz I ocena postaw
4 P agey yw Y. studenta
Jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, samodzielnego
planowania i dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, odp5wiednio okresla obserwacja
; . o . L ! K_KO05 )
K02 priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub przez innych - i ocena postaw
zadania. studenta

IV. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Warsztaty:

Kod Tematyka zajec Liczba godzin
W1 Podstawy zatrudnienia pracowniczego i niepracowniczego. 2/1
W2 Ochrona danych osobowych kandydata do pracy i pracownika. 1/0,5
W3 Rozliczanie czasu pracy, urlopéw pracowniczych oraz innych zwolnien od pracy. 4/2
wa Dokumentacja pracownicza. 2/1
W5 Zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw. 1/0,5
W6 Obowigzki pracodawcy w zakresie BHP. 2/1
W7 Zasady wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi i radami pracowniczymi. 2/1
w8 Sposoby zmiany warunkow pracy i ptacy oraz ustania. 3/1,5
W9 Sktadniki wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia ze stosunku pracy. 2/1
W10 Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyrstwa. 3/1,5
w11l Obowigzki pracodawcy jako ptatnika sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. 2/1
W12 Obowigzki pracodawcy jako pfatnika podatkéw. 2/1
W13 Ochrona wynagrodzenia za prace. 2/1
wi4 Zasady rozliczania podrézy stuzbowych. 21

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
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1. Metody ksztatcenia:wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad problemowy, metoda problemowa, sytuacyjna, burza
mdbzgow, ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, metoda projektu, studium przypadku, dyskusja, drama, gry
symulacyjne, itp.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:prezentacje multimedialne, teksty zrodtowe, dokumenty, roczniki statystyczne, Internet,
rzutniki multimedialne, itp.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria ocenyformujacej:

Zaliczenie - sprawdzian wiedzy — kryteria oceny:

e 50 (bardzo dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposdéb $wiadczacy
0 petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu;wnikliwe omdwienie zagadnienia;brak btedéw jezykowych;brak btedéw
w kompozycji;

e 45 (dobry plus) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w spos6b $wiadczacy o
petnym zrozumieniu pytania i znajomos$ci tematu; petne omédwienie zagadnienia; brak btedéw jezykowych; brak btedow
w kompozycji;

e 4,0 (dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb swiadczacy o petnym
zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne omodwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy
w kompozycji;

e 3,5 (dostateczny plus) — podjecie proby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat
w sposéb Swiadczacy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; catosSciowe, choc¢
powierzchowne omdéwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozycji;

e 3,0 (dostateczny) — podjecie proby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposé6b
Swiadczacy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; czgsciowe omowienie zagadnienia;
drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozycji;

e 2,0 (niedostateczny) — niespetienie kryteriow wtasciwych dla oceny: dostateczny (3,0).

Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:
e zZaangazowania w prace grupy,
e zachowan i aktywnosci w trakcie zajec¢,
e prowadzenia merytorycznej dyskusiji,
e potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:
e Srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30/15
kontaktowe)
Udziat w wyktadach
Udziat w ¢wiczeniach, warsztatach 30/15
Udziat w seminarium
Udziat w egzaminie
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 45/60
Przygotowanie do wyktadu
Przygotowanie do ¢wiczen, warsztatow, 10/20
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 35/40
Przygotowanie do egzaminu
taczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za przedmiot 3

VIIl. LITERATURA PRZEDMIOTU

Literatura podstawowa:

1. M. Biernacki, Kadry i ptace. Ujecie prawne i praktyczne, CeDeWu 2017.
2. M. Chomuszko, Kadry i ptace, Warszawa 2015.
3. L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2017.




Literatura uzupetniajaca:

1. J. Stelina, Prawo pracy, Warszawa 2016.
2. M. Culepa, Kadry i ptace w jednostkach samorzgdowych 2018, Warszawa 2017.
3.U. Jackowiak, Prawo pracy. Podrecznik dla studentow prawa, Warszawa 2012.




