KARTA PRZEDMIOTU

I. OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL. NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Prawo

Profil studiow: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa przedmiotu: Prawo pracy

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Poziom studiow: Jednolite magisterskie

Rok studiéw: 2 Formy prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w planie studiéw:
Semestr: 4 Wyktad Cwiczenia Warsztaty Seminarium Praktyka zawodowa
Liczba punktoéw ECTS: 5 25/15 15/10

Forma zaliczenia: Egzamin

z\grznﬁ?n?gji:t::;iﬁne w zakresie wiedzy Podstawowa wiedza z zakresu prawoznawstwa.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Celem przedmiotu jest pogtebienie przez studenta znajomosci prawa pracy w zakresie niezbednym do funkcjonowania jako
pracodawca.

Cel 2: Nabycie umiejetnosci identyfikowania obowigzkéw przedsigbiorcy jako pracodawcy oraz umiejetnosci organizowania pracy
w zaktadzie pracy zgodnej z zasadami prawa pracy.

Cel 3: Nabycie umiejetnosci samodzielnej analizy przepiséw prawnych w omawianym zakresie i umiec je zastosowac w praktyce.

. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt przedmiot w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych

wiedzy:

W pogtebionym stopniu zna i rozumie terminologie z zakresu prawa oraz
podstawowg terminologie z zakresu biznesu, ekonomii i zarzgdzania w
wo1 aspekcie prawnym, ma wiedze o podstawie komunikowania sie jezykiem
prawnym i prawniczym.

K_W05 .
- Egzamin

Ma pogtebiong wiedze z zakresu prawa panstwowego, cywilnego, karnego,
administracyjnego, finansowego i gospodarczego zaréwno materialnego
jak i procesowego, zna zasady ich funkcjonowania oraz ma pogtebiong
W02 wiedze specjalistyczng z wybranej dziedziny prawa, ma specjalistyczng i
pogtebiong wiedze z zakresu wybranej dyscypliny prawnej, ma pogtebiong
wiedze o metodach i narzedziach opisu.

K_Wo07 .
- Egzamin

Ma rozszerzong teoretyczng wiedze o sposobach rozwigzywania
praktycznych  prawnych  przypadkéw (casuséw) na podstawie

W03 T
obowigzujgcego prawa.

K_W15 Egzamin

umiejetnosci:

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do szczegdlowego opisu i
praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu procesow oraz zjawisk K UO1
spotecznych, a takze potrafi je interpretowaé i wyjasnia¢, formulowac - obserwacja

wilasne opinie i krytycznie dobiera¢ dane i metody analizy. Potrafi stawiac i ocena postaw

uo1

1




hipotezy badawcze i weryfikowaé je, posiada umiejetno$¢ wykorzystania studenta
zdobytej wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowej, przy
jednoczesnym dokonaniu krytycznej analizy obserwowanych zjawisk.
Potrafi przeprowadzi¢ wyktadnie tekstu prawnego, posiada umiejetnosc
samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu i
podejmowania rozstrzygnie¢c w tym zakresie oraz wdrazania .
S . : . obserwacja
proponowanych rozwigzan, potrafi w tym celu formutowa¢ samodzielne K_U04 .
uo2 L . L R . i ocena postaw
opinie i krytycznie dobiera¢ metody w celu odnalezienia i zastosowania studenta
odpowiedniej normy do praktycznego rozwigzania problemu prawnego,
potrafi odnies¢ zdobytg wiedze teoretyczng do zastosowania w praktyce.
Potrafi samodzielnie przygotowa¢ podstawowe pisma procesowe, opinie
prawne, pisemne raporty, opracowania, a takze przygotowa¢ wypowiedzi
ustne dla podjecia podstawowych czynnosciw procesie administracyjnym, K U09 obserwacja
uo3 cywilnym lub karnym, a takze w réznych sektorach zwigzanych z — i ocena postaw
dziatalno$cig gospodarcza, potrafi formutowa¢ wiasne opinie i krytycznie studenta
dobiera¢ dane i metody analizy.
kompetencji spotecznych:
Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw .
: e e : - : obserwacja
poznawczych i praktycznych, ma $wiadomos¢é zmiennosci w obrebie K_K02 .
Ko1 L St o i ocena postaw
systemu prawa i koniecznosci ciggtego zdobywania wiedzy. studenta
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, samodzielnego
planowania i dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, odp5wiednio okresla obserwacja
; . 2 ! A ! K_K05 .
K02 priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub przez innych - i ocena postaw
zadania. studenta

IV. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegdlne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady:
Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
W1 Obowiagzki pracownikow i pracodawcow zwigzane z procesem Swiadczenia pracy. 4/1
W2 Nawigzywanie umow o prace. 3/1,5
W3 Czas pracy. 6/3
w4 Urlopy pracownicze. 6/4
W5 Wynagrodzenie za prace i jego ochrona. 2/1
W6 Rozwigzywanie umow o prace. 3/1,5
w7 Odpowiedzialnos¢ materialna, porzgdkowa i dyscyplinarna pracownikow. 4/2
w8 N iy . . . 2/1
Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za wykroczenie przeciwko prawom pracownika.
Warsztaty:
Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
WT1 Nawigzywanie umow o prace. 2/2
WT2 Czas pracy. 3/2
WT3 Urlopy pracownicze. 3/2
WT4 Wynagrodzenie za prace i jego ochrona. o




WT5

Rozwigzywanie uméw o prace. 3/2

WT6

Odpowiedzialno$¢ materialna, porzadkowa i dyscyplinarna pracownikow. on

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad problemowy, metoda problemowa, sytuacyjna, burza
mozgow, éwiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, metoda projektu, studium przypadku, dyskusja, itp.
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:prezentacje multimedialne, teksty zrodiowe, dokumenty, Internet, rzutniki multimedialne, itp.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria ocenyformujace;j:

Egzamin — kryteria oceny:

5,0 (bardzo dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb swiadczacy
0 petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu;wnikliwe oméwienie zagadnienia;brak btedéw jezykowych;brak btedéw
w kompozycji;

4,5 (dobry plus) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposob swiadczacy o
petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne oméwienie zagadnienia; brak btedéw jezykowych; brak btedow
w kompozycji;

4,0 (dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposob swiadczacy o petnym
zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne omodwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne biedy
w kompozycji;

3,5 (dostateczny plus) — podjecie proby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat
w sposob $wiadczacy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; catosciowe, choc¢
powierzchowne omoéwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozycii;

3,0 (dostateczny) — podjecie proby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb
Swiadczacy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; czeSciowe omodwienie zagadnienia;
drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozyciji;

2,0 (niedostateczny) — niespetnienie kryteriow wtasciwych dla oceny: dostateczny (3,0).

Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajacych z:

Zaangazowania w prace grupy,

zachowan i aktywnosci w trakcie zajec,

prowadzenia merytorycznej dyskusiji,

potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:

srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 42/27
kontaktowe)
Udziat w wykiadach 25/15
Udziat w éwiczeniach, warsztatach 15/10
Udziat w seminarium
Udziat w egzaminie 2/2
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 83/98
Przygotowanie do wykfadu 10/10
Przygotowanie do ¢wiczen, warsztatow, 20/20
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 26/32
Przygotowanie do egzaminu 27/36
taczna liczba godzin 125
Punkty ECTS za przedmiot 5

VIIl. LITERATURA PRZEDMIOTU
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Literatura podstawowa:

1. L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2017.
2. K. Baran, Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Warszawa 2017.
3. J. Stelina, Prawo pracy, Warszawa 2016.

Literatura uzupetniajgca:

1.U.Jackowiak, Prawo pracy. Podrecznik dla studentéw prawa, Warszawa 2012.
2. Z. Salwa, Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Warszawa 2006.
3. N. Szok, R. Terlecki, Prawo pracy w praktyce, Warszawa 2018.




