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KARTA PRZEDMIOTU 
 

I. OGÓLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE 

PAŃSTWOWA WYŻSZA SZKOŁA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY 
WYDZIAŁ NAUK SPOŁECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH 

Kierunek studiów: Prawo 

Profil studiów: Praktyczny 

Forma studiów: Stacjonarne/niestacjonarne 

Nazwa przedmiotu: Podstawy rachunkowości dla prawników 

Język wykładowy: Język polski            

Poziom studiów: Jednolite magisterskie 

Rok studiów: 1 Formy prowadzenia zajęć i liczba godzin w planie studiów: 

Semestr: 2 Wykład Ćwiczenia Warsztaty Seminarium Praktyka zawodowa 

Liczba punktów ECTS: 4 25/15  25/15   

Forma zaliczenia: Egzamin 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy 
oraz umiejętności: 

Kwalifikacje z przedmiotu: podstawy ekonomii dla prawników. 

II. CELE KSZTAŁCENIA 

Cele kształcenia: 

Cel 1: Przekazanie studentom wiedzy o najważniejszych regulacjach prawnych w zakresie rachunkowości, o jej istocie i cechach. 
Zapoznanie studentów na poziomie podstawowym z celami, funkcjami i zasadami rachunkowości oraz podstawowymi terminami 
rachunkowości. 
Cel 2: Nabycie przez studenta umiejętności w zakresie prawidłowej klasyfikacji operacji gospodarczych a także zasad ewidencji 
składników majątku i kapitału. Umiejętność identyfikacji poszczególnych składników majątku i kapitału. Przyswojenie iumiejętność 
zastosowania podstawowych definicji z zakresu rachunkowości.  
 

III. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW KIERUNKOWYCH  
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW 

Efekt Student, który zaliczył przedmiot w zakresie: 
Odniesienie do 

efektów 
kierunkowych  

Metody weryfikacji 

wiedzy: 

W01 

Ma ugruntowaną wiedzę o możliwości wykorzystania posiadanej wiedzy z 
zakresu dyscyplin naukowych właściwych dla studiowanego kierunku 
studiów, do tworzenia form indywidualnej przedsiębiorczości oraz 
dostrzegania i doceniania społecznego kontekstu techniki i nowych 
technologii, zna i rozumie prawne aspekty przedsiębiorczości. 
 

K_W09 Egzamin 

W02 
Ma ogólną teoretyczną wiedzę z ekonomii i rachunkowości. 
 

K_W17 Egzamin 

umiejętności:  

U01 

Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną do szczegółowego opisu i 
praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu procesów oraz zjawisk 
społecznych, a także potrafi je interpretować i wyjaśniać, formułować 
własne opinie i krytycznie dobierać dane i metody analizy. Potrafi stawiać 
hipotezy badawcze i weryfikować je, posiada umiejętność wykorzystania 
zdobytej wiedzy i umiejętności nabytych podczas praktyki zawodowej, przy 
jednoczesnym dokonaniu krytycznej analizy obserwowanych zjawisk. 
 

K_U01 
 

obserwacja  
i ocena postaw 
studenta 

U02 
Ma umiejętności pozwalające na podjęcie samodzielnej pracy w zawodach 
prawniczych nie wymagających podjęcia aplikacji prawniczej, potrafi 
formułować własne opinie i krytycznie dobierać dane i metody analizy, 

K_U07 
obserwacja  
i ocena postaw 
studenta 
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odnieść zdobytą wiedzę teoretyczną do zastosowania w praktyce. 

kompetencji społecznych: 

K01 

Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów 
poznawczych i praktycznych, ma świadomość zmienności w obrębie 
systemu prawa i konieczności ciągłego zdobywania wiedzy.   
 

K_K02 
 

obserwacja  
i ocena postaw 
studenta 

K02 
Jest gotów do uznawania znaczenia umiejętności kognitywnych w 
rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych. 
 

K_K03 
 

obserwacja  
i ocena postaw 
studenta 

K03 
Rozumie ekonomiczny kontekst podejmowanych i realizowanych przez 
siebie decyzji i potrafi racjonalnie zarządzać swoim czasem pracy. 

K_K09 
 

obserwacja  
i ocena postaw 
studenta 

IV. TREŚCI KSZTAŁCENIA 

Treści kształcenia (tematyka zajęć, zaprezentowana z podziałam na poszczególne formy zajęć z określeniem liczby godzin 
potrzebnych na ich realizację) 

Wykłady: 

Kod Tematyka zajęć Liczba godzin 

W1 

Omówienie istoty i struktury współczesnego systemu rachunkowości. Regulacje prawne w 
rachunkowości. 
Podstawowe zasady i funkcje i zasady rachunkowości. Podstawowe definicje rachunkowości. 
Podstawoweformy organizacyjno- prawne prowadzenia działalności gospodarczej i ich 
kapitały. 
 

2/1 

W2 

Przedstawianie i zwrócenie uwagi na rolę równania równowagi bilansowej. Podstawy zasady 
sporządzaniabilansu i ustalania wyniku finansowego. Wyjaśnienie zasad sporządzania 
bilansu sporządzania bilansu.Rodzaje bilansów i ich zakres. 
 
 

2/1 

W3 
Zasady identyfikacji składników majątku i kapitału i elementów kosztów i przychodów. 
Ewidencja operacjigospodarczych na równaniu równowagi bilansowej. 
 

2/2 

W4 
Ustalenie i wyjaśnienie różnic między podstawowymi sprawozdaniami finansowymi 
iwyznaczeniepowiązań pomiędzy nimi. 
 

2/2 

W5 

Operacje gospodarcze i ich udokumentowanie. Ogólna charakterystyka ksiąg rachunkowych. 
Konto jakopodstawowe urządzenie księgowe. Przyczyny i sposoby podziału i łączenia kont. 
Zasady funkcjonowaniakont bilansowych i wynikowych Omówienie roli i zasad sporządzania 
zestawienia obrotów i sald.Wyjaśnienie roli zakładowego planu kont dla ewidencji w jednostce 
gospodarczej. 
 

5/3 

W6 
Zasady ewidencji środków pieniężnych i aktywów finansowych; Zasady ewidencji rzeczowego 
majątkutrwałego oraz Wartości niematerialnych i prawnych. 
 

3/1 

W7 

Klasyfikacja kosztów według rodzaju i ich ewidencja. Funkcjonowanie konta rozliczenie 
kosztówrodzajowych. Zasady rozliczania kosztów w czasie. Omówienie zasad ewidencji 
kosztów wposzczególnych przekrojach. Rozliczenia międzyokresowe kosztów i przychodów. 
 

5/3 

W8 

Ewidencja operacji gospodarczych w zakresie ustalania rzeczywistego kosztu wytworzenia 
wyrobówgotowych i wpływ na wynik finansowy. Zasady ustalania kosztu wytworzenia 
produktów zakończonych iprodukcji niezakończonej. Zasady ewidencji zapasów. 
 

4/2 

Warsztaty: 

Kod Tematyka zajęć Liczba godzin 

WT1 

Omówienie istoty i struktury współczesnego systemu rachunkowości. Regulacje prawne w 
rachunkowości. 
Podstawowe zasady i funkcje i zasady rachunkowości. Podstawowe definicje rachunkowości. 
Podstawowe formy organizacyjno- prawne prowadzenia działalności gospodarczej i ich 
kapitały. 
 

2/1 
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WT2 

Przedstawianie i zwrócenie uwagi na rolę równania równowagi bilansowej. Podstawy zasady 
sporządzania bilansu i ustalania wyniku finansowego. Wyjaśnienie zasad sporządzania 
bilansu sporządzania bilansu. Rodzaje bilansów i ich zakres. 
 

2/1 
 

WT3 
Zasady identyfikacji składników majątku i kapitału i elementów kosztów i przychodów. 
Ewidencja operacji gospodarczych na równaniu równowagi bilansowej. 
 

2/2 
 

WT4 
Ustalenie i wyjaśnienie różnic między podstawowymi sprawozdaniami finansowymi i 
wyznaczenie powiązań pomiędzy nimi. 
 

2/2 
 

WT5 

Operacje gospodarcze i ich udokumentowanie. Ogólna charakterystyka ksiąg rachunkowych. 
Konto jako podstawowe urządzenie księgowe. Przyczyny i sposoby podziału i łączenia kont. 
Zasady funkcjonowania kont bilansowych i wynikowych Omówienie roli i zasad sporządzania 
zestawienia obrotów i sald. Wyjaśnienie roli zakładowego planu kont dla ewidencji w 
jednostce gospodarczej. 
 

4/2 
 

WT6 
Zasady ewidencji środków pieniężnych i aktywów finansowych; Zasady ewidencji rzeczowego 
majątku trwałego oraz Wartości niematerialnych i prawnych. 
 

5/3 
 

WT7 

Klasyfikacja kosztów według rodzaju i ich ewidencja. Funkcjonowanie konta rozliczenie 
kosztów rodzajowych. Zasady rozliczania kosztów w czasie. Omówienie zasad ewidencji 
kosztów w poszczególnych przekrojach. Rozliczenia międzyokresowe kosztów i przychodów. 
 

3/1 
 

WT8 

Ewidencja operacji gospodarczych w zakresie ustalania rzeczywistego kosztu wytworzenia 
wyrobów gotowych i wpływ na wynik finansowy. Zasady ustalania kosztu wytworzenia 
produktów zakończonych i produkcji niezakończonej. Zasady ewidencji zapasów. 
 

5/3 
 

V. METODY KSZTAŁCENIA, NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

1. Metody kształcenia:wykład informacyjny (konwencjonalny), wykład problemowy, metoda problemowa, sytuacyjna, burza 
mózgów, ćwiczeniowa oparta na wykorzystaniu różnych źródeł wiedzy, metoda projektu, studium przypadku, dyskusja, drama, gry 
symulacyjne, itp. 

2. Narzędzia (środki) dydaktyczne:prezentacje multimedialne, teksty źródłowe, dokumenty, roczniki statystyczne, Internet, 
rzutniki multimedialne, itp. 

 

VI. FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria ocenyformującej: 
 
Egzamin  – kryteria oceny: 

 5,0 (bardzo dobry) – skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposób świadczący  
o pełnym zrozumieniu pytania i znajomości tematu;wnikliwe omówienie zagadnienia;brak błędów językowych;brak błędów 
w kompozycji; 

 4,5 (dobry plus) – skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposób świadczący o 
pełnym zrozumieniu pytania i znajomości tematu; pełne omówienie zagadnienia; brak błędów językowych; brak błędów  
w kompozycji; 

 4,0 (dobry) – skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposób świadczący o pełnym 
zrozumieniu pytania i znajomości tematu; pełne omówienie zagadnienia; drobne błędy językowe; drobne błędy  
w kompozycji; 

 3,5 (dostateczny plus) – podjęcie próby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat 
w sposób świadczący o co najmniej częściowym zrozumieniu pytania i znajomości tematu; całościowe, choć 
powierzchowne omówienie zagadnienia; drobne błędy językowe; drobne błędy w kompozycji; 

 3,0 (dostateczny) – podjęcie próby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposób 
świadczący o co najmniej częściowym zrozumieniu pytania i znajomości tematu; częściowe omówienie zagadnienia; 
drobne błędy językowe; drobne błędy w kompozycji; 

 2,0 (niedostateczny) – niespełnienie kryteriów właściwych dla oceny: dostateczny (3,0). 
 
Obserwacja i ocena postaw studenta wynikających z: 

 zaangażowania w pracę grupy, 

 zachowań i aktywności w trakcie zajęć, 

 prowadzenia merytorycznej dyskusji, 

 potrzeby ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego. 
 

Kryteria oceny podsumowującej: 

 średnia ocen formujących 

VII. BILANS PUNKTÓW ECTS - NAKŁAD PRACY STUDENTA 



 

4 

 

Kategoria Obciążenie studenta 

Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela (godziny 
kontaktowe) 

52/32 

Udział w wykładach 25/15 

Udział w ćwiczeniach, warsztatach 25/15 

Udział w seminarium  

Udział w egzaminie 2/2 

Inne (jakie?) - konsultacje  

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 48/68 

Przygotowanie do wykładu 5/5 

Przygotowanie do ćwiczeń, warsztatów, 10/15 

Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 15/20 

Przygotowanie do egzaminu 18/28 

Łączna liczba godzin 100 

Punkty ECTS za przedmiot 4 

VIII. LITERATURA PRZEDMIOTU 

Literatura podstawowa: 
1. M. Gmytrasiewicz, Rachunkowość. Podstawowe założenia i zasady, Warszawa 2011. 
2  M. Dobija (red.), Organizacja Rachunkowości, Kraków 1999. 
3  B.Micherda, Ewolucja prawnych rozwiązań współczesnej rachunkowości, Warszawa 2009. 

 

Literatura uzupełniająca: 
1. A. Dziuba - Burczyk, Podstawy rachunkowości według standardów międzynarodowych, Kraków 2007. 
2. B. Nita, J.Koczar, K. Kostyk-Siekierska, Organizacja rachunkowości podmiotów gospodarczych. Warszawa 2017. 
3. B. Gierusz, Podręcznik samodzielnej nauki księgowania, Gdańsk 2004. 

 
 

 

 


