KARTA PRZEDMIOTU

I. OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL. NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Filologia
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa przedmiotu: Jezyk specjalistyczny
Jezyk wykladowy: jezyk niemiecki
Kod przedmiotu ksztalcenia: FA_KO_03
Spt?)::lg'r"r)] studiow et | stopien Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiéw:
Rok studiéw: i
Semestr: 6 Wyktad Cwiczenia Warsztaty Seminarium Praktyka zawodowa
Liczba punktow ECTS: 2 - - 24 - -
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne w zakresie Znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Opisu
wiedzy oraz umiejetnosci: Systemu Ksztalcenia Jezykowego
Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Doskonalenie umiejetnosci formutowania wypowiedzi ustnej w roznych sytuacjach jezykowych, umiejetnosci
porozumiewania sie.

Cel 2: Doskonalenie poprawnosci gramatycznej i umiejetnosci postugiwania sie réznymi strukturami sktadniowymi.

Cel 3: Wyksztatcenie umiejetnosci wspotdziatania i pracy w grupie.

. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do

Efekt Student, ktory zaliczyt przedmiot w zakresie: efektow Met_ody "
. weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
ma uporzgdkowang wiedze szczegotowa w wybranym obszarze jezykowym: K W08 pisemny test
wo1 zna zasady uzycia wspotczesnego jezyka. - wiedzy,
ustny test wiedzy

umiejetnosci:

ocena realizacji
samodzielnie zdobywa wiedze i rozwija umiejetnosci zawodowe. K_U02 zadan
przygotowanych
w ramach
cwiczen

uo1

ustny test wiedzy
ocena realizacji
w wybranym obszarze jezykowym: K UO06 zadan
poprawnie wykorzystuje jezyk do komunikowania sie w réznych sytuacjach. - przygotowanych
w ramach
cwiczen

uo2




ustny test
wiedzy,ocena

uo3 potrafi porozumiewac sie ze specjalistami z zakresu studiowanej specjalnosci K U13 realizacji zadan
postugujac sie jezykiem polskim i obcym. - przygotowanych
w ramach
éwiczen
ma zblizong do rodzimej znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie ustny test wiedzy
uos bieglosci C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz K U20 pisemny test !
posiada znajomos¢ drugiego jezyka obcego na poziomie co najmniej Bl - wiedz
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. y
kompetencji spotecznych:
obserwacja i
ocena postaw
studenta
KO1 potrafi efektywnie organizowa¢ wiasng prace, wspotdziataC w grupie, K K02 wynikajgcych z
przyjmujgc w niej rozne role. - aktywnosci
podczas
warsztatow

IV. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialem na poszczegodlne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych naich realizacje)

Warsztaty:
Kod Tematyka Liczba godzin
WT1 Whprowadzenie - delegacja z zagranicy; Stworzenie folderu informacyjnego oraz programu 4
wizyty (program specjalistyczny i rekreacyjny).
WT2 Przy komputerze —urzgdzenia, czynnosci i problemy; IT w logistyce. 2
Korespondencje handlowa: skarga; budowa listu
WT3 A . 4
Roéznica miedzy skargg a skarga.
WT4 Umowa o prace; Zakonczenie; Budowa umowy. 2
WT5 Rozwaj w firmie; Profil firmy; Forma prawna; Udziaty. 6
WT6 DAX-Indeks; Umiegjetnos¢ czytania i interpretowania diagramow/wykreséw. 4
WT7 Systemy logistyczne. 2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: metoda komunikacyjna; praca z tekstem zrédtowym, prasowym; dyskusja; dialog, symulacja, odgrywanie
rél, burza mézgoéw, gry dydaktyczne, wywiad, praca w parach i grupach, metoda projektéw
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, podreczniki, wzory dokumentow, Internet, rzutniki multimedialne,

stowniki.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU




Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formujace;j:

1. Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:

51% - 60% - ocena dostateczna,
61% - 70% - ocena dostateczna plus,
71% - 80% - ocena dobra,

81% - 90% - ocena dobra plus,

91% - 100% - ocena bardzo dobra.

2. Ustny test wiedzy — kryteria oceny:

5,0 (bardzo dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb swiadczgcy
0 petnym zrozumieniu pytania i znajomo$ci tematu;wnikliwe omodwienie zagadnienia;brak bteddéw jezykowych;brak
btedéw w kompozyciji;

4,5 (dobry plus) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb $wiadczacy o
petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne omdwienie zagadnienia; brak btedéw jezykowych; brak btedéw
w kompozycji;

4,0 (dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb swiadczacy o petnym
zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne omdwienie zagadnienia; drobne bfedy jezykowe; drobne biedy
w kompozycji;

3,5 (dostateczny plus) — podjecie préby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat
w sposob Swiadczacy o co najmniej czeSciowym zrozumieniu pytania i znajomos$ci tematu; catoSciowe, choc¢
powierzchowne omdéwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozycji;

3,0 (dostateczny) — podjecie préby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposoéb
Swiadczacy 0 co najmnigej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; czeSciowe omowienie zagadnienia;
drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozyciji;

2,0 (niedostateczny) — niespetnienie kryteriéw wiasciwych dla oceny: dostateczny (3,0).

3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

realizacji zadanh przygotowanych w ramach warsztatow,
Zaangazowania w prace grupy,

zachowan i aktywnosci w trakcie wyktaddw i warsztatow,
prowadzenia merytorycznej dyskusiji,

potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:

Srednia ocen formujgcych.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 24
kontaktowe)

Udziat w warsztatach 24
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 26
Przygotowanie do warsztatow 10
Przygotowanie do ustnego testu wiedzy 6
Przygotowanie do pisemnego testu wiedzy 6
Kwerenda internetowa 4
taczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za przedmiot 2

VIIl. LITERATURA PRZEDMIOTU

Literatura podstawowa:

1. Miller, A., S. Schliiter, S. i Jakobsen, T. (2017). Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch.
Monachium: Hueber Verlag.

2.Hagner, V., Schliiter, S. i Jakobsen, T. (2017).Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache.
Arbeitsbuch.Monachium: Hueber Verlag.




3.Demme, S. Funk, H. i Kuhn, Ch. (2014). Studio d B1. Berlin: Cornelsen.
4.Sander, ., Fugert, N., Grosser, R., Hanke, C., llse, V. Mautsch, K., Schmeiser, D. (2020). DaF Im Unternehmen B1/B2.
Stuttgart: Klett

Literaturauzupetniajgca:
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3.Jotzo, S., Loibl, B., Bosch, G., Mdller, A., Baum, W. i Haas, U. (2010). Schritte International im Beruf — Kommunikation am
Arbeitsplatz. Monachium: Hueber Verlag.

4. Hering, A., M. Matussek, M. (2016). Menschen im Beruf B1/B2. Schreibtraining. Deutsch als Fremdsprache. Monachium:
Hueber Verlag.

5.Hering, A., M. Matussek, (2016). Menschen im Beruf B1/B2. Telefontraining. Deutsch als Fremdsprache. Monachium: Hueber
Verlag.

6.Schllter, S. (2017).Menschen im Beruf A2+/B1. Bewerbungstraining. Deutsch als Fremdsprache.Monachium: Hueber Verlag.
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