KARTA PRZEDMIOTU

I. OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Filologia
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa przedmiotu: Umiejetnosci biznesowe |
Jezyk wykladowy: Jezyk angielski
Kod przedmiotu ksztatcenia: FAB_KS_07/1
Poziom studiow: | stopien
Rok studiéw: i Formy prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w planie studiéw:
Semestr: 5 Wyktad Cwiczenia Warsztaty Seminarium Praktyka zawodowa
Liczba punktow ECTS: 3 - - 30 - -
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

. L Student wybrat PNJA jako gtdwny modut jezykowy oraz posiada wiedze i
Wymaga]n_la ws@epne w zakresie wiedzy umiejetnosci z zakresu semestrow 1-4.
oraz umiejetnosci:

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy tekstow w jezyku angielskim, interpretacja i rozumienie tekstow
biznesowych, zapoznanie z zagadnieniami ekonomicznymi oraz fachowa terminologigspecjalistyczna.

Cel 2: Doskonalenie umiejetnosci komunikacji biznesowej poprzez aktywny udziat w negocjacjach biznesowych, projektach
grupowych, dyskusjach, prezentacjach, analizach studium przypadkow.

Cel 3: Przygotowanie studentéw do egzaminu ustnego LCCI English For Business Level 3 (C1 CEF).

Cel 4: Wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce.

lIl. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do

Efekt Student, ktory zaliczyt przedmiot w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych
wiedzy:
pisemny i ustny
. i test wiedzy,
ma uporzadkowang wiedze szczegdétowg w wybranym obszarze roiekt
w01 jezykowym: zna zasady uzycia wspoéiczesnego jezyka angielskiego w K_W08 projext,
biznesie. prezentacja,

studium przypadku

umiejetnosci:




pisemny i ustny

test wiedzy,
I . . - . - projekt,
uo1 samodzielnie zdobywa wiedze i rozwija umiejetnosci zawodowe. K_U02 .
prezentacja,
studium przypadku
pisemny i ustny
test wiedzy,
w wybranym obszarze jezykowym: poprawnie wykorzystuje jezyk do projekt,
uo2 : o i : K_U06 .
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biegtosci C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztaicenia Jezykowego oraz projekt,
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IV. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Warsztaty:
Kod Tematyka zaje¢ Liczba
godzin
WTL1-WT2 Podstawy negocjaciji i strategie negocjacyjne. 2
WT3-WT4 Techniki negocjacyjne i manipulacyjne. 2




WT5-WT6 Konflikt w negocjacjach, jego geneza i metody rozwigzywania konfliktow.
Przygotowanie do negocjacji. Cwiczenia w ustalaniu planu spotkania, porzgdku obrad.
Prezentacja i utrwalenie specjalistycznych zwrotéw, stownictwa typowego dla negocjaciji
WT7-WT8 biznesowych. Cwiczenia praktyczne w zespotach negocjacyjnych na podstawie
studiumprzypadku 1. Warsztat negocjacyjny 1.
WT9-WT10 Warsztat negocjacyjny 2. Analiza studium przypadku 2 — negocjowanie kontraktu.
WT11-WT14 Negocjacje warunkéw Wspdlnego Przedsiewziecia. Studium przypadku 3.
WT15-WT16 Osobista Analiza SWOT. Autoprezentacja w procesie rekrutacji. Prezentacja 1.
WT17-WT18 Proces rekrutacji i selekcji pracownikéw. Studium przypadku 4.
WTI19-WT20 | Strategia globalna. Budowanie wartosci firmy. Studium przypadku 5.
WT21-WT22 Strategie marketingowe w nowoczesnej organizacji. Studium przypadku 6.
WT23-WT24 | Kultura organizacyjna i przywodztwo strategiczne na przyktadzie IKEA. Studium przypadku 7.
WT25-WT26 Rebranding marki. Ekspansja na rynki zagraniczne. Projekt grupowy 1.
WT27-WT28 Strategie HR. Zarzadzanie talentami. Tworzenie programoéw talentowych. Projekt grupowy 2.
WT29-WT30 Bankowos¢ tradycyjna a internetowa. Zakupy online. E-biznes. Zadaniakomunikacyjne.

Konsolidacja tresci programowych przed egzaminem ustnym LCCI English for Business Level
3.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:metoda problemowa, sytuacyjna, burza moézgoéw, ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu roznych zrodet
wiedzy, metoda projektu, studium przypadku, dyskusja, gry dydaktyczne, symulacje jezykowe, debaty "za i przeciw", praca w
parach, w grupach.

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne:prezentacie multimedialne, film, fotografie, materiaty archiwalne, teksty zrédiowe,

dokumenty, stowniki jedno- i dwujezyczne, Internet, rzutniki multimedialne.



https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiJkKnM26jnAhWpsaQKHaHfCHgQFjAAegQIBhAB&url=https%3A%2F%2Fibd.pl%2Fdoradztwo-i-badania%2Fdoradztwo-hr%2Fbudowa-programow-zarzadzania-talentami%2F&usg=AOvVaw083zE0_r9NzmbuKo1-KjMn
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiJkKnM26jnAhWpsaQKHaHfCHgQFjAAegQIBhAB&url=https%3A%2F%2Fibd.pl%2Fdoradztwo-i-badania%2Fdoradztwo-hr%2Fbudowa-programow-zarzadzania-talentami%2F&usg=AOvVaw083zE0_r9NzmbuKo1-KjMn

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formujace;j:

1. Pisemny sprawdzian wiedzy — kryteria oceny:

91% - 100% - bardzo dobry
81% - 90% - dobry plus

71% - 80% - dobry

61% - 70% - dostateczny plus
51% - 60% - dostateczny
50% i mniej — niedostateczny

2. Ustny sprawdzian wiedzy — kryteria oceny:

5,0 (bardzo dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposob swiadczacy
0 petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu;wnikliwe omowienie zagadnienia;brak btedow jezykowych;brak
btedéw w kompozyciji;

4,5 (dobry plus) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposob swiadczacy o
petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne omdwienie zagadnienia; brak btedéw jezykowych; brak
btedéw

w kompozycji;

4,0 (dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb $wiadczacy o
petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne omodwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne
btedy

w kompozycji;

3,5 (dostateczny plus) — podjecie proby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat
w sposob Swiadczacy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; catosciowe, cho¢
powierzchowne oméwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozycii;

3,0 (dostateczny) — podjecie proby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat
w sposob Swiadczacy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; czesciowe omodwienie
zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozycji;

2,0 (niedostateczny) — niespetnienie kryteriow wtasciwych dla oceny: dostateczny (3,0).

3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

realizacji zadan przygotowanych w ramach éwiczen,
zaangazowania w prace grupy,

zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow i ¢wiczen,
prowadzenia merytorycznej dyskusji,

potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:

Srednia ocen formujacych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 20
kontaktowe)

Udziat w zajeciach praktycznych 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 45
Przygotowanie do zaje¢ 15
Przygotowanie do pisemnego sprawdzianu wiedzy 15
Przygotowanie do ustnego sprawdzianu wiedzy 15
taczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za przedmiot 3
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