KARTA PRZEDMIOTU

I. OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL. NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Filologia
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne

Nazwa przedmiotu:

Korespondencja handlowa |

Jezyk wyktadowy: jezyk angielski

Kod przedmiotu ksztalcenia: FAB_KS_05/1

Poziom studiow: | stopien

Rok studiéw: Il Formy prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w planie studiéw:
Semestr: 4 Wyktad Cwiczenia Warsztaty Seminarium Praktyka zawodowa
Liczba punktow ECTS: 3 - - 30 - -

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy
oraz umiejetnosci:

Student wybrat PNJA jako gtdwny modut jezykowy oraz posiada wiedzeg i
umiejetnosci z zakresu semestrow 1-3.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Ksztattowanie umiejetnosci rozumienia tekstu pisanego specjalistycznego w jezyku angielski na poziomie C1.
Cel 2:Ksztattowanie umiejetnosci redagowania tekstow biznesowych i specjalistycznych w jezyku angielskim na poziomie C1.
Cel 3:Przygotowanie studentéw do egzaminu pisemnego specjalistycznego LCCI English For Business Level 3 na poziomie C1.

lIl. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt przedmiot w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
ma uporzgdkowang wiedze w wybranym obszarze jezykowym: zna zasady isemny test wiedz
wo1 uzycia i rozumie wspoiczesny jezyk angielski w pismie, potrafi redagowacé K_W08 P racg isemne y
teksty biznesowe na poziomie C1. P P
ma wiedze szczegotowg w zakresie wybranych zagadnien z dziedziny
jezykoznastwa lub literaturoznastwa obejmujgcg podstawowe metody isemny test wiedz
w02 analizy i interpretacji réznych wytworéw kultury wiasciwych dla wybranych K_W12 P rac?e/ semne y
tradycji, teorii lub szkdt badawczych, a takze wie, jak zastosowac te wiedze P P
w dziatalno$ci zawodowe;j.
umiejetnosci:
Uo1L wyszukuje, gromadzi, przetwarza i przekazuje informacje z wykorzystaniem K UO1 pisemny test wiedzy
réznych zrodet informaciji, roznych technik i technologii. - prace pisemne
U02 rozumie i tworzy wypowiedzi pisemne, zréznicowane funkcjonalnie i K UO5 pisemny test wiedzy
stylistycznie. - prace pisemne
Uo3 K U06 pisemny test wiedzy
w wybranym obszarze jezykowym: poprawnie wykorzystuje jezyk do — prace pisemne

1




komunikowania sie w réznych sytuacjach, analizuje studium przypadku,
sugeruje rozwigzanie problemu dobierajac odpowiedni styl, ton i forme
wypowiedzi adekwatng do poziomu C1.

ma zblizong do rodzimej znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie
biegtosci C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz

pisemny test wiedzy

uo4 ? . iy b f L AR K _U18 -
posiada znajomos¢ drugiego jezyka obcego na poziomie co najmniej B1 — prace pisemne
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
kompetencji spotecznych:
rozmowy ze
studentami dot.
K01 potrafi efektywnie organizowaé wtasng prace. K_KO02 efektywnego

organizowania
wilasnej pracy

IV. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztatcenia (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatem na poszczegdlne formy zajeé z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Warsztaty
Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
WT1 Styl i ton tekstow biznesowych, zdania ziozone, efektywny dobdr stownictwa, potgczenia 5
logiczne i wyrazenia tgczgce, zasady interpunkcji. Cwiczenia praktyczne.
WT2 Przeksztaicanie i przeformutowanie zdan ztozonych. Cwiczenia praktyczne. 2
WT3 Parafraza tekstow specjalistycznych. 2
WT4-WT6 Zrozu_m|en|e i analiza tekstu zwigzanego z dziatalnoscig gospodarczg. Pisanie odpowiedzi na 6
pytania otwarte.
Przeksztalcenie biznesowego tekstu, przeformutowanie informacji i danych. Redagowanie
WT7-WT9 ; A S . 6
wewnetrznej korespondencji w firmie: notatki stuzbowej.
WT10-WT12 Tworzenie listu biznesowego. 6
WT13-WT15 Sporzadzenie wewnetrznego raportu firmy. 6

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: metoda problemowa, sytuacyjna, burza mézgdéw, studium przypadku, dyskusja, ¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, praca indywidualna.
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, teksty zrodtowe, dokumenty, stowniki jedno- i dwujezyczne,
zadania egzaminacyjne z lat ubiegtych, Internet, rzutniki multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formujace;j:

1. Pisemny test wiedzy: redagowanie tekstow specjalistycznych (notatka stuzbowa, list biznesowy, wewnetrzny raport firmy),
zrozumienie i analiza tekstu zwigzanego z dziatalnoscig gospodarczg — kryteria oceny:
e 91% - 100% - bardzo dobry

81% - 90% - dobry plus

71% - 80% - dobry

61% - 70% - dostateczny plus
51% - 60% - dostateczny
50% i mniej — niedostateczny

3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:
e realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,

Zaangazowania w prace grupy,

zachowan i aktywnosci w trakcie wyktaddw i cwiczen,
prowadzenia merytorycznej dyskusji,

potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:
$rednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA




Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30
kontaktowe)

Udziat w warsztatach 30

. . . 4

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) °
Przygotowanie do warsztatow, 30
Przygotowanie do pisemnego sprawdzianu wiedzy 15
tgczna liczba godzin &
Punkty ECTS za przedmiot 3
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