KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL. NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
Poziom studiow: jednolite studia magisterskie
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa modutu: Personal branding
Rodzaj modutu: ogdlnouczelniany/do wyboru
Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Rok studiéw: I Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Wyktad Cwiczenia Warsztaty Seminarium Praktyka zawodowa
Liczba punktéw ECTS: 2 30 - - - -
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene.
\é\:);rznle:?nezg;:t:v:;iﬁne w zakresie wiedzy Brak wymagar wstepnych.
Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Poznanie warunkdw skutecznego zarzadzania wiasna karierg i budowanie wiasnej marki.

Cel 2: Poznanie sposobow zarzgdzania wtasnym wizerunkiem.

Cel 3: Inicjowanie samorozwoju poprzez przekazanie wiedzy i sposobdw jej wykorzystywania w zakresie wplywu spotecznego,
technik autoprezentacji i atrakcyjnosci interpersonalne;.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: kleg;gll:toév\\,/vych Metody weryfikaciji
ksztatcenia
wiedzy:
. . . . test wiedzy,
zna zasady komunikowania spotecznego w zakresie zarzadzania wiasnym dvskusia
wo1 wizerunkiem w warstwie werbalnej i niewerbalnej (zna taktyki K_W17 aﬁi i (J)SC
autoprezentacyjne) na w{/kia dach
umiejetnosci:
stosuje umiejetnie techniki autoprezentacji z uwzglednieniem dobrych t%Stsvlzfsq;y,
uo1 praktyk komunikacyjnych w celu kreowania wiasnego pozytywnego K_U15 alztywn cj>sc
wizerunku na wykladach
kompetenciji spotecznych:
test wiedzy,
jest gotdw do postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi dyskusja,
Ko1 ! o Sox T . ; . K_Ko01 iy
w dziatalnosci zawodowej, kierujgc sie szacunkiem dla kazdego cziowieka aktywnosc
na wyktadach




IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady:
Kod Tematyka zajeé Liczba godzin
W1 Personal branding — czym jest, w jaki sposob dziata, do czego moze nam postuzyé? 5
Po co nam nasza witasna, autentyczna marka?
W2 12 podstawowych archetypéw osobowosci czyli kierunki kreowania marki. Etapy tworzenia 5
marki.
W3 Warsztat pracy doradcy zawodu — jak zdiagnozowaé potrzeby, oczekiwania, silne i mocne 4
strony osobowosci jednostki.
W4 Kotwice motywacyjne Scheina i inne koncepcje na temat cztowieka i jego wyboréw, potrzeb. 4
W5 Komunikacja, wzajemna percepcja, zmiana postaw. 2
W6 Komunikowanie niewerbalne — co méwi twoje cialo i twdj strdj? Symbolika kolorow. 4
W7 Strategie i techniki autoprezentacji. Techniki wptywu spotecznego. 2
W8 Putapki autoprezentacyjne. Toksyczne wizerunki. 2
W9 Branding w miejscu pracy. 2
W10 Atrakcyjnos¢ interpersonalna. 2
w11 Etyka a kreowanie wiasnego wizerunku. 2
W12 Zarzadzanie markg poprzez style zarzadzania w firmie/instytucji itp.. Koncepcja mashrooms 2
managment i inne.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wykiad konwersatoryjny, opowiadanie, opis, dyskusja, metoda
sytuacyjna.
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, Internet, rzutniki multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu. Kryteria oceny formujacej:
1. Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:
e 51% - 60% - ocena dostateczna,
e 61% - 70% - ocena dostateczna plus,
e 71% - 80% - ocena dobra,
e 81% - 90% - ocena dobra plus,
e 91% - 100% - ocena bardzo dobra.
2. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:
e zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow,
e prowadzenia merytorycznej dyskusiji,
e potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:
e $rednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30
Udziat w wyktadach 30




Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 11
Kwerenda internetowa 9
tgczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za modut 2
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