KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL. NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
Poziom studiow: jednolite studia magisterskie
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa modutu: Etyka zawodu nauczyciela
Rodzaj modutu: obowigzkowy
Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Rok studiéw: I Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Wyktad Cwiczenia Warsztaty Seminarium Praktyka zawodowa
Liczba punktéw ECTS: 1 - 15 - - -
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene.
\é\:);rznle:?nezg;:t:v:;iﬁne w zakresie wiedzy Brak wymagar wstepnych.
Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Przekazanie studentom wiedzy na temat zasad i norm etycznych obowigzujgcych nauczyciela.

Cel 2: Ksztattowanie wéréd studentow swiadomosci potrzeby profesjonalnego dziatania pedagogicznego opartego na refleksji nad
etycznym wymiarem pracy nauczyciela i wychowawcy oraz $wiadomosci koniecznosci postepowania zgodnie z zasadami etyki
w sytuacja pojawiajagcych sie probleméw moralnych i dylematow etycznych zwigzanych z wykonywang praca.

Cel 3: Uswiadomienie znaczenia etyki w zawodzie nauczyciela.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych

wiedzy:

zna i rozumie role nauczyciela w modelowaniu postaw i zachowan uczniéw

- wie, jak w praktycznym dziataniu edukacyjnym zastosowa¢ wiedze pisemny
wo1 P ; : . . . - K_W16 sprawdzian wiedzy,
pedagogiczng w powigzaniu z wiedzg z zakresu etyki do rozwigzywania . "
oS ; -~ udziat w dyskusji
pojawiajgcych sie problemow;
W02 zna i rozumie etyke zawodowg nauczyciela, znaczenie wiasnych postaw, K_W16 s raw?:;iie;:r\]/?//ie dz
zatozen i intencji podczas dziatania pedagogicznego. A.1.W3 prav 2y,
udziat w dyskusji
umiejetnosci:
pisemny
sprawdzian wiedzy,
aktywnosc¢ na
uo1 potrafi poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim oraz wykazywac troske K U15 zajeciach, materiaty

o kulture i etyke wypowiedzi wiasnej; wypracowane
podczas ¢wiczen,
obserwacja postaw
studenta




potrafi formutowa¢ oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu

) A.1.U4
nauczyciela.

uoz2

pisemny
sprawdzian wiedzy,
aktywnos¢ na
zajeciach, materiaty
wypracowane
podczas ¢wiczen,
obserwacja postaw
studenta

kompetenciji spotecznych:

jest gotow do stosowania zasad i norm etycznych w dziatalnosci K_Ko01

K01 zawodowej, kierujgc sie szacunkiem dla godnosci cztowieka. A.1.K4

obserwacja postaw
studenta

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zajeé z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Cwiczenia:
Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
cwi Etyka jako dziedzina wiedzy. 2
w2 Etyka w rozwazaniach pedeutologicznych. 2
cw3 Problemy etyczne zawodu nauczyciela. 2
cw4 Préby i przyktady kodyfikacji norm etycznych zawodu nauczyciela. 2
W5 Odpowiedzialnos¢ i sprawiedliwosé podstawami etyki zawodowej nauczyciela. Etyczne >
aspekty oceniania.
W6 Rola wychowawcy w procesie ksztattowania postaw etycznych i moralnych uczniow. Etyka 2
stowa.
cw7-Cws Etyka i profesjonalizm w zawodzie nauczyciela przedszkola i klas -1l szkoty podstawowej. 3

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: metoda problemowa, metoda sytuacyjna, burza mézgéw, dyskusja.
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: teksty zrodiowe, artykuty prasowe, Internet, rzutniki multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu. Kryteria oceny formujacej:
1. Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:
51% - 60% - ocena dostateczna,
61% - 70% - ocena dostateczna plus,
71% - 80% - ocena dobra,
81% - 90% - ocena dobra plus,
91% - 100% - ocena bardzo dobra.
serwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:
zachowan i aktywnosci w trakcie zajec,
prowadzenia merytorycznej dyskusji,
przygotowania sie do zajec,
umiejetnosci wspoipracy w zespole.
potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.
Kryteria oceny podsumowujacej:
e  $rednia ocen formujgcych
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VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 15
kontaktowe)

Udziat w éwiczeniach 15
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 10
Przygotowanie do ¢wiczen 6
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 4
taczna liczba godzin 25
Punkty ECTS za moduf 1

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Szewczyk K., Wychowac czfowieka madrego. Zarys etyki nauczycielskiej, Warszawa 2020 (wydanie drugie).
2. Zajac D., Etyka zawodowa nauczyciela, Bydgoszcz 2011.

3. Michalak J. (red.), Etyka i profesjonalizm w zawodzie nauczyciela, £6dz 2010.

Literatura uzupetniajaca:

1. Obidniak D., Sobierajski t. (red.), Etyka dla nauczycieli, ZNP Warszawa 2015 (PDF)
https://znp.edu.pl/assets/uploads/2018/01/Czytanki-o-edukacji _etyka-dla-nauczycieli.pdf
2. Bajan M., Zurek S. (red.), Etyka nauczyciela, 2011.



https://znp.edu.pl/assets/uploads/2018/01/Czytanki-o-edukacji_etyka-dla-nauczycieli.pdf

