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Kierunek studiéw: Pielegniarstwo stacjonarne

Poziom ksztalcenia: Studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia: Praktyczny

Forma studiow: Stacjonarne 2019/2020

Nazwa modutu ksztalcenia: Zarzadzanie W pie]ggniarstwie
Kod modutu ksztalcenia: MK_MPO003
Rodzaj modutu ksztatcenia: Obowiazkowy
Sposob realizacji modutu: Zajgcia stacjonarne (kontaktowe)

Rok Semestr ECTS |Forma prowadzenia zaj¢¢ i liczba godzin w planie studiow

studiow
1 2 3 Wyktady Cwiczenia Zajgcia Praca wilasna
praktyczne
25 10 5 35

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Cele ksztalcenia:
Cel 1: Wyposazenie studentow w wiedz¢ i umiejetnosci dotyczaca zarzadzania opieka
pielegniarska w podmiotach leczniczych

Cel.2: Wyksztalcenie umiejgtnosci w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
zarzadzania jako$cig

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
wiedza z zakresu pielegniarstwa na poziomie studiéw I stopnia

Efekty uczenia sie:

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

EK1: A.W10 .poziomy uprawnien do udzielania §wiadczen zdrowotnych przez pielegniarke
w odniesieniu do poziomow kwalifikacji pielegniarskich:

EK2: A.W16. zasady $wiadczenia ustug pielggniarskich i sposob ich finansowania:

EK3: A.W19. problematyke zarzadzania zasobami ludzkimi:

EK4: A.W20.uwarunkowania rozwoju zawodowego pielggniarek:

EKS: A.W21.naukowe podstawy ergonomii w srodowisku pracy:

EK6: A.W22.modele i strategie zarzadzania jakoS$cia:

W zakresie umiejetnos$ci absolwent potrafi:




EK7: A.U7.stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbedne dla funkcjonowania podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza:

EKS: A.U10. planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac rozne metody, organizowaé rekrutacje
pracownikow i realizowac proces adaptacji zawodowe;:

EK9: A.U11. opracowywac plan rozwoju zawodowego wiasnego i1 podlegtego personelu
pielegniarskiego:

EK10: A.U14. nadzorowac jakos$¢ opieki pielegniarskiej w podmiotach wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg, w tym przygotowac ten podmiot do zewngetrznej oceny jakos$ci:

Tresci uczenia

Wyklady
Kod/nr Tematyka zajeé Liczba
godzin
Wyk. 1 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Polityka kadrowa w organizacji. 3
Adaptacja spoteczno-zawodowa.
Wyk. 2 | Rozwoj zawodowy pielegniarek, uwarunkowania. 2
Wyk. 3 | Ergonomiczne uwarunkowania pracy na stanowiskach 3
pielggniarskich. Obciazenia fizyczne i psychiczne.
Wyk. 4 | Choroby zawodowe pracownikow i zespot wypalenia 2
zawodowego.
Wyk.5 | Zarzadzanie jako$ciag w opiece pielggniarskiej. Modele i strategie. 3
Wyk.6 Metody poprawy jakosci opieki. Arkusz oceny BOHIPSZO. 3
Wyk.7 Usprawnianie pracy na stanowiskach pielegniarskich. 3
Wyk.8 Zasady finansowania opieki zdrowotnej w tym ustug 3
pielegniarskich.
Wyk.9 Marketing ustug zdrowotnych. Kontraktowanie $wiadczen. 3
Cwiczenia
Kod/nr | Tematyka zajec Liczba
godzin
Cw.1 | Jakos$¢ w opiece pielegniarskiej. Metody poprawy jakosci w 3
pielggnowaniu. Zastosowanie Arkusza Ocen Jako$ci Opieki
BOHIPSZO
Cw.2 | Planowanie zasobow ludzkich. Organizacja rekrutacji 1
pracownikow na stanowiska pielggniarskie;




Cw.3 | Warunki i zasady awansu zawodowego w pielegniarstwie. Awans 2
pionowy i poziomy
Cw.4 | Rozwoj zawodowy w pielggniarstwie. Motywowanie do ciagltego 2
doskonalenia umiejetnosci zawodowych. Udziat w badaniach
naukowych
Zajecia praktyczne
Kod/nr | Tematyka zajec Liczba
godzin
ZP1 Analiza i porownanie obsad pielegniarskich na poszczegolnych 2
oddziatach
ZP2 Kontraktowanie ustug pielggniarskich 3
Planowanie budzetu na opieke pielggniarska
Praca wlasna
Tresc Liczba
godzin
Przygotowanie do zajeé 15
Przeglad literatury przedmiotu 10
Przygotowanie do zaliczenia 10

Metody ksztalcenia(narzedzia dydaktyczne):
MK1: wykltad informacyjny

MK2: pokaz

MK3: dyskusja dydaktyczna

MK4: ¢wiczenie przedmiotowe

Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiagniecia efektéw ksztalcenia):

Ocena formujgca:
OF1: prezentacja ustna
OF2: kolokwium/odpowiedz ustna

Ocena podsumowujaca:
OP1: Kolokwium

Calkowity naklad pracy studenta:

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wyktad, ¢wiczenia, | 40

laboratorium, seminarium, projekt, inne, konsultacje, obecnos¢ na
egzaminie itd. )

Przygotowanie si¢ do zaje¢, w tym czytanie wskazanej literatury 25




Przygotowanie si¢ do kolokwium 10
Przygotowanie pracy samoksztatceniowej oraz do praktyk zawodowych | -
Przygotowanie do egzaminu
Inne

Razem | 75
Liczba punktow ECTS dla modutu ksztalcenia 3
Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach 2
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ -
praktycznych, w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych
Procent programu modutu realizowany podczas zaje¢ (godzin 53

kontaktowych z nauczycielem) wynosi

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia

Efekt Odniesienie Cel Tresci Metody Metody
ksztalcenia danego efektu | ksztalcenia programowe | ksztalcenia oceniania
do efektow studenta

kierunkowych

EK.1 A.W10 Cel 1 Wyk.7 MK1 OF1
Cel 2 Cw.2 MK3 OF2

MK4 OP

EK.2 A.W16 Cel 1 Wyk.8 MK1 OF1
Cel 2 Wyk.9 MK3 OF2

ZP2 MK4 OP

EK.3 A.W19 Cel 1 Wyk.1 MK1 OF1
Cel 2 Cw. 2 MK3 OF2

ZP1 MK4 OP

EK.4 A.W20 Cel 1 Wyk.2 MK1 OF1
Cel 2 Cw.3 MK3 OF2

Cw.4 MK4 OP

EK.5 AW21 Cel 1 Wyk. 3 MK1 OF1
Cel 2 Wyk 4 MK3 OF2

MK4 OP

EK.6 A.W22 Cel 1 Wyk. 5 MK1 OF1
Cel 2 Wyk. 7 MK3 OF2

Cw.1 MK4 OoP

EK.7 A.U10 Cel 1 Wyk.1 MK1 OF1
Cel 2 Cw.2 MK3 OF2

ZP1 MK4 OP

EK.8 A.U11 Cel 1 Cw.3 MK1 OF1
Cel 2 Cw.4 MK3 OF2

MK4 OP

EK.9 A.U14 Cel 1 Wyk. 5 MK1 OF1
Cel 2 Cw.1 MK3 OF2

ZP2 MK4 OP




PiSmiennictwo podstawowe:

1.Ksykiewicz-Dorota A.(red.)Zarzadzanie w pielegniarstwie, Wydawnictwo Czelej,
Lublin 2015.

2.Ksykiewicz-Dorota A.(red.) Zarzadzanie w pielegniarstwie: podrecznik dla studentow
studiow magisterskich wydziatlow pielggniarstwa oraz wydziatow nauk o zdrowiu, wyd.
PZWL, Warszawa 2013

3.Glowacka M.D (red.) Zarzadzanie zaktadem opieki zdrowotnej: wybrane konteksty
teoretyczno-praktyczne, Wyd. Termedia, Poznan 2007

4.Kautsch M. Zarzadzanie w opiece zdrowotnej-nowe wyzwania, Wyd. Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2015

5.Pietrzak B., Karkowski T., Zarzadzanie personelem pielegniarskim w podmiotach
leczniczych. Zagadnienia wybrane. Wyd. Wolters Kluwer Polska, Krakow 2013

PiSmiennictwo uzupekiajace:

1.Stepniewski J.(red.): Zarzadzanie szpitalem kompendium menedzera, Wydawnictwo
Akademii Medycznej im. Piastow Slaskich, Wroctaw 2005.

2.Smith J., Walshe K., Zarzadzanie w opiece zdrowotnej, Wyd. Oficyna Wolters Kluwer
Warszawa 2011

3Jaworzynska M. Planowanie finansowe w zaktadach opieki zdrowotnej, Wyd. CeDeWu
Warszawa 2010.

Zalecenia fakultatywne komponenty modulu: nie
Jezyk wykladowy: polski
Praktyki zawodowe w ramach modutu: tak

Autor programu modulu ksztalcenia:

Mgr Beata Labowicz
Mgr Katarzyna Sliwinska



