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Zajgcia stacjonarne (kontaktowe)

Rok Semestr ECTS
studidow

Forma prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w planie studiow

1 1 3

Wyktady Cwiczenia Zajgcia Praca wilasna
praktyczne
25 10 5 35

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Cele ksztalcenia:

Cell: Wyposazenie studentow w wiedz¢ dotyczacg organizacji i zarzgdzania oraz dyscyplin
pokrewnych majacych zastosowanie w zarzadzaniu organizacji pracy pielegniarskiej

Cel 2: Wyposazenie studentow w wiedzg¢ i umiejetnosci dotyczacg zarzadzania opieka
pielegniarska w podmiotach leczniczych

Cel.3: Wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz

zarzadzania jako$cig

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych:
wiedza z zakresu pielegniarstwa na poziomie studiéw I stopnia

Efekty uczenia sie:

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

EK1: A.W1l1. metody zarzagdzania w systemie ochrony zdrowia:

EK2: A.W12. zasady funkcjonowania organizacji i budowania struktur:

EK3: A.W13. pojecie kultury organizacyjnej i czynnikow ja determinujacych:

EK4: A.W14. mechanizmy podejmowania decyzji w zarzadzaniu:

EKS5: A.W15. style zarzadzania i znaczenie przywodztwa w rozwoju pielegniarstwa:

EK6: A.W17. specyfike funkcji kierowniczych, w tym istot¢ delegowania zadan:

EK7: A.W18. metody diagnozy organizacyjnej, koncepcje i teori¢ zarzadzania zmiang oraz

zasady zarzadzania strategicznego:

W zakresie umiejetnos$ci absolwent potrafi:




EK8:A.U6. analizowac¢ strukture zadan zawodowych pielegniarek w konteks$cie posiadanych
kwalifikacji:

EKO9: A.U7.stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbgdne dla funkcjonowania podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza:

EK10:A.US8. organizowac i nadzorowac prace¢ zespotow pielggniarskich:

EK11:A.U9. stosowac¢ rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych:
EK12: A.U12.przygotowywac opisy stanowisk pracy dla pielggniarek oraz zakresy
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci:

EK13: A.U13.opracowywa¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu o oceng
zapotrzebowania na opieke pielegniarska:

Tresci uczenia

Wyklady
Kod/nr Tematyka zajeé Liczba
godzin
Wyk.1 | Podstawy organizacji i zarzadzania. Terminologia. Teorie 2
zarzadzania.
Wyk. 2 | Funkcjonowanie organizacji ,budowa struktur. R6znice kultur 2
organizacyjnych
WykK. 3 | Wspblczesne zarzgdzanie w systemie ochrony zdrowia i 2
podsystemie pielegniarstwa.
Wyk. 4 | Funkcje kierownicze. 2
Wyk.5 | Style zarzadzania i ich znaczenie dla funkcjonowania organizacji. 4
Wyk. 6 | Proces podejmowania decyzji w zarzadzaniu,delegowanie zadan. 4
Wyk. 7 | Zarzadzanie strategiczne. Analiza i diagnoza. 2
Wyk. 8 | Doskonalenie organizacji , zarzadzanie zmiang . 2
Wyk.9 Uprawnienia i obowiazki na poszczegolnych stanowiskach 2
pielegniarskich w odniesieniu do poziomow kwalifikacji.
Projektowanie stanowisk kierowniczych.
Wyk..10 | Zapotrzebowanie na opicke a planowanie obsad pielggniarskich. 3

Cwiczenia




Kod/nr | Tematyka zajec Liczba
godzin
Cw.1 Przeglad stanowisk pielegniarskich. Uprawnienia i obowigzki na 2
poszczegolnych stanowiskach pielegniarskich.
Cw.2 | Zasady organizowania pielggniarskich stanowisk pracy. Ocena 3
obcigzenia fizycznego 1 psychicznego na poszczegodlnych
stanowiskach. Zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Cw.3 | Zapotrzebowanie na opieke. Metody klasyfikacji pacjentow w 3
oparciu o kategoryzacje.
Cw.4 | Planowanie obsad pielegniarskich w oddziatach o rézny profilu. 2
Zajecia praktyczne
Kod/nr | Tematyka zajeé Liczba
godzin
ZP.1 Analiza i1 porownanie obsady pielegniarskiej na poszczegélnych 2
oddziatach.
ZP.2 Ocena jakos$ci §wiadczonych ustug pielegniarskich. 2
ZP.3 | Planowanie budzetu na opieke pielggniarska. 1
Praca wlasna
Tresc Liczba
godzin
Przygotowanie do zajec 15
Przeglad literatury przedmiotu 10
Przygotowanie do zaliczenia 10

Metody ksztalcenia(narze¢dzia dydaktyczne):
MK1: wykltad informacyjny

MKZ2: pokaz

MK3: dyskusja dydaktyczna

MK4: ¢wiczenie przedmiotowe

Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiagniecia efektow ksztalcenia):

Ocena formujaca:
OF1: prezentacja ustna
OF2: kolokwium/odpowiedz ustna




Ocena podsumowujaca:
OP1: Kolokwium

Calkowity naklad pracy studenta:

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wyktad, ¢wiczenia, | 40
laboratorium, seminarium, projekt, inne, konsultacje, obecnos¢ na
egzaminie itd. )
Przygotowanie si¢ do zaje¢, w tym czytanie wskazanej literatury 25
Przygotowanie si¢ do kolokwium 10
Przygotowanie pracy samoksztatceniowej oraz do praktyk zawodowych | -
Przygotowanie do egzaminu -
Inne

Razem | 75
Liczba punktow ECTS dla modutu ksztalcenia 3
Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach 2
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ -
praktycznych, w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych
Procent programu modutu realizowany podczas zajec (godzin 53

kontaktowych z nauczycielem) wynosi

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia




Efekt Odniesienie Cel Tresci Metody Metody
ksztalcenia | danego efektu | ksztalcenia programowe ksztalcenia oceniania
do efektow studenta
kierunkowych
EK.1 AW11 Cel 1 Wyk.3 MK1 OF2
Wyk. 10 MK3 OP
EK.2 AW12 Cel 1 Wyk.1 MK1 OF2
Cel 2 Wyk. 2 MK3 OP
EK.3 A.W13 Cel 1 Wyk.2 MK1 OF2
Cel 2 Wyk.5 MK3 OP
Wyk.7
EK.4 AW14 Cel 1 Wyk. 4 MK1 OF2
Cel 2 Wyk.6 MK3 oP
Wyk.7
EK.5 A.W15 Cel 1 Wyk.7 MK1 OF2
Cel 2 Wyk.8 MK3 OP
Wyk.9
EK.6 AW17 Cel 1 Wyk.4 MK1 OF2
Cel 2 Wyk. 5 MK3 OP
EK.7 A.W18 Cel 1 Wyk. 3 MK1 OF2
Cel 2 MK3 OP
EK.8 A.U6 Cel 2 CW.1 MK3 OF1
Cel 3 ZP1 MK4 OP
EK.9 A.U7 Cel 2 CW.3 MK3 OF1
Cel 3 CW .4 MK4 OP
EK.10 A.U8 Cel 2 CW.2 MK3 OF2
Cel 3 ZP3 MK4 OP
EK.11 A.U9 Cel 2 CW2 MK3 OF2
Cel 3 CW3 MK4 OP
CW4
ZP1
EK.12 A.U12 Cel 2 CW2 MK3 OF2
Cel 3 ZP1 MK4 OP
EK.13 A.U13 Cel 2 CW3 MK3 OF2
Cel 3 ZP2 MK4 OP
ZP3

PiSmiennictwo podstawowe:

1.Ksykiewicz-Dorota A.(red.)Zarzadzanie w pielegniarstwie, Wydawnictwo Czelej,
Lublin 2015.

2.Ksykiewicz-Dorota A.(red.) Zarzadzanie w pielegniarstwie: podrecznik dla studentow
studiow magisterskich wydziatow pielggniarstwa oraz wydziatow nauk o zdrowiu, wyd.
PZWL, Warszawa 2013

3.Glowacka M.D (red.) Zarzadzanie zaktadem opieki zdrowotnej: wybrane konteksty
teoretyczno-praktyczne, Wyd. Termedia, Poznan 2007

4.Kautsch M. Zarzadzanie w opiece zdrowotnej-nowe wyzwania, Wyd. Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2015

5.Pietrzak B., Karkowski T., Zarzadzanie personelem pielggniarskim w podmiotach
leczniczych. Zagadnienia wybrane. Wyd. Wolters Kluwer Polska, Krakow 2013



PiSmiennictwo uzupekiajace:

1.Stepniewski J.(red.): Zarzadzanie szpitalem kompendium menedzera, Wydawnictwo
Akademii Medycznej im. Piastow Slaskich, Wroctaw 2005.

2.Smith J., Walshe K., Zarzadzanie w opiece zdrowotnej, Wyd. Oficyna Wolters Kluwer
Warszawa 2011

3Jaworzynska M. Planowanie finansowe w zaktadach opieki zdrowotnej, Wyd. CeDeWu
Warszawa 2010.
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