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Kierunek studiow: Coaching zdrowego stylu zycia
Profil studiow: Praktyczny
Forma studiow: Pierwszego stopnia - stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa modutu: Praktyki zawodowe/Praktyka wstepna
Kod modutu | MK_CZ098
ksztatcenia:
Rodzaj modutu Obowigzkowy
ksztatcenia:
Rok studiow |1 Forma zajed i liczba godzin:
Semestr 2 Wyktady |Cwiczenia | Laboratoria | Seminaria | Zajecia Praktyka
praktyczne | zawodowa
Liczba 160
punktow 5
ECTS:
Forma zaliczenia Zaliczenie na ocene

Autor programu: dr Grazyna Sondel

Cele ksztatcenia:

Cel 1. Zapoznanie sie ze strukturg, zasadami funkcjonowania i metodami pracy placowek
i organizacjami dziatajgcymi w obszarze zdrowia publicznego.

Cel 2. Uczestnictwo w podejmowanych dziataniach zwigzanych z promocjg i edukacja
zdrowia.

Cel 3. Zapoznanie sie z otoczeniem ww. instytucji, jej relacjami z innymi uczestnikami
funkcjonujgcymi w systemu promocji zdrowia.

Cel 4. Zdobycie doswiadczenia w procesie realizowania zadan okreslonych przez organizatora
praktyki.

Cel 5. Konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktyka odbywajaca sie w placéwkach.

Efekty ksztatcenia:

Wiedza:

EK1: Student wie, jakie sg cele i struktura organizacyjna oraz zasady funkcjonowania danej
instytucji

EK2: student zna zakres dziatalnosci i regulamin placowki oraz rodzaj dostepnej w danej
placowce dokumentacji

EK3: student wie, jaka jest rola danej instytucji w rozwigzywaniu problemoéw zdrowotnych
spotfeczenstwa na poziomie lokalnym i regionalnym.

Umiejetnosci:

EK4: Student rozumie i potrafi wykonaé okreslone przez opiekana praktyki zadania.

EK5: Uczestniczy aktywnie w zadaniach realizowanych przez dang placéwke.

EK6: Omawia podstawowe zjawiska i procesy spoteczne majgce wptyw na zdrowie w ramach
dziatan organizacyjnych jednostki, w ktorej realizuje praktyke.




EK7: Umie powigza¢ dotychczas poznane zagadnienia teoretyczne z praktyka

Kompetencje spoteczne:

EK8: Potrafi zasiega¢ opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwiazywaniem probleméw

Tresci ksztatcenia:

Praktyka zawodowa

Miejsce realizacji: osrodki, stowarzyszenia, organizacje panstwowe i spoteczne oraz zaktady
pracy posiadajgce wydziaty lub komodrki organizacyjne dziatajagce w obszarze promocji
zdrowia i zdrowia publicznego.

Kod Tematyka zajeé Liczba
godzin
Pz1 Uczestnictwo w biezgcej pracy jednostki w zakresie zdrowia 70
publicznego i promocji zdrowia
Pz2 Obserwacja pracy kierownika jednostki, menedzera zdrowia 10

publicznego lub promotora zdrowia oraz wykonywanie zadan
pomocniczych.

Pz3 Obserwacja praktyki zarzadzania w zdrowiu publicznym na 10
poziomie wojewddztwa, miasta i lokalnych grup spotecznych.

Pz4 Obserwacja pracy w poszczegdlnych dziatach/departamentach 10
instytucji, w ktérej odbywa sie praktyka.

PZ5 Wykonywanie zleconych zadan pomocniczych dotyczacych 10
promowania zdrowia.

PZ6 Wyszukiwanie specyficznego charakteru jednostki, np. 15

odnajdywanie relacji pomiedzy wyjatkowym rodzajem
realizowanych zadan a umiejscowieniem instytucji w systemie
zdrowia publicznego.

Pz7 Sugerowane aktywnosci studenta podczas odbywania praktyki 15
(do wyboru przez kierownika jednostki lub innego pracownika
odpowiedzialnego za nadzér nad studentami - wybor powinien
zaleze¢ od charakteru jednostki).

PZ8 Wizyty w jednostkach podlegtych jednostce, w ktérej odbywa sie 20
praktyka w ramach dziatan organizacyjnych zwigzanych z
promocjg zdrowia.

Metody ksztatcenia:

MK1: Wykonywanie zleconych zadan pod nadzorem, opieka opiekuna praktyk.
MK2: Objasnienie, dyskusja dydaktyczna i pogadanka.

MK3: Praca ze Zzrédtem drukowanym.

Weryfikacja osiggniecia efektow ksztatcenia

Z zakresu wiedzy umiejetnosci Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Kryteria ocen z zakresu umiejetnosci i wiedzy ocenianych przez | EK1,EK2,EK3,EK4,EK5,EK6,EK7
opiekuna praktyki:

5,0 — Student wie, jakie sg cele i struktura organizacyjna oraz zasady
funkcjonowania instytucji, w ktorej odbywa praktyke. Zna zakres




dziatalnosci i regulamin placéwki oraz rodzaj dostepnej w danej
placéwce dokumentacji. Wie, jaka jest rola danej instytucji w
rozwigzywaniu problemow zdrowotnych spoteczenstwa na poziomie
lokalnym i regionalnym.

Umiejetnosci:

Student rozumie i potrafi wykonac¢ okreslone przez opiekana praktyki
zadania. Uczestniczy aktywnie w zadaniach realizowanych przez
dang placéwke. Omawia podstawowe zjawiska i procesy spoteczne
majace wptyw na zdrowie w ramach dziatan organizacyjnych
jednostki, w ktorej realizuje praktyke. Umie powigzac¢ dotychczas
poznane zagadnienia teoretyczne z praktyka

Uczeszcza na wszystkie zajecia praktyczne.

4,5 — Student wie, jakie sg cele i struktura organizacyjna oraz zasady
funkcjonowania instytucji, w ktorej odbywa praktyke. Zna zakres
dziatalnosci i regulamin placéwki oraz rodzaj dostepnej w danej
placéwce dokumentacji. Wie, jaka jest rola danej instytucji w
rozwigzywaniu problemow zdrowotnych spoteczenstwa na poziomie
lokalnym i regionalnym.

Umiejetnosci:

Student rozumie i potrafi wykonac¢ okreslone przez opiekana praktyki
zadania. Uczestniczy aktywnie w zadaniach realizowanych przez
dang placéwke. Omawia podstawowe zjawiska i procesy spoteczne
majace wptyw na zdrowie w ramach dziatan organizacyjnych
jednostki, w ktorej realizuje praktyke. Umie powigzaé¢ dotychczas
poznane zagadnienia teoretyczne z praktyka

Uczeszcza na 95% godzin praktyki.

4,0 — Student wie, jakie sg cele i struktura organizacyjna oraz zasady
funkcjonowania instytucji, w ktorej odbywa praktyke. Zna zakres
dziatalnosci i regulamin placéwki oraz rodzaj dostepnej w danej
placéwce dokumentacji. Wie, jaka jest rola danej instytucji w
rozwigzywaniu problemow zdrowotnych spoteczenstwa na poziomie
lokalnym i regionalnym.

Umiejetnosci:

Student rozumie i potrafi wykonac¢ okreslone przez opiekana praktyki
zadania. Uczestniczy w zadaniach realizowanych przez dang
placéwke. Omawia podstawowe zjawiska i procesy spoteczne majgce
wptyw na zdrowie w ramach dziatan organizacyjnych jednostki, w
ktorej realizuje praktyke. Umie powigza¢ dotychczas poznane
zagadnienia teoretyczne z praktyka

Uczeszcza na 80% godzin praktyki.

3,5 — Student biernie uczestniczy w praktyce. Wie, jakie sg celei
struktura organizacyjna oraz zasady funkcjonowania instytucji, w
ktorej odbywa praktyke. Zna zakres dziatalnosci i regulamin placowki
oraz rodzaj dostepnej w danej placéwce dokumentacji. Wie, jaka jest
rola danej instytucji w rozwigzywaniu problemoéw zdrowotnych
spoteczenstwa na poziomie lokalnym i regionalnym.

Umiejetnosci:

Student czesSciowo potrafi wykonac okreslone przez opiekana
praktyki zadania. Uczestniczy biernie w zadaniach realizowanych
przez dang placowke. Omawia pobieznie podstawowe zjawiska i
procesy spoteczne majgce wptyw na zdrowie w ramach dziatan
organizacyjnych jednostki, w ktérej realizuje praktyke. Stabo tgczy




poznane zagadnienia teoretyczne z praktyka.

Uczeszcza na 60% godzin praktyki.

3,0 — Student uczestniczy w praktyce bez zaangazowania. Omawia
pobieznie podstawowe zjawiska i procesy spoteczne majgce wptyw
na zdrowie w ramach dziatan organizacyjnych jednostki, w ktorej
realizuje praktyke. Stabo tgczy poznane zagadnienia teoretyczne z
praktyka.

2,0 —Uczestniczy nieregularnie w praktyce, nie jest do nich
przygotowany i uzyskuje negatywng opinie. Nie zna zakresu
dziatalnosci instytucji i nie realizuje powierzonych mu dziatan
wynikajgcych z celéw praktyki.

Z zakresu kompetencji spotecznych Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Kryteria ocen z zakresu kompetencji spotecznych ocenianych przez | EK8
prowadzacego, kolegéw i pacjentow w formie przedtuzonej
obserwacja postaw i zachowan:

5,0 — Student potrafi zasiegac opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwiazywaniem problemow. Realizuje
zadania w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo wtasne i otoczenia.
4,5 - Student potrafi zasiega¢ opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwiazywaniem problemow. Realizuje
zadania w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo wtasne i otoczenia.
4,0 - Student w wiekszosci przypadkow potrafi zasiegac opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazywaniem
problemoéw. Realizuje zadania w sposdb zapewniajgcy
bezpieczenstwo wtasne i otoczenia.

3,5 — Student prawie zawsze potrafi zasiegac opinii ekspertéw w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazywaniem problemodw.
Realizuje zadania w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo wtasne i
otoczenia.

3,0 — Student nie potrafi zasiegac¢ opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwiazywaniem problemow. Realizuje
zadania w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo wtasne i otoczenia
2,0 — student nie potrafi zasiega¢ opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwiazywaniem problemow. Nie realizuje
zadan w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo wtasne i otoczenia.

Kryterium oceny efektow zajec praktycznych:

Ustalenie oceny koncowej z ¢wiczen odbedzie sie na podstawie ocen czgstkowych
otrzymanych przez studenta w czasie trwania zaje¢ i obecnosci na zajeciach. W przypadku
nieobecnosci obowigzkowe jest odrobienie zajec z inng grupa zgodnie z zasadami zaliczania
przedmiotu. Ocena koncowa z ¢wiczen obliczana jest wedtug wzoru 75% oceny wiedzy
i umiejetnosci + 25% oceny kompetencji spotecznych.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia przedmiotu:

Ocena formujaca:

OF1 Aktywna obserwacja,

OF2 Angazowanie sie w prace jednostki w stopniu okreslonym przez kierownika jednostki lub
innego pracownika odpowiedzialnego za nadzér nad studentami




Ocena podsumowujgca: Srednia arytmetyczna

Catkowity naktad pracy studenta:

Godziny kontaktowe - realizacja tresci programowych praktyki 160
Przygotowanie sie do zaje¢, w tym czytanie wskazanej literatury 0
Przygotowanie sie do kolokwium 0
Przygotowanie sie do egzaminu 0
Przygotowanie pracy samoksztatceniowej 0
Inne 0
Razem 160
Liczba punktow ECTS dla modutu ksztatcenia 5
Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach godzin 0
kontaktowych
Liczba punktow ECTS, ktdrg student uzyskuje w ramach zajec 5
praktycznych, laboratoryjnych, projektowych i praktyk zawodowych
Tabela odniesien dla modutu ksztatcenia
Efekt Odniesienie danego Cel Tresci Metody Metody
ksztatceni | efektu do efektdw | ksztatceni | programow | ksztatcenia weryfikacji
a kierunkowych a e efektow
ksztatcenia
EK1 K1C_W15,K1C_W16 | Cell, Cel2 | PZ1 -PZ8 Wykonywani | Aktywna
C, e zleconych | obserwacja,
K1C_W19,K1C_W24 zadan pod Angazowanie sie
nadzorem, w prace jednostki
opieka w stopniu
opiekuna okre$lonym przez
praktyk, kierownika
Objasnienie, |jednostkilub
dyskusja innego
dydaktyczna i | pracownika
pogadanka, |odpowiedzialneg
Praca ze 0 za nadzor nad
zrédtem studentami
drukowanym
EK2 K1C_W15,K1C_W1s, Cel2, PZ1 -PZ8 Wykonywani | Aktywna
K1C_U05 e zleconych | obserwacja,
zadan pod Angazowanie sie
nadzorem, w prace jednostki
opieka w stopniu
opiekuna okreslonym przez
praktyk, kierownika
Objasnienie, |jednostkilub
dyskusja innego
dydaktyczna i | pracownika




pogadanka,

odpowiedzialneg

Praca ze 0 za nadzor nad
zrédtem studentami
drukowanym
EK3 K1C_W19,K1C_W24, Pz1 -PZ8 Wykonywani | Aktywna
K1C_U04, K1C_U19 | Cel1,Cel2, e zleconych | obserwacja,
K1C_U27, Cel3 zadan pod Angazowanie sie
nadzorem, w prace jednostki
opieka w stopniu
opiekuna okreslonym przez
praktyk, kierownika
Objasnienie, |jednostkilub
dyskusja innego
dydaktyczna i | pracownika
pogadanka, |odpowiedzialneg
Praca ze 0 za nadzor nad
zrédtem studentami
drukowanym
EK4 K1C_U27, K1C_U2s, Cel2 PZ1 -PZ8 Wykonywani | Aktywna
K1C_u41, e zleconych | obserwacja,
zadan pod Angazowanie sie
nadzorem, w prace jednostki
opieka w stopniu
opiekuna okre$lonym przez
praktyk, kierownika
Objasnienie, |jednostkilub
dyskusja innego
dydaktyczna i | pracownika
pogadanka, |odpowiedzialneg
Praca ze 0 za nadzor nad
zrédtem studentami
drukowanym
EK5 K1C_U04, K1C_U15, | Cell,Cel2, | PZ1 -PZ8 Wykonywani | Aktywna
K1C_27,K1C_Uz28, Cel3 e zleconych | obserwacja,
K1C_u41, zadan pod Angazowanie sie
nadzorem, w prace jednostki
opieka w stopniu
opiekuna okreslonym przez
praktyk, kierownika
Objasnienie, |jednostkilub
dyskusja innego
dydaktyczna i | pracownika
pogadanka, |odpowiedzialneg

Praca ze

0 za nadzor nad




zrédtem studentami
drukowanym
EK6 K1C_W159, Cel4, Cel5 | PZ1 -PZ8 Wykonywani | Aktywna
K1C_W?24, K1C_Uu04, e zleconych | obserwacja,
_K1C_uz27, zadan pod Angazowanie sie
nadzorem, w prace jednostki
opieka w stopniu
opiekuna okreslonym przez
praktyk, kierownika
Objasnienie, |jednostkilub
dyskusja innego
dydaktyczna i | pracownika
pogadanka, |odpowiedzialneg
Praca ze 0 za nadzor nad
zrédtem studentami
drukowanym
EK7 K1C_W159, Cell,Cel2, | PZ1 -PZ8 Wykonywani | Aktywna
K1C_W?24, K1C_U04, | Cel3, Cel4, e zleconych | obserwacja,
_K1C_u27 Cel5 zadan pod Angazowanie sie
nadzorem, w prace jednostki
opieka w stopniu
opiekuna okre$lonym przez
praktyk, kierownika
Objasnienie, |jednostkilub
dyskusja innego
dydaktyczna i | pracownika
pogadanka, |odpowiedzialneg
Praca ze 0 za nadzor nad
zrédtem studentami
drukowanym
EK8 K1C_KO03 Cell,Cel2, | PZ1 -PZ8 Wykonywani | Aktywna
Cel3, Cel4, e zleconych | obserwacja,
zadan pod Angazowanie sie
nadzorem, w prace jednostki
opieka w stopniu
opiekuna okre$lonym przez
praktyk, kierownika
Objasnienie, |jednostkilub
dyskusja innego
dydaktyczna i | pracownika
pogadanka, |odpowiedzialneg
Praca ze 0 za nadzor nad
zrédtem studentami

drukowanym




Literatura podstawowa:
1. Kodeks Pracy
2. Zwigzana z dziatalnoscig instytucji, w ktorej student odbywa praktyke



