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Kierunek studiow: Coaching zdrowego stylu zycia
Profil studiow: Praktyczny
Forma studiow: Pierwszego stopnia - stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa modutu: Praktyki zawodowe/ Praktyka pedagogiczna
Kod modutu
ksztatcenia:
Rodzaj modutu Obowigzkowy
ksztatcenia:
Rok studiow |2 Forma zajed i liczba godzin:
Semestr 4,5 Wyktady |Cwiczenia |Laboratoria | Seminaria | Zajecia Praktyka
praktyczne | zawodowa
Liczba 200
punktow 8
ECTS:
Forma zaliczenia Zaliczenie na ocene

Autor programu: dr Grazyna Sondel

Cele ksztatcenia:
Cell

Efekty ksztatcenia:

Wiedza:

EK1: Student zna podstawowg terminologie pedagogiczng zorientowang na zastosowania
praktyczne w dziatalnosci edukacyjnej

EK2: Ma wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji zwigzanych z edukacja.

EK3: Zna podstawowe metody pracy dydaktyczno —wychowawcze;j.

Umiejetnosci:

EK4: Samodzielnie przygotowuje konspekt zaje¢ i przeprowadza je pod kierunkiem
nauczyciela.

EK5: Potrafi oceni¢ przydatno$¢ metod i procedur do przygotowania i realizacji procesu
dydaktycznego.

EK6: Umie powigza¢ dotychczas poznane zagadnienia teoretyczne z praktyka.

Kompetencje spoteczne:

EK7: Wykazuje sie aktywng postawg i dbatoscia o poziom sprawnosci psychofizycznej
i spotecznej niezbednej dla wykonywania zadan zwigzanych z zwodem coacha.

Tresci ksztatcenia:

Praktyka zawodowa

Miejsce realizacji: instytucje oswiatowe i opiekuncze realizujgce podstawe programowa
w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;.




Kod Tematyka zajeé Liczba

godzin

Pz1 Zapoznanie sie ze specyfikg placowki dydaktycznej, opiekuncze;j, 40
wychowawczej, w ktérej odbywana jest praktyka a w
szczegblnosci poznanie realizowanych przez nie zadan
dydaktyczno-wychowawczych, sposobu funkcjonowania
placéwki, organizacji pracy, pracownikéw, uczestnikéw proceséw
pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentac;ji

Pz2 Obserwacja pracy nauczyciela, wychowawcy, opiekuna, 60
pedagoga oraz wykonywanie zadan pomocniczych zwigzanych z
dydaktyka i wychowaniem

PZ3 Obserwowanie: zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie 20
aktywnosci formalnych i nieformalnych grup ucznidw,
aktywnosci poszczegdlnych dzieci, w tym ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, interakcji dorosty (nauczyciel,
wychowawca) —dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi, proceséw
komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach
wychowawczych, ich prawidtowosci i zaktdcen

Pz4 Obserwacja dziatann podejmowanych przez opiekuna praktyk na 20
rzecz zapewnienia bezpieczeistwa i zachowania dyscypliny w
grupie

PZ5 Petnienie roli opiekuna-wychowawcy 20

PZ6 Analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych 10
sytuacji i zdarzen pedagogicznych

Pz7 Sugerowane aktywnosci studenta podczas odbywania praktyki 10
przez wychowawce, nauczyciela, opiekuna lub innego
pracownika odpowiedzialnego za nadzér nad studentami —
dziatania powinny wigzad sie z celami praktyki.

PZ8 Uczestnictwo w imprezach, szkoleniach, pogadankach i 20
warsztatach, w ramach dziatan organizacyjnych zwigzanych z
promocjg zdrowia.

Metody ksztatcenia:
MK1: Wykonywanie zleconych zadan pod nadzorem, opieka opiekuna praktyk.
MK2: Objasnienie, dyskusja dydaktyczna i pogadanka.
MK3: Praca ze Zzrédtem drukowanym.
MK4: Obserwacja dziatan instytucji.
Weryfikacja osiagniecia efektow ksztatcenia
Z zakresu wiedzy i umiejetnosci Efekty ksztatcenia do
przedmiotu
Kryteria ocen z zakresu umiejetnosci i wiedzy ocenianych przez opiekuna | EK1,EK2,EK3,
praktyki: EK4,EK5,EK6

5,0 — Student wie, jakie sg cele i struktura organizacyjna oraz zasady
funkcjonowania danej instytucji. Wie, w jaki sposob jest realizowany
program ksztattowania nawykow zdrowego stylu zycia w instytucjach
oswiatowych i opiekunczych. Zna i potrafi scharakteryzowac zatozenia




edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia i profilaktyki chorob
cywilizacyjnych.

Umiejetnosci:

Student rozumie i potrafi wykonac¢ okreslone przez opiekana praktyki
zadania. Student rozumie i potrafi wykonac okreslone przez opiekana
praktyki zadania. Uczestniczy aktywnie w zadaniach realizowanych przez
dang placéwke. Umie powigza¢ dotychczas poznane zagadnienia
teoretyczne z praktyky. Uczeszcza na wszystkie zajecia praktyczne.

4,5 — Student wie, jakie sg cele i struktura organizacyjna oraz zasady
funkcjonowania danej instytucji. Wie, w jaki sposob jest realizowany
program ksztattowania nawykow zdrowego stylu zycia w instytucjach
oswiatowych i opiekuniczych. Zna i potrafi scharakteryzowac zatozenia
edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia i profilaktyki chordob
cywilizacyjnych.

Umiejetnosci:

Student rozumie i potrafi wykona¢ okresSlone przez opiekana praktyki
zadania. Student rozumie i potrafi wykonaé¢ okreslone przez opiekana
praktyki zadania. Uczestniczy aktywnie w zadaniach realizowanych przez
dang placowke. Umie powigza¢ dotychczas poznane zagadnienia
teoretyczne z praktyky. Uczeszcza na 95% godzin praktyki.

4,0 — — Student wie, jakie sg cele i struktura organizacyjna oraz zasady
funkcjonowania danej instytucji. Wie, w jaki sposob jest realizowany
program ksztattowania nawykow zdrowego stylu zycia w instytucjach
oswiatowych i opiekuniczych. Zna i potrafi scharakteryzowac zatozenia
edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia i profilaktyki chordob
cywilizacyjnych.

Umiejetnosci:

Student rozumie i potrafi wykona¢ okresSlone przez opiekana praktyki
zadania. Student rozumie i potrafi wykonaé¢ okreslone przez opiekana
praktyki zadania. Uczestniczy aktywnie w zadaniach realizowanych przez
dang placowke. Umie powigza¢ dotychczas poznane zagadnienia
teoretyczne z praktyky. Uczeszcza na 80% godzin praktyki.

3,5 — Student biernie uczestniczy w praktyce wie, jakie sg cele i struktura
organizacyjna oraz zasady funkcjonowania danej instytucji. Wie, w jaki
sposbb jest realizowany program ksztattowania nawykow zdrowego stylu
zycia w instytucjach osSwiatowych i opiekunczych. Zna i potrafi
scharakteryzowac zatozenia edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia i
profilaktyki chordb cywilizacyjnych.

Umiejetnosci:

Student czesciowo potrafi wykonac¢ okreslone przez opiekana praktyki
zadania. Uczestniczy biernie w zadaniach realizowanych przez dang
placéwke. Stabo tgczy poznane zagadnienia teoretyczne z praktyka.
Uczeszcza na 60% godzin praktyki.

3,0 — Student uczestniczy w praktyce bez zaangazowania.

Student czeSciowo potrafi wykonac¢ okreslone przez opiekana praktyki
zadania. Uczestniczy biernie w zadaniach realizowanych przez dang
placéwke. Stabo tgczy poznane zagadnienia teoretyczne z praktyka.
Uczeszcza na 60% godzin praktyki.

2,0 —Uczestniczy nieregularnie w praktyce, nie jest do nich przygotowany i
uzyskuje negatywng opinie. Nie zna zakresu dziatalnosci instytucji i nie
realizuje powierzonych mu dziatan wynikajgcych z celéw praktyki.




Z zakresu kompetencji spotecznych Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Kryteria ocen z zakresu kompetencji spotecznych ocenianych przez EK7
prowadzacego, kolegdéw i pacjentow w formie przedtuzonej obserwacja
postaw i zachowan:

5,0 — Wykazuje sie aktywng postawg i dbatoscig o poziom sprawnosci
psychofizycznej i spotecznej niezbednej dla wykonywania zadan zwigzanych
z zwodem coacha.

4,5 - Wykazuje sie aktywng postawg i dbatoscig o poziom sprawnosci
psychofizycznej i spotecznej niezbednej dla wykonywania zadan zwigzanych
z zwodem coacha.

4,0 - Student w wiekszosci przypadkow wykazuje sie aktywng postawg i
dbatoscig o poziom sprawnosci psychofizycznej i spotecznej niezbednej dla
wykonywania zadan zwigzanych z zwodem coacha.

3,5 — Student prawie zawsze wykazuje sie aktywng postawg i dbatoscig o
poziom sprawnosci psychofizycznej i spoteczne;.

3,0 — Student sporadycznie wykazuje sie aktywng postawg i dbatoscig o
poziom sprawnosci psychofizycznej i spoteczne;.

2,0 — Student nie dba o poziom sprawnosci psychofizycznej i spotecznej.

Kryterium oceny efektow zajec praktycznych:

Ustalenie oceny koncowej z ¢wiczen odbedzie sie na podstawie ocen czgstkowych
otrzymanych przez studenta w czasie trwania zaje¢ i obecnosci na zajeciach. W przypadku
nieobecnosci obowigzkowe jest odrobienie zajec z inng grupa zgodnie z zasadami zaliczania
przedmiotu. Ocena koncowa z ¢wiczen obliczana jest wedtug wzoru 75% oceny wiedzy
i umiejetnosci + 25% oceny kompetencji spotecznych.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia przedmiotu:

Ocena formujaca:

OF1 Aktywna obserwacja,

OF2 Angazowanie sie w prace instytucji w stopniu okreslonym przez nauczyciela,
wychowawce, pedagoga odpowiedzialnego za nadzér nad studentami.

Ocena podsumowujaca: Srednia arytmetyczna

Catkowity naktad pracy studenta:

Godziny kontaktowe - udziat w pracy instytucji w zakresie promocji 160
zdrowia i edukacji zdrowotne;.
Przygotowanie sie do zaje¢, w tym czytanie wskazanej literatury 0
Przygotowanie sie do kolokwium 0
Przygotowanie sie do egzaminu 0
Przygotowanie pracy samoksztatceniowej 0
Inne- 0
Razem 160
Liczba punktow ECTS dla modutu ksztatcenia 6
Liczba punktow ECTS, ktoérg student uzyskuje w ramach godzin 0
kontaktowych
Liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje w ramach zajec 6




‘ praktycznych, laboratoryjnych, projektowych i praktyk zawodowych

Tabela odniesien dla modutu ksztatcenia

Efekt Odniesienie danego Cel Tresci Metody Metody
ksztatceni | efektu do efektdw | ksztatceni | programow | ksztatcenia weryfikacji
a kierunkowych a e efektow
ksztatcenia
EK1 K1C_W07 Cell, Cel2 | PZ1 -PZ8 Wykonywani Aktywna
e zleconych obserwacja,
zadan pod | Angazowanie sie
nadzorem, | w prace instytucji
opieka w stopniu
opiekuna | okreslonym przez
praktyk, nauczyciela,
Objasnienie, | wychowawce,
dyskusja pedagoga
dydaktyczna i | odpowiedzialneg
pogadanka, | o zanadzér nad
Praca ze studentami.
zrédtem
drukowanym,
Obserwacja
dziafan
instytucji.
EK2 K1C_W07 Cel2, PZ1 -PZ8 Wykonywani Aktywna
e zleconych obserwacja,
zadan pod | Angazowanie sie
nadzorem, | w prace instytucji
opieka w stopniu
opiekuna | okreslonym przez
praktyk, nauczyciela,
Objasnienie, | wychowawce,
dyskusja pedagoga
dydaktyczna i | odpowiedzialneg
pogadanka, | o zanadzér nad
Praca ze studentami.
zrédtem
drukowanym,
Obserwacja
dziafan
instytucji.
EK3 K1C_W19,K1C_W24 | Cell, Cel2, | PZ1 —PZ8 Wykonywani Aktywna
, K1C_U04, Cel3 e zleconych obserwacja,
zadan pod | Angazowanie sie
nadzorem, | w prace instytucji
opieka w stopniu




opiekuna | okreslonym przez
praktyk, nauczyciela,
Objasnienie, | wychowawce,
dyskusja pedagoga
dydaktyczna i | odpowiedzialneg
pogadanka, | o zanadzér nad
Praca ze studentami.
zrédtem
drukowanym,
Obserwacja
dziafan
instytucji.
EK4 K1C_U32 Cel2 PZ1 -PZ8 Wykonywani Aktywna
e zleconych obserwacja,
zadan pod | Angazowanie sie
nadzorem, | w prace instytucji
opieka w stopniu
opiekuna | okreslonym przez
praktyk, nauczyciela,
Objasnienie, | wychowawce,
dyskusja pedagoga
dydaktyczna i | odpowiedzialneg
pogadanka, | o zanadzér nad
Praca ze studentami.
zrédtem
drukowanym,
Obserwacja
dziafan
instytucji.
EK5 K1C_27,K1C_U32, | Cell,Cel2, | PZ1 -PZ8 Wykonywani Aktywna
Cel3 e zleconych obserwacja,
zadan pod | Angazowanie sie
nadzorem, | w prace instytucji
opieka w stopniu
opiekuna | okreslonym przez
praktyk, nauczyciela,
Objasnienie, | wychowawce,
dyskusja pedagoga
dydaktyczna i | odpowiedzialneg
pogadanka, | o zanadzér nad
Praca ze studentami.
zrédtem
drukowanym,
Obserwacja
dziafan

instytucji.




EK6 K1C_U04, K1C_U09 | Cel4, Cel5 | PZ1 -PZ8 Wykonywani Aktywna
K1C_U31, K1C_U32 e zleconych obserwacja,
K1C_W24 zadan pod | Angazowanie sie
nadzorem, | w prace instytucji
opieka w stopniu
opiekuna | okreslonym przez
praktyk, nauczyciela,
Objasnienie, | wychowawce,
dyskusja pedagoga
dydaktyczna i | odpowiedzialneg
pogadanka, | o zanadzér nad
Praca ze studentami.
zrédtem
drukowanym,
Obserwacja
dziafan
instytucji.
EK7 K1C_KO08 Cell, Cel2, | PZ1 -PZ8 Wykonywani Aktywna
Cel3, Cel4 e zleconych obserwacja,
zadan pod | Angazowanie sie
nadzorem, | w prace instytucji
opieka w stopniu
opiekuna | okreslonym przez
praktyk, nauczyciela,
Objasnienie, | wychowawce,
dyskusja pedagoga
dydaktyczna i | odpowiedzialneg
pogadanka, | o zanadzér nad
Praca ze studentami.
zrédtem
drukowanym,
Obserwacja
dziafan
instytucji.
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