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Kierunek studiow: Coaching zdrowego stylu zycia
Profil studiow: Praktyczny
Forma studiow: Pierwszego stopnia - stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa modutu: Praktyki zawodowe/ Praktyka ogdlna cz.2
Kod modutu | MK_CZ100
ksztatcenia:
Rodzaj modutu Obowigzkowy
ksztatcenia:
Rok studiéw |2 Forma zajed i liczba godzin:
Semestr 4 Wyktady |Cwiczenia | Laboratoria | Seminaria | Zajecia Praktyka
praktyczne | zawodowa
Liczba 200
punktow 6
ECTS:
Forma zaliczenia Zaliczenie na ocene

Autor programu: dr Grazyna Sondel

Cele ksztatcenia:

Cel 1. Zapoznanie sie ze strukturg, zasadami funkcjonowania i metodami pracy: organizacji
zwigzanej z krzewieniem kultury fizycznej

Cel 2. Wyposazenie studenta w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajgce
planowanie, organizowanie i prowadzenie zajeé(lub imprez sportowo rekreacyjnych)
w sposéb bezpieczny, efektywny i satysfakcjonujacy dla uczestnikéw.

Cel 3. Préba zastosowania wiedzy teoretycznej w realnej sytuacji pracy danej jednostki.

Efekty ksztatcenia:

Wiedza:

EK1: Student wie, jakie sg cele i struktura organizacyjna oraz zasady funkcjonowania dane;j
organizacji zwigzanej z krzewieniem kultury fizycznej.

EK2: Posiada uporzgdkowang wiedze na temat analizy przypadku, podejscia i pracy
z klientem, zawodnikiem lub pacjentem.

EK3: Zna wptyw aktywnosci rekreacyjnej i sportowej na stan zdrowia.

Umiejetnosci:

EK4: Omawia podstawowe zjawiska i procesy spoteczne majgce wptyw na sport, wychowanie
fizyczne, zdrowie i aktywnos¢ fizyczng w ramach dziatan organizacyjnych jednostki, w ktorej
realizuje praktyke.

EK5: Potrafi wspomdc proces budowania zdrowia poprzez bodzce o charakterze fizycznym
uwarunkowany okreslonymi czynnikami (wiek, pte¢, problemy zdrowotne).

EK5: Student rozumie i potrafi wykonaé okreslone przez opiekana praktyki zadania.

EK6:. Potrafi oméwié i przedstawi¢ zasady programowania treningu zdrowotnego,




relaksujgcego lub sportowego- realizowanego w danej placéwce.

EK7: Umie powigza¢ dotychczas poznane zagadnienia teoretyczne z praktyka.

Kompetencje spoteczne:

EK8: Wykazuje sie aktywng postawg i dbatoscia o poziom sprawnosci psychofizycznej
i spotecznej niezbednej dla wykonywania zadan zwigzanych z zwodem coacha

Tresci ksztatcenia:

Praktyka zawodowa

Miejsce realizacji: centra i kluby rekreacyjno —sportowe, osrodki terapii ruchowej, baseny,
stowarzyszenia oséb aktywnych fizycznie.

Kod Tematyka zajeé Liczba
godzin
PZ1 Uczestnictwo w biezgcej pracy instytucji zwigzanej z 20
ksztattowaniem sprawnosci fizycznej w ujeciu holistycznym.
Pz2 Obserwacja pracy trenera, instruktora, nauczyciela, wychowawcy 60

lub opiekuna oraz wykonywanie zadan pomocniczych zwigzanych
z aktywnym stylem zycia.

Pz3 Organizowanie lub asystowanie przy realizacji dziatan w zakresie 20
budowania sprawnosci fizycznej.

Pz4 Obserwacja pracy w poszczegélnych strukturach osrodka, klubu, 20
w ktérych odbywa sie praktyka.

PZ5 Wykonywanie zleconych zadan pomocniczych dotyczacych 30
nawykoéw ksztattowania zdrowego stylu zycia.

PZ6 Wyszukiwanie specyficznego charakteru jednostki, np. 10

odnajdywanie relacji pomiedzy wyjatkowym rodzajem
realizowanych zadan a zaangazowaniem instytucji w
promowanie aktywnosci fizycznej.

Pz7 Sugerowane aktywnosci studenta podczas odbywania praktyki 20
przez instruktora, trenera, wychowawce, nauczyciela, opiekuna
lub innego pracownika odpowiedzialnego za nadzér nad
studentami — dziatania powinny wigzad sie z celami praktyki.

PZ8 Uczestnictwo w imprezach, szkoleniach, pogadankach i 20
warsztatach.

Metody ksztatcenia:

MK1: Wykonywanie zleconych zadan pod nadzorem, opieka opiekuna praktyk.
MK2: Objasnienie, dyskusja dydaktyczna i pogadanka.

MK3: Praca ze Zzrédtem drukowanym.

MK4: Obserwacja dziatan instytucji.

Weryfikacja osiggniecia efektow ksztatcenia

Z zakresu wiedzy i umiejetnosci Efekty ksztatcenia do
przedmiotu
Kryteria ocen z zakresu umiejetnosci i wiedzy ocenianych przez opiekuna | EK1,EK2,EK3,
praktyki: EK4,EK5,EK6,EK7
5,0 — Student wie, jakie sg cele i struktura organizacyjna oraz zasady
funkcjonowania danej organizacji zwigzanej z krzewieniem kultury




fizycznej. Posiada uporzgdkowang wiedze na temat analizy przypadku,
podejscia i pracy z klientem, zawodnikiem lub pacjentem. Zna wptyw
aktywnosci rekreacyjnej i sportowej na stan zdrowia.

Umiejetnosci:

Omawia podstawowe zjawiska i procesy spoteczne majgce wptyw na sport,
wychowanie fizyczne, zdrowie i aktywnos¢ fizyczng w ramach dziatan
organizacyjnych jednostki, w ktorej realizuje praktyke. Potrafi wspomoc
proces budowania zdrowia poprzez bodzce o charakterze fizycznym
uwarunkowany okreslonymi czynnikami (wiek, pteé, problemy zdrowotne).
Student rozumie i potrafi wykonac¢ okreslone przez opiekana praktyki
zadania. Potrafi omoéwic i przedstawic zasady programowania treningu
zdrowotnego, relaksujgcego lub sportowego- realizowanego w danej
placéwce. Umie powigza¢ dotychczas poznane zagadnienia teoretyczne z
praktyka. Uczeszcza na wszystkie zajecia praktyczne.

4,5 — Student wie, jakie sg cele i struktura organizacyjna oraz zasady
funkcjonowania danej organizacji zwigzanej z krzewieniem kultury
fizycznej. Posiada uporzgdkowang wiedze na temat analizy przypadku,
podejscia i pracy z klientem, zawodnikiem lub pacjentem. Zna wptyw
aktywnosci rekreacyjnej i sportowej na stan zdrowia.

Umiejetnosci:

Omawia podstawowe zjawiska i procesy spoteczne majgce wptyw na sport,
wychowanie fizyczne, zdrowie i aktywnos¢ fizyczng w ramach dziatan
organizacyjnych jednostki, w ktorej realizuje praktyke. Potrafi wspomoc
proces budowania zdrowia poprzez bodzce o charakterze fizycznym
uwarunkowany okreslonymi czynnikami (wiek, pteé, problemy zdrowotne).
Student rozumie i potrafi wykona¢ okreslone przez opiekana praktyki
zadania. Potrafi omowic i przedstawi¢ zasady programowania treningu
zdrowotnego, relaksujgcego lub sportowego- realizowanego w danej
placéwce. Umie powigza¢ dotychczas poznane zagadnienia teoretyczne z
praktyky. Uczeszcza na 95% godzin praktyki.

4,0 — Student wie, jakie sg cele i struktura organizacyjna oraz zasady
funkcjonowania danej organizacji zwigzanej z krzewieniem kultury
fizycznej. Posiada uporzgdkowang wiedze na temat analizy przypadku,
podejscia i pracy z klientem, zawodnikiem lub pacjentem. Zna wptyw
aktywnosci rekreacyjnej i sportowej na stan zdrowia.

Umiejetnosci:

Omawia podstawowe zjawiska i procesy spoteczne majgce wptyw na sport,
wychowanie fizyczne, zdrowie i aktywnos¢ fizyczng w ramach dziatan
organizacyjnych jednostki, w ktorej realizuje praktyke. Potrafi wspomoc
proces budowania zdrowia poprzez bodzce o charakterze fizycznym
uwarunkowany okreslonymi czynnikami (wiek, pteé, problemy zdrowotne).
Student rozumie i potrafi wykona¢ okreslone przez opiekana praktyki
zadania. Potrafi omowic i przedstawi¢ zasady programowania treningu
zdrowotnego, relaksujgcego lub sportowego- realizowanego w danej
placéwce. Umie powigza¢ dotychczas poznane zagadnienia teoretyczne z
praktyky. Uczeszcza na 80% godzin praktyki.

3,5 — Student biernie uczestniczy w praktyce wie, student wie, jakie sg cele
i struktura organizacyjna oraz zasady funkcjonowania danej organizacji
zwigzanej z krzewieniem kultury fizycznej. Posiada czgstkowg wiedze na
temat analizy przypadku, podejscia i pracy z klientem, zawodnikiem lub
pacjentem. Zna wptyw aktywnosci rekreacyjnej i sportowej na stan
zdrowia.




Umiejetnosci:

Student czesSciowo potrafi oméwi¢ podstawowe zjawiska i procesy
spoteczne majgce wptyw na sport, wychowanie fizyczne, zdrowie i
aktywnosc¢ fizyczng. Potrafi wspomac proces budowania zdrowia poprzez
bodzce o charakterze fizycznym bez uwzgledniania czynnikow takich jak:
wiek, pte¢, problemy zdrowotne. Uczeszcza na 60% godzin praktyki.

3,0 — Student uczestniczy w praktyce bez zaangazowania.

Student czeSciowo potrafi wykonac¢ okreslone przez opiekana praktyki
zadania. Uczestniczy biernie w zadaniach realizowanych przez dang
placéwke. Stabo tgczy poznane zagadnienia teoretyczne z praktyka.
Uczeszcza na 60% godzin praktyki.

2,0 —Uczestniczy nieregularnie w praktyce, nie jest do nich przygotowany i
uzyskuje negatywng opinie. Nie zna zakresu dziatalnosci instytucji i nie
realizuje powierzonych mu dziatan wynikajgcych z celéw praktyki.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Kryteria ocen z zakresu kompetencji spotecznych ocenianych przez
prowadzacego, kolegdéw i pacjentow w formie przedtuzonej obserwacja
postaw i zachowan:

5,0 — Wykazuje sie aktywng postawg i dbatoscig o poziom sprawnosci
psychofizycznej i spotecznej niezbednej dla wykonywania zadan zwigzanych
z zwodem coacha.

4,5 - Wykazuje sie aktywng postawg i dbatoscig o poziom sprawnosci
psychofizycznej i spotecznej niezbednej dla wykonywania zadan zwigzanych
z zwodem coacha.

4,0 - Student w wiekszosci przypadkow wykazuje sie aktywng postawg i
dbatoscig o poziom sprawnosci psychofizycznej i spotecznej niezbednej dla
wykonywania zadan zwigzanych z zwodem coacha.

3,5 — Student prawie zawsze wykazuje sie aktywng postawg i dbatoscig o
poziom sprawnosci psychofizycznej i spoteczne;.

3,0 — Student sporadycznie wykazuje sie aktywng postawg i dbatoscig o
poziom sprawnosci psycho fizycznej i spotecznej.

2,0 — Student nie dba o poziom sprawnosci psychofizycznej i spotecznej.

EK8

Kryterium oceny efektow zajec praktycznych:

Ustalenie oceny koncowej z ¢wiczen odbedzie sie na podstawie ocen czgstkowych
otrzymanych przez studenta w czasie trwania zaje¢ i obecnosci na zajeciach. W przypadku
nieobecnosci obowigzkowe jest odrobienie zajec z inng grupa zgodnie z zasadami zaliczania
przedmiotu. Ocena korcowa z ¢wiczen obliczana jest wedtug wzoru 75% oceny wiedzy

i umiejetnosci + 25% oceny kompetencji spotecznych.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia przedmiotu:
Ocena formujaca:
OF1 Aktywna obserwacja,

OF2 Angazowanie sie w prace instytucji w stopniu okreslonym przez trenera, instruktora
kierownika, dyrektora jednostki lub innego pracownika odpowiedzialnego za nadzér nad

studentami
Ocena podsumowujgca: Srednia arytmetyczna




Catkowity naktad pracy studenta:

Godziny kontaktowe - realizacja tresci programowych praktyki 160
Przygotowanie sie do zaje¢, w tym czytanie wskazanej literatury 0
Przygotowanie sie do kolokwium 0
Przygotowanie sie do egzaminu 0
Przygotowanie pracy samoksztatceniowej 0
Inne 0
Razem 160
Liczba punktow ECTS dla modutu ksztatcenia 6
Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach godzin 0
kontaktowych
Liczba punktow ECTS, ktdrg student uzyskuje w ramach zajec 6
praktycznych, laboratoryjnych, projektowych i praktyk zawodowych
Tabela odniesien dla modutu ksztatcenia
Efekt Odniesienie Cel Tresci Metody Metody
ksztatcenia | danego efektu do |ksztatcenia | programowe | ksztatcenia weryfikacji
efektéw efektéw
kierunkowych ksztatcenia
EK1 K1C_W07 Cell PZ1 -PZ8 Wykonywanie Aktywna
zleconych obserwacja,
zadan pod Angazowanie sie
nadzorem, | w prace instytucji
opieka w stopniu
opiekuna okre$lonym przez
praktyk, trenera,
Objasnienie, instruktora
dyskusja kierownika,
dydaktyczna i dyrektora
pogadanka, jednostki lub
Praca ze innego
Zzrédtem pracownika
drukowanym, | odpowiedzialnego
Obserwacja za nadzér nad
dziafan studentami
instytucji
EK2 K1C_W04, Cel2 PZ1 -PZ8 Wykonywanie Aktywna
K1C_WoO06, K1C_ zleconych obserwacja,
U02, K1C_uo04, zadan pod Angazowanie sie
K1C_U09, nadzorem, | w prace instytucji
K1C_U1s, opieka w stopniu
K1C_U27, opiekuna okre$lonym przez
K1C_U32 praktyk, trenera,
Objasnienie, instruktora
dyskusja kierownika,
dydaktyczna i dyrektora




pogadanka,

jednostki lub

Praca ze innego
Zrédtem pracownika
drukowanym, | odpowiedzialnego
Obserwacja za nadzér nad
dziafan studentami
instytucji
EK3 K1C_W02, Cel2, Cel3 |PZ1-PZ8 Wykonywanie Aktywna
K1C_W11, zleconych obserwacja,
K1C_W13, zadan pod Angazowanie sie
K1C_W24, nadzorem, | w prace instytucji
K1C_uo04, opieka w stopniu
K1C_U1s, opiekuna okre$lonym przez
K1C_U27, praktyk, trenera,
K1C_U32 Objasnienie, instruktora
dyskusja kierownika,
dydaktyczna i dyrektora
pogadanka, jednostki lub
Praca ze innego
Zrédtem pracownika
drukowanym, | odpowiedzialnego
Obserwacja za nadzér nad
dziafan studentami
instytucji
EK4 K1C_uo04, Cel2, Cel3 |PZ1-PZ8 Wykonywanie Aktywna
K1C_U1s, zleconych obserwacja,
K1C_U20, zadan pod Angazowanie sie
K1C_U27, nadzorem, | w prace instytucji
K1C_U32 opieka w stopniu
opiekuna okre$lonym przez
praktyk, trenera,
Objasnienie, instruktora
dyskusja kierownika,
dydaktyczna i dyrektora
pogadanka, jednostki lub
Praca ze innego
Zzrédtem pracownika
drukowanym, | odpowiedzialnego
Obserwacja za nadzér nad
dziafan studentami
instytucji
EK5 K1C_W02, Cell, Cel2, | PZ1 -PZ8 Wykonywanie Aktywna
K1C_W11, Cel3 zleconych obserwacja,
K1C_W24, zadan pod Angazowanie sie
K1C_U31, nadzorem, | w prace instytucji
opieka w stopniu




opiekuna okreslonym przez
praktyk, trenera,
Objasnienie, instruktora
dyskusja kierownika,
dydaktyczna i dyrektora
pogadanka, jednostki lub
Praca ze innego
Zrédtem pracownika
drukowanym, | odpowiedzialnego
Obserwacja za nadzér nad
dziafan studentami
instytucji
EK6 K1C_W24, Cel2, Cel3 |PZ1-PZ8 Wykonywanie Aktywna
K1C_Uo04, K1C_ zleconych obserwacja,
U09, K1C_U1s, zadan pod Angazowanie sie
K1C_U27, nadzorem, | w prace instytucji
K1C_U31, opieka w stopniu
K1C_U32, opiekuna okre$lonym przez
K1C_W24 praktyk, trenera,
Objasnienie, instruktora
dyskusja kierownika,
dydaktyczna i dyrektora
pogadanka, jednostki lub
Praca ze innego
Zzrédtem pracownika
drukowanym, | odpowiedzialnego
Obserwacja za nadzér nad
dziafan studentami
instytucji
EK7 K1C_W02,CZ_WO04 |Cell, Cel2, | PZ1 -PZ8 Wykonywanie Aktywna
K1C_W06,CZ_WO07 |Cel3 zleconych obserwacja,
K1C_W11,CZ_ W24 zadan pod Angazowanie sie
K1C_U02,CZ_Uo4 nadzorem, | w prace instytucji
CK1C_uo09,CcZz_u1 opieka w stopniu
8 opiekuna okre$lonym przez
K1C_U20,CZ_U27 praktyk, trenera,
K1C_U31,CZ_U32 Objasnienie, instruktora
dyskusja kierownika,
dydaktyczna i dyrektora
pogadanka, jednostki lub
Praca ze innego
Zzrédtem pracownika
drukowanym, | odpowiedzialnego
Obserwacja za nadzér nad
dziafan studentami

instytucji




EK8

K1C_KO8

Cel2, Cel3

PZ1 -PZ8

Wykonywanie
zleconych
zadan pod
nadzorem,

opieka
opiekuna
praktyk,

Objasnienie,

dyskusja

dydaktyczna i
pogadanka,

Praca ze
zrédtem
drukowanym,
Obserwacja
dziafan
instytucji

Aktywna
obserwacja,
Angazowanie sie
W prace instytucji
w stopniu
okre$lonym przez
trenera,
instruktora
kierownika,
dyrektora
jednostki lub
innego
pracownika
odpowiedzialnego
za nadzor nad
studentami
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