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Cele ksztatcenia:
Cel 1. Rozwiniecie kompetencji coacha, zgodnych ze $wiatowymi standardami ICF

(International Coach Federation). Absolwenci zostang wyposazeni w profesjonalne narzedzia
do wspierania ludzi w najwazniejszych obszarach ich zycia: rodziny, zwigzkdéw, zdrowia,
réwnowagi zyciowej.

Cel 2. Zapewnienie studentom mozliwos$ci samodzielnego przeéwiczenia elementéw procesu
life coachingu.

Efekty ksztatcenia:

Wiedza:

EK1: Student zna definicje coachingu i jego wptyw na funkcjonowanie klienta/pacjenta
w relacjach z innymi ludZmi i z grupa.

Umiejetnosci:

EK2: Student omawia wptyw samoograniczajgcych przekonan i schematéw btednego
mys$lenia na skutecznos¢ osiggania celéw w life coachingu.

EK3: Student omawia mechanizmy funkcjonowania proceséw poznawczych i ich wptywu na
skutecznos¢ procesu life coachingu.

EK4: Student potrafi komunikowac sie z klientem/ pacjentem w zakresie planowania sesji
coachingowych i wykonywania roéznych dziatan stuzgcych realizacji celéw bedacych
przedmiotem ses;ji life coachingu.

EK5: Student przestrzega etyki zawodowej coacha.

Kompetencje spoteczne:

EK6: Student przestrzega praw cztowieka, okazuje tolerancje dla postaw i zachowan
wynikajgcych z odmiennych uwarunkowan spotecznych, kulturowych, religijnych oraz ma
Swiadomos¢ wptywu sytuacji zyciowych cztowieka na jego stany emocjonalne.




Tresci ksztatcenia:

Wyktady:
Kod Tematyka zajed Liczba
godzin
W1 Wprowadzenie do life coachingu (czym jest, dla jakich klientéw 10
jest polecany, podstawowe zasady).

W2 Podstawowe umiejetnosci life coacha. 6
w3 Funkcjonowanie w relacjach z innymi ludimi i z grupg, 6
rozpoznawanie wptywu jaki wywiera sie na innych i grupe oraz

wptywow jakim sie ulega.
w4 Zarzadzanie zmiana. 6
W5 Etyka w pracy coacha. 2
Zajecia praktyczne:
Kod Tematyka zajeé Liczba
godzin
ZP1 Kontraktowanie wspétpracy coacha z klientem. 4
ZP2 Struktura rozmowy coachingowej. 4
ZP3 Zasady formutowania celu procesu coachingowego. 4
ZP4 Techniki samooceny osoby zgtaszajgcej sie na coaching. 2
ZP5 Coaching zmiany. 4
ZP6 Coaching rodzicielski. 6
ZP7 Coaching zwigzkow, relacji i par. 6
Metody ksztatcenia:
MK1: Wyktad
MK2: Wykfad z prezentacjg multimedialng
MK3: Analiza przypadkéw
MK4: Dyskusja
MKS5: Praca w grupach
Weryfikacja osiggniecia efektow ksztatcenia
Z zakresu wiedzy Efekty ksztatcenia do
przedmiotu
Oceny: EK1
51-60% prawidtowych odpowiedzi — 3,0
61-70% prawidtowych odpowiedzi —3,5
71-80% prawidtowych odpowiedzi — 4,0
81-90% prawidtowych odpowiedzi —4,5
91-100% prawidtowych odpowiedzi — 5,0
Z zakresu umiejetnosci Efekty ksztatcenia do
przedmiotu
Sprawdzian umiejetnosci i wiedzy: EK2, EK3, EK4, EK5
¢ zaliczenie praktyczne (obserwacja wykonawstwa),
¢ realizacja zleconego zadania,
Kryteria ocen z zakresu umiejetnosci i wiedzy ocenianych przez
prowadzacego:




5,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Student potrafi omoéwic
zatozenia racjonalnej terapii zachowan oraz wptyw samoograniczajgcych
przekonan i schematéw btednego myslenia na skutecznos¢ osiggania celow
w life coachingu. Student omawia mechanizmy funkcjonowania procesow
poznawczych i ich wptywu na skutecznos$é procesu life coachingu. Student
potrafi komunikowac sie z klientem/ pacjentem w zakresie planowania
sesji coachingowych i wykonywania rdéznych dziatan stuzgcych realizacji
celéw bedacych przedmiotem sesji life coachingu oraz przestrzega etyki
zawodowej coacha.

Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje
najwyzsze oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych
blokach tematycznych.

4,5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Student potrafi omoéwic
zatozenia racjonalnej terapii zachowan oraz wptyw samoograniczajgcych
przekonan i schematéw btednego myslenia na skutecznos¢ osiggania celow
w life coachingu. Student omawia mechanizmy funkcjonowania procesow
poznawczych i ich wptywu na skutecznosé procesu life coachingu. Student
potrafi komunikowac sie z klientem/ pacjentem w zakresie planowania
sesji coachingowych i wykonywania rdéznych dziatan stuzgcych realizacji
celéw bedacych przedmiotem sesji life coachingu oraz przestrzega etyki
zawodowej coacha.

Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje
80% najwyzszych oceny z tresci programowych realizowanych w
poszczegdlnych blokach tematycznych.

4,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Student potrafi omoéwic
zatozenia racjonalnej terapii zachowan oraz wptyw samoograniczajgcych
przekonan i schematéw btednego myslenia na skutecznos¢ osiggania celow
w life coachingu. Student omawia mechanizmy funkcjonowania procesow
poznawczych i ich wptywu na skutecznos$é procesu life coachingu. Student
potrafi komunikowac sie z klientem/ pacjentem w zakresie planowania
sesji coachingowych i wykonywania rdéznych dziatan stuzacych realizacji
celéw bedacych przedmiotem sesji life coachingu oraz przestrzega etyki
zawodowej coacha.

Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje
60% najwyzszych oceny z tresci programowych realizowanych w
poszczegdlnych blokach tematycznych.

3,5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Student potrafi omowié
zatozenia racjonalnej terapii zachowan oraz wptyw samoograniczajgcych
przekonan i schematéw btednego myslenia na skutecznos¢ osiggania celow
w life coachingu. Student potrafi komunikowac sie z klientem/ pacjentem
w zakresie planowania sesji coachingowych i wykonywania réznych dziatan
stuzacych realizacji celow bedagcych przedmiotem ses;ji life coachingu oraz
przestrzega etyki zawodowej coacha.

Uczeszcza na wybrane zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje
poprawne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych
blokach tematycznych.

3,0 — student uczestniczy w zajeciach bez zaangazowania. Student potrafi
komunikowac sie z klientem/ pacjentem w zakresie planowania sesji
coachingowych i wykonywania réznych dziatan stuzgcych realizacji celéw
bedgcych przedmiotem ses;ji life coachingu oraz przestrzega etyki
zawodowej coacha.

Uczeszcza tylko na te na zajecia, do ktoérych jest przygotowany i uzyskuje




poprawne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych
blokach tematycznych.

2,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach. Student nie potrafi
komunikowac sie z klientem/ pacjentem w zakresie planowania sesji
coachingowych i wykonywania réznych dziatan stuzgcych realizacji celéw
bedacych przedmiotem sesji life coachingu.

Uczestniczy nieregularnie na zajecia, nie jest do nich przygotowany i
uzyskuje negatywne oceny z tresci programowych realizowanych w
poszczegdlnych blokach tematycznych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Kryteria ocen z zakresu kompetencji spotecznych ocenianych przez
prowadzacego, kolegdéw i pacjentow w formie przedtuzonej obserwacja
postaw i zachowan:

5,0 — student formutuje priorytety dotyczgce realizacji okreslonych zadan i
potrafi je systemowo uporzgdkowac. Realizuje zadania w sposob
zapewniajgcy bezpieczenstwo wiasne i otoczenia

4,5 - student formutuje priorytety dotyczgce realizacji okreslonych zadan i
potrafi je systemowo uporzgdkowad. Realizuje zadania w sposob
zapewniajgcy bezpieczenstwo wiasne i otoczenia

4,0 - student w wiekszosci przypadkow formutuje priorytety dotyczgce
realizacji okreslonych zadan i potrafi je systemowo uporzgdkowac.

3,5 — student prawie zawsze formutuje priorytety dotyczgce realizacji
okreslonych zadan i potrafi je systemowo uporzadkowac.

3,0 — student prawie zawsze formutuje priorytety dotyczgce realizacji
okreslonych zadan

2,0 — student nie potrafi okresli¢ priorytetow dotyczgcych realizacji
okreslonych zadan. Nie realizuje zadan w sposéb zapewniajgcy
bezpieczenstwo wtasne i otoczenia.

EK6

Kryterium oceny efektow zajec praktycznych:

Ustalenie oceny koncowej z ¢wiczen odbedzie sie na podstawie ocen czgstkowych
otrzymanych przez studenta w czasie trwania zaje¢ i obecnosci na zajeciach. W przypadku
nieobecnosci obowigzkowe jest odrobienie zajec z inng grupa zgodnie z zasadami zaliczania
przedmiotu. Ocena koricowa z ¢wiczen obliczana jest wedtug wzoru 75% oceny umiejetnosci

+ 25% oceny kompetencji spotecznych.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia przedmiotu:
Ocena formujaca:

OF1 test

OF2 aktywnos$¢ podczas zajec

OF3 obserwacja zachowan

Ocena podsumowujaca:

Srednia wazona ocen formujacych.

Catkowity naktad pracy studenta:

Godziny kontaktowe (wyktad, ¢wiczenia, laboratorium, seminarium,

60




projekt, konsultacje, obecnos$¢ na egzaminie itd.)

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie sie do kolokwium 10
Przygotowanie sie do egzaminu 20
Przygotowanie pracy samoksztatceniowej
Inne -
Razem 100
Liczba punktow ECTS dla modutu ksztatcenia 4
Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach godzin 4
kontaktowych
Liczba punktow ECTS, ktdrg student uzyskuje w ramach zajec 2
praktycznych, laboratoryjnych, projektowych i praktyk zawodowych
Tabela odniesien dla modutu ksztatcenia
Efekt Odniesienie Cel Tresci Metody Metody
ksztatcenia danego ksztatcenia | programowe | ksztatcenia weryfikacji
efektu do efektéw
efektéw ksztatcenia
kierunkowych
EK1 K1C_Wo04 cell w1 wykfad, test
wykfad z
prezentacja
multimedialn
q
EK2 K1C_U03 cel1,cel2 | W2-W4, ZP4- | wykfad, aktywnos¢
ZP5 wyktad z podczas zajec
prezentacja
multimedialn
3, analiza
przypadkow,
dyskusja,
praca w
grupach
EK3 K1C_U06 cel 1, cel 2 W2-W4, ZP4 | wyktad, test,
wykfad z aktywnos¢
prezentacja podczas zajec
multimedialn
3, dyskusja,
praca w
grupach
EK4 K1C_U24 cel 1, cel 2 W2, ZP1-ZP3 |wyktad z test,
prezentacjg aktywnos¢
multimedialn | podczas zajeé
3, analiza
przypadkow,

dyskusja,




praca w
grupach

EK5

K1C_U30

cel 2

W5

wykfad

test

EK6

K1C_K10

cell

W2, W5, ZP1,
ZP6-ZP7

wykfad z
prezentacja
multimedialn
3, analiza
przypadkow,
dyskusja,
praca w
grupach

obserwacja
zachowan

Literatura podstawowa:
Jenny Bird, Sarah Gornall ,Sztuka Coachingu. Zbiér narzedzi i wskazowek”
Tony Stoltzfus ,Sztuka zadawania pytan w coachingu. Jak opanowac najwazniejszg umiejetnosc

1.
2.

3.
4.
5.

coacha?”

Stephen R. Covey ,Dialog motywujacy. Jak pomadc ludziom w zmianie”
Maciej Bennewicz ,Coaching czyli restauracja osobowosci”

Katarzyna Ramirez-Cyzio ,Life coaching. Relacje w rownowadze”
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Amanda Vickers, Steve Bavister ,Coaching”

Stephen R. Covey ,, 7 nawykéw skutecznego dziatania”
Noni Hofner ”Styl prowokatywny w terapii i coachingu”
Julie Starr ,,Podrecznik coachingu. Sprawdzone techniki treningu personalnego”




