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Rok studiow 1 Forma zajec i liczba godzin:

Semestr 1 Wyktady Cwiczenia Laboratoria | Seminaria Zajecia Praktyka
praktyczne |zawodowa

Liczba punktow |3 20 30

ECTS:

Forma zaliczenia Zaliczenie na ocene

Autor programu: mgr Ewa Pietrakowska-Dziedzic, dr Katarzyna Lisowska

Cele ksztatcenia:

Cel 1. Zapoznanie studentdw ze sposobami budowania satysfakcjonujgcych relacji w zyciu
zawodowym i osobistym.

Cel 2. Pogtebianie samoswiadomosci studentdow - odkrywanie swoich mocnych stron oraz ich roli
w Swiadomym planowaniu rozwoju.

Efekty ksztatcenia

Wiedza:

EK1: Student definiuje zasady skutecznej komunikacji interpersonalnej.

Umiejetnosci:

EK2: Diagnozuje obszary do pracy coachingowe;].

EK3: Potrafi udziela¢ informacji zwrotnej i zarzagdzaé procesem zmiany.

EK4: Omawia wptyw samoograniczajgcych przekonan i schematéow btednego myslenia na stan
zdrowia.

Kompetencje spoteczne:

EK5: Jest gotow do rozwigzywania problemow etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
oraz okreslania priorytetéw stuzgcych realizacji okreslonych zadan.

Tresci ksztatcenia:

Wyktady:
Kod Tematyka zajec Liczba
godzin

w1 Funkcje treningu interpersonalnego, procesy spofeczne 2
i indywidualne.

w2 Trening jako forma uczenia sie konstruktywnych zachowan 2
spotecznych

W3 Grupa treningowa 4




w4 Trening interpersonalny a rozbrojenie psychospoteczne 2

W5 Wptyw nieSwiadomosci na ksztatt relacji (okno Johari, 6
inteligencja emocjonalna i spoteczna)

W6 Przyjmowanie i udzielanie informacji zwrotnej 2

w7 Analiza SWOT - zawodowa i osobista 2

Zajecia praktyczne:
Kod Tematyka zajeé Liczba
godzin

ZP1 Umowa w grupie spotkaniowej 2

ZP2 Otwartos¢ w ramach grupy i w szerszym kontekscie 2

ZP3 Ekspresja uczué 2

ZP4 Aktywne wsparcie. Budowanie klimatu rozwoju 2
interpersonalnego

ZP5 Konfrontacja 4

ZP6 Diagnoza obszaréw do pracy coachingowej 4

ZP7 Praca na wartosciach 4

ZP8 Przekonania ograniczajgce, praca z wewnetrznym krytykiem, 4
zmiana schematéw myslenia

ZP9 Budowanie mapy zasobow 4

ZP10 Zarzadzanie procesem zmiany 2

Metody ksztatcenia:

MK1: Wyktfad

MK2: Analiza przypadkow
MK3: Dyskusja

MK4: Praca w grupach
MK5: Metody aktywizujgce

Weryfikacja osiggniecia efektow ksztatcenia

Z zakresu wiedzy

Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Oceny:

51-60% prawidtowych odpowiedzi — 3,0
61-70% prawidtowych odpowiedzi — 3,5
71-80% prawidtowych odpowiedzi —4,0
81-90% prawidtowych odpowiedzi —4,5
91-100% prawidtowych odpowiedzi — 5,0

EK1

Z zakresu umiejetnosci

Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Sprawdzian umiejetnosci i wiedzy:

. zaliczenie praktyczne (obserwacja wykonawstwa),

J realizacja zleconego zadania,

Kryteria ocen z zakresu umiejetnosci i wiedzy ocenianych przez
prowadzacego:

5,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Student diagnozuje
obszary do pracy coachingowej. Potrafi udziela¢ informacji zwrotnej i

EK2, EK3,EK4




zarzgdzac procesem zmiany. Omawia wptyw samoograniczajgcych
przekonan i schematéw btednego myslenia na stan zdrowia.

Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje
najwyzsze oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych
blokach tematycznych.

4,5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Student diagnozuje
obszary do pracy coachingowej. Potrafi udzielaé informacji zwrotnej i
zarzadzac procesem zmiany. Omawia wptyw samoograniczajgcych
przekonan i schematéw btednego myslenia na stan zdrowia.

Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje
80% najwyzszych oceny z tresci programowych realizowanych w
poszczegdlnych blokach tematycznych.

4,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Student diagnozuje
obszary do pracy coachingowej. Potrafi udzielaé informacji zwrotnej i
zarzadzac procesem zmiany. Omawia wptyw samoograniczajgcych
przekonan i schematéw btednego myslenia na stan zdrowia.

Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktdrych jest przygotowany i uzyskuje
60% najwyzszych oceny z tresci programowych realizowanych w
poszczegdlnych blokach tematycznych.

3,5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Student diagnozuje
obszary do pracy coachingowej. Potrafi udziela¢ informacji zwrotnej i
zarzadzac procesem zmiany. Omawia pojecie samoograniczajgcych
przekonan.

Uczeszcza na wybrane zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje
poprawne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych
blokach tematycznych.

3,0 — student uczestniczy w zajeciach bez zaangazowania. Student
diagnozuje obszary do pracy coachingowej. Potrafi udziela¢ informacji
zwrotnej i zarzadzaé procesem zmiany.

Uczeszcza tylko na te na zajecia, do ktdrych jest przygotowany i uzyskuje
poprawne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych
blokach tematycznych.

2,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach. Student nie potrafi
diagnozowacd obszaréw do pracy coachingowej. Nie potrafi udziela¢
informacji zwrotnej i zarzgdzaé procesem zmiany. Nie zna pojecia
samoograniczajgcych przekonan.

Uczestniczy nieregularnie na zajecia, nie jest do nich przygotowany i
uzyskuje negatywne oceny z tresci programowych realizowanych w
poszczegdlnych blokach tematycznych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Kryteria ocen z zakresu kompetencji spotecznych ocenianych przez
prowadzacego, kolegéw i pacjentéw w formie przedtuzonej obserwacja
postaw i zachowan:

5,0 — student formutuje priorytety dotyczace realizacji okreslonych zadan i
potrafi je systemowo uporzgdkowac. Realizuje zadania w sposéb
zapewniajgcy bezpieczerstwo wtasne i otoczenia

4,5 - student formutuje priorytety dotyczace realizacji okreslonych zadan i
potrafi je systemowo uporzadkowad. Realizuje zadania w sposéb
zapewniajgcy bezpieczerstwo wtasne i otoczenia

4,0 - student w wiekszosci przypadkéw formutuje priorytety dotyczace
realizacji okreslonych zadan i potrafi je systemowo uporzadkowad.

3,5 — student prawie zawsze formutuje priorytety dotyczace realizacji

EK5




okreslonych zadan i potrafi je systemowo uporzadkowac.

3,0 — student prawie zawsze formutuje priorytety dotyczgce realizacji
okreslonych zadan

2,0 — student nie potrafi okresli¢ priorytetéw dotyczacych realizacji
okreslonych zadan. Nie realizuje zadan w sposdb zapewniajgcy
bezpieczeristwo wtasne i otoczenia.

Kryterium oceny efektow zaje¢ praktycznych:

Ustalenie oceny koncowej z ¢wiczen odbedzie sie na podstawie ocen czastkowych otrzymanych
przez studenta w czasie trwania zaje¢ i obecnosci na zajeciach. W przypadku nieobecnosci
obowigzkowe jest odrobienie zaje¢ z inng grupa zgodnie z zasadami zaliczania przedmiotu. Ocena
koncowa z ¢wiczen obliczana jest wedtug wzoru 75% oceny umiejetnosci + 25% oceny kompetencji
spotecznych.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia przedmiotu:
Ocena formujaca:

OF1: praca zaliczeniowa

OF2: aktywnos¢ podczas zajec

OF3: obserwacja zachowan

Ocena podsumowujaca:
Srednia wazona ocen formujacych.

Catkowity naktad pracy studenta:

Godziny kontaktowe (wyktad, ¢wiczenia, laboratorium, seminarium, 50
projekt, konsultacje, obecnosé na egzaminie itd.)
Przygotowanie sie do zajeé, w tym czytanie wskazanej literatury 15

Przygotowanie sie do kolokwium -

Przygotowanie sie do egzaminu -

Przygotowanie pracy samoksztatceniowej 10

Inne 0
Razem 75

Liczba punktow ECTS dla modutu ksztatcenia 3

Liczba punktow ECTS, ktdra student uzyskuje w ramach godzin 3

kontaktowych

Liczba punktow ECTS, ktdérg student uzyskuje w ramach zajec 2

praktycznych, laboratoryjnych, projektowych i praktyk zawodowych

Tabela odniesien dla modutu ksztatcenia

Efekt ksztatcenia Odniesienie Cel Tresci Metody Metody
danego ksztatcenia | programowe | ksztatcenia weryfikacji
efektu do efektow
efektéow ksztatcenia
kierunkowych
EK1 K1C_W18 Cel1,cel2 W1-W7 MK1 OF1
MK2 OF2
MK3 OF3
MK5
EK2 KiC_UO01 Cel 1, Cel 2 ZP1-ZP10 MK2 OF1




MK3 OF2
MK4 OF3
MK5
EK3 K1C_U02 Cel 1, Cel2 ZP1-ZP10 MK2 OF1
MK3 OF2
MK4 OF3
MK5
EK4 K1C_U03 Cel 1, Cel 2 ZP8 MK2 OF1
MK3 OF2
MK4 OF3
MK5
EK5 K1C_KO07 Cel 1, Cel 2 W1-w7 MK1 OF3
ZP1-ZP10 MK2
MK3
MK4
MK5
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