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Kierunek studiow:

Coaching zdrowego stylu zycia

Profil studiow:
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Nazwa modutu:
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Kod modutu ksztatcenia:

Rodzaj modutu
ksztatcenia:

Fakultatywne

Rok studiéw Forma zajed i liczba godzin:
2
Semestr 4 Wyktady Cwiczenia |Laboratoria | Seminaria |Zajecia Praktyka
praktyczne |zawodowa
Liczba punktow 20 20
ECTS: 3

Forma zaliczenia Zaliczenie na ocene

Autor programu: mgr Beata Zajac

Cele ksztatcenia:

Cel 1. Zapoznanie studentéw z metodami pracy coacha oraz obowigzujgcymi w Polsce i na
Swiecie standardami dotyczgcymi rozwijania witasnych kompetencji w odniesieniu do
coachingu grupowego.

Cel 2. Wyposazenie studentéw w umiejetnosci sprawnego korzystania z wybranych metod,
technik i narzedzi coachingowych, ktére mogg byé stosowane w pracy z grupami.

Efekty ksztatcenia:

Wiedza:

EK1: Student zna definicje coachingu grupowego i fazy rozwoju grupy.

EK2: Student posiada wiedze teoretyczng na temat grupowego procesu coachingowego,
definiuje jego formy i cele.

Umiejetnosci:

EK3: Potrafi wykorzystaé posiadang wiedze z zakresu coachingu grupowego do rozwiazywania
problemoéw zwigzanych z wykonywanym zawodem coacha w procesie grupowym.

EK4: Rozpoznaje i omawia rozne modele prowadzenia sesji coachingowych.

EK5: Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania podstawowej wiedzy o grupowym procesie
coachingowym w pracy z grupg klientéw.

EK6: Potrafi planowac i organizowac terapie indywidualng oraz grupowa.

Kompetencje spoteczne:

EK7: Wykazuje potrzebe krytycznej oceny posiadanej wiedzy.

Tresci ksztatcenia:
Wyktady:

Kod Liczba

godzin

Tematyka zajeé




W1 Teoretyczne podstawy coachingu. 4
W2 Rodzaje i cechy grup. 4
W3 Coaching grupowy a coaching indywidualny. 4
w4 Informacja zwrotna w procesie coachingowym. 4
W5 Coaching inteligencji emocjonalne;j. 4
Cwiczenia:
Kod Tematyka zajeé Liczba
godzin
C1 Proces formutowania sie grupy. Rola coacha. 5
Cc2 Modele coachingu. Sztuka zadawania pytan. 5
C3 Trening efektywnosci. 10

Metody ksztatcenia:

MK1: Wyktad

MK2: Wykfad z prezentacjg multimedialng
MK3: Analiza przypadkéw

MK4: Dyskusja

MK5: Praca w grupach

Weryfikacja osiggniecia efektow ksztatcenia

Z zakresu wiedzy

Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Oceny:

51-60% prawidtowych odpowiedzi — 3,0
61-70% prawidtowych odpowiedzi — 3,5
71-80% prawidtowych odpowiedzi — 4,0
81-90% prawidtowych odpowiedzi — 4,5
91-100% prawidtowych odpowiedzi — 5,0

EK 1, EK2

Z zakresu umiejetnosci

Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Sprawdzian umiejetnosci i wiedzy:

¢ zaliczenie praktyczne (obserwacja wykonawstwa),

¢ realizacja zleconego zadania,

Kryteria ocen z zakresu umiejetnosci i wiedzy ocenianych przez
prowadzacego:

5,0 — Student potrafi wykorzystaé posiadang wiedze z zakresu coachingu
grupowego do rozwiazywania probleméw zwigzanych z wykonywanym
zawodem coacha w procesie grupowym. Rozpoznaje i omawia rozne
modele prowadzenia sesji coachingowych. Posiada umiejetnos¢
wykorzystywania podstawowej wiedzy o grupowym procesie
coachingowym w pracy z grupg klientéw. Potrafi planowac i organizowa¢
terapie indywidualng oraz grupowg. Student aktywnie uczestniczy w
zajeciach. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i
uzyskuje najwyzsze oceny z tresci programowych realizowanych w
poszczegdlnych blokach tematycznych.

EK3, EK4, EK5, EK6




4,5 — Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu coachingu
grupowego do rozwiazywania probleméw zwigzanych z wykonywanym
zawodem coacha w procesie grupowym. Rozpoznaje i omawia rozne
modele prowadzenia sesji coachingowych. Posiada umiejetnos¢
wykorzystywania podstawowej wiedzy o grupowym procesie
coachingowym w pracy z grupg klientéw. Potrafi planowac i organizowa¢
terapie indywidualng oraz grupowg. Student aktywnie uczestniczy w
zajeciach. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i
uzyskuje 80% najwyzszych oceny z tresci programowych realizowanych w
poszczegdlnych blokach tematycznych.

4,0 — Student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Student potrafi
wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu coachingu grupowego do
rozwiazywania problemow zwigzanych z wykonywanym zawodem coacha
W procesie grupowym. Rozpoznaje i omawia rozne modele prowadzenia
sesji coachingowych. Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania podstawowej
wiedzy o grupowym procesie coachingowym w pracy z grupg klientow.
Potrafi planowac i organizowac terapie indywidualng oraz grupowa.
Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje
60% najwyzszych oceny z tresci programowych realizowanych w
poszczegdlnych blokach tematycznych.

3,5 — Student biernie uczestniczy w zajeciach. Rozpoznaje i omawia rozne
modele prowadzenia sesji coachingowych. Posiada umiejetnos¢
wykorzystywania podstawowej wiedzy o grupowym procesie
coachingowym w pracy z grupg klientéw.

Uczeszcza na wybrane zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje
poprawne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych
blokach tematycznych.

3,0 — Student uczestniczy w zajeciach bez zaangazowania. Rozpoznaje i
omawia rozne modele prowadzenia sesji coachingowych. Posiada
umiejetnos¢ wykorzystywania podstawowej wiedzy o grupowym procesie
coachingowym w pracy z grupg klientéw. Uczeszcza tylko na te na zajecia,
do ktdrych jest przygotowany i uzyskuje poprawne oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegélnych blokach tematycznych.
2,0 — Student biernie uczestniczy w zajeciach. Uczestniczy nieregularnie na
zajecia, nie jest do nich przygotowany i uzyskuje negatywne oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Kryteria ocen z zakresu kompetencji spotecznych ocenianych przez
prowadzacego, kolegdéw i pacjentow w formie przedtuzonej obserwacja
postaw i zachowan:

5,0 — Student wykazuje potrzebe krytycznej oceny posiadanej
wiedzy.

4,5 - Student wykazuje potrzebe krytycznej oceny posiadanej wiedzy.

4,0 - Student w wiekszosci przypadkow wykazuje potrzebe krytycznej
oceny posiadanej wiedzy.

3,5 — Student prawie zawsze wykazuje potrzebe krytycznej oceny
posiadanej wiedzy.

3,0 — student sporadycznie wykazuje potrzebe krytycznej oceny posiadanej
wiedzy.

EK7




| 2,0 — student nie wykazuje potrzeby krytycznej oceny posiadanej wiedzy. |

Kryterium oceny efektow zajec praktycznych:

Ustalenie oceny koncowej z ¢wiczen odbedzie sie na podstawie ocen czgstkowych
otrzymanych przez studenta w czasie trwania zaje¢ i obecnosci na zajeciach. W przypadku
nieobecnosci obowigzkowe jest odrobienie zajec z inng grupa zgodnie z zasadami zaliczania
przedmiotu. Ocena koricowa z ¢wiczen obliczana jest wedtug wzoru 75% oceny umiejetnosci

+ 25% oceny kompetencji spotecznych.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia przedmiotu:
Ocena formujaca:

OF1 test

OF2 aktywnos$¢ podczas zajec

OF3 obserwacja zachowan

Ocena podsumowujaca:
Srednia wazona ocen formujacych.

Catkowity naktad pracy studenta:

Godziny kontaktowe (wyktad, ¢wiczenia, laboratorium, seminarium, 40
projekt, konsultacje, obecnos¢ na egzaminie itd.)
Przygotowanie sie do zaje¢, w tym czytanie wskazanej literatury 15
Przygotowanie sie do kolokwium 15
Przygotowanie sie do egzaminu 0
Przygotowanie pracy samoksztatceniowej
Inne 5
Razem 75
Liczba punktow ECTS dla modutu ksztatcenia 3
Liczba punktow ECTS, ktoérg student uzyskuje w ramach godzin 3
kontaktowych
Liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje w ramach zajec 2
praktycznych, laboratoryjnych, projektowych i praktyk zawodowych
Tabela odniesien dla modutu ksztatcenia
Efekt Odniesienie | Cel Tresci Metody Metody
ksztatcenia danego ksztatcenia programowe | ksztatcenia weryfikacji
efektu do efektéw
efektéw ksztatcenia
kierunkowych
EK1 K1C_Wo04 cel 1 W1 W2,W3, wykfad z test
W4, W5 prezentacjg
multimedialn
q
EK2 K1C_W06 cell W1W2W3, |wykfadz test
W4, W5 prezentacja
multimedialn
q




EK3 K1C_U02 cel 1, cel 2 W1 W2,W3, wykfad, test,

W4, W5 dyskusja, aktywnosc
praca w podczas zajec,
grupach, obserwacja
analiza zachowan
przypadkow

EK4 K1C_uU14 cel 1, cel 2 W2, W4-W5, |wyktad, test,

C1,C2,C3 analiza aktywnosc
przypadkow, |podczas zajec,
dyskusja, obserwacja
praca w zachowan
grupach

EK5 K1C_16 Cel 1, cel 2 W1-W2, analiza aktywnosc

C1,C2,C3 przypadkow, |podczas zajec,
dyskusja, obserwacja
praca w zachowan
grupach

EK6 K1C_U34 Cell, cel 2 C1,C2,C3 analiza aktywnosc
przypadkow, |podczas zajec,
dyskusja, obserwacja
praca w zachowan
grupach

EK7 K1C_Ko01 Cel 1, cel 2 C1,C2,C3 analiza obserwacja
przypadkéw, |zachowan
dyskusja,
praca w
grupach
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