KARTA MODULU KSZTALCENIA

Informacje ogdlne

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAt NAUK O ZDROWIU | KULTURZE FIZYCZNEJ

Kierunek studiow: Coaching zdrowego stylu zycia

Profil studiow: Praktyczny

Forma studiow: Pierwszego stopnia - stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Autoprezentacja i etykieta

Kod modutu MK_Cz089

ksztatcenia:

Rodzaj modutu Fakultatywny

ksztatcenia:

Rok studiéw 2 |Forma zajec i liczba godzin:

Semestr 4 |Wyktady |Cwiczenia |Laboratoria | Seminaria | Zajecia Praktyka
praktyczne | zawodowa

Liczba 2 10 20

punktow ECTS:

Forma Zaliczenie na ocene

zaliczenia

Autor programu: mgr Dariusz Wedzina

Cele ksztatcenia:
Cell: Nauka zasad autoprezentacji i etykiety

Wymagania wstepne:
Bez wymagan wstepnych

Efekty ksztatcenia:

Wiedza:

EK1: Zna teorie wyjasniajagce percepcje zachowan i funkcjonowania cztowieka w obszarze
nauk spotecznych oraz sytuacjach zyciowych.

EK2: Ma wiedze o cztowieku, w szczegdlnosci jako podmiocie konstytuujgcym struktury
spoteczne, zna normy i zasady determinujgce funkcjonowanie cztowieka w tych strukturach
Umiejetnosci:

EK3: Ma swiadomos¢ posiadania predyspozycji spotecznych, fizycznych i psychicznych
do wykonywania zawodu coacha

EK4: Rozpoznaje i opisuje uwarunkowania zaburzen w procesie komunikacji spoteczne;.
Potrafi rozpoznawa¢ wtasne emocje i — pod wptywem obowigzujgcych norm - panowac
nad nimi

EKS5: Potrafi rozpoznac i wykorzystaé sposoby rozwoju wtasnych kompetencji osobowych
w petnieniu funkcji coacha

EK6: Znajgc obowigzujace zasady etykiety potrafi komunikowaé sie z klientem/ pacjentem
w obszarze planowania i wykonywania réznych dziatan z zakresu wspierania powrotu
do sprawnosci psycho-fizycznej




Kompetencje spoteczne:

EK7: Przestrzega prawa cztowieka, okazuje tolerancje dla postaw i zachowan wynikajacych
z odmiennych uwarunkowan spotecznych, kulturowych, religijnych oraz ma swiadomos¢
wptywu sytuacji zyciowych cztowieka na jego stany emocjonalne

Tresci ksztatcenia:

Wyktady:

Kod Tematyka zajeé Liczba
godzin

w1 Kreowanie profesjonalnego i nienagannego wizerunku 1

W2 Analiza zjawiska pierwszego wrazenia

W3 Funkcje i wazniejsze aspekty autoprezentacji, etykiety oraz 5

wizerunku

w4 Wystgpienia publiczne. Prezentacja pomystu. Przemodwienie 2

W5 Przyktady taktyk autoprezentacyjnych 1

W6 Etykieta wybranych prezentacji 1

w7 Kody kulturowe w autoprezentacji i etykiecie 1

Cwiczenia:

Kod Tematyka zajeé Liczba
godzin

ZP1 Jak mnie widzg tak mnie piszg - ksztattowanie osobistego 4

wizerunku

ZP2 Komunikacja niewerbalna 4

ZP3 Szata zdobi cztowieka - w co sie ubrac i kiedy 2

ZP4 Dobre obyczaje - kultura dnia codziennego 2

ZP5 Od pierwszego wejrzenia - pierwszy kontakt 2

ZP6 Elegancja korespondenc;ji 2

ZP7 Znajomosc¢ telefonicznego savoir-vivre'u 2

ZP8 Z czym to sie je... - przyjecia i spotkania 2

Metody ksztatcenia:

MK1: Wykfady,

MK2: Prezentacje multimedialne,

MK3: Filmy edukacyjne i poglagdowe,
MK4: Dyskusja moderowana

MKS5: Prezentacje para-teatralne (scenki)



Weryfikacja osiggniecia efektow ksztatcenia

Z zakresu wiedzy

Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Oceny :

51-60% prawidtowych odpowiedzi — 3,0
61-70% prawidtowych odpowiedzi — 3,5
71-80% prawidtowych odpowiedzi — 4,0
81-90% prawidtowych odpowiedzi — 4,5
91-100% prawidtowych odpowiedzi — 5,0

EK1, EK2

Z zakresu umiejetnosci

Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Sprawdzian umiejetnosci i wiedzy:

o zaliczenie praktyczne (obserwacja wykonawstwa),

e realizacja zleconego zadania,

Kryteria ocen z zakresu umiejetnosci i wiedzy ocenianych przez
prowadzacego:

5,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dobiera i wykonuje
odpowiednie metody autoprezentacji oraz etykiety. Potrafi rozpoznad
i wykorzysta¢ sposoby rozwoju wtfasnych kompetencji osobowych
w petnieniu funkcji coacha. Znajac obowigzujgce zasady etykiety potrafi
komunikowa¢ sie z klientem/ pacjentem w obszarze planowania
i wykonywania réinych dziatan z zakresu wspierania powrotu do
sprawnosci psycho-fizycznej. Ma sSwiadomos¢ posiadania predyspozycji
spotecznych, fizycznych i psychicznych do wykonywania zawodu coacha.
Rozpoznaje i opisuje uwarunkowania zaburzen w procesie komunikacji
spotecznej. Potrafi rozpoznawa¢ wifasne emocje i — pod wptywem
obowigzujgcych norm - panowac nad nimi. Uczeszcza na wszystkie zajecia,
do ktorych jest przygotowany i uzyskuje najwyisze oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

4,5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dobiera i wykonuje
odpowiednie metody autoprezentacji oraz etykiety. Potrafi rozpoznad
i wykorzysta¢ sposoby rozwoju wfasnych kompetencji osobowych
w petnieniu funkcji coacha. Znajac obowigzujace zasady etykiety potrafi
komunikowa¢ sie z klientem/ pacjentem w obszarze planowania
i wykonywania réinych dziatan z zakresu wspierania powrotu do
sprawnosci psycho-fizycznej. Ma sSwiadomos¢ posiadania predyspozycji
spotecznych, fizycznych i psychicznych do wykonywania zawodu coacha.
Rozpoznaje i opisuje uwarunkowania zaburzen w procesie komunikacji
spotecznej. Potrafi rozpoznawa¢ wifasne emocje i — pod wptywem
obowigzujgcych norm - panowac nad nimi. Uczeszcza na wszystkie zajecia,
do ktorych jest przygotowany i uzyskuje 80% najwyzszych oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegélnych blokach tematycznych.

4,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, dobiera i wykonuje
odpowiednie metody autoprezentacji oraz etykiety. Potrafi rozpoznad
i wykorzysta¢ sposoby rozwoju wtfasnych kompetencji osobowych
w petnieniu funkcji coacha. Znajac obowigzujace zasady etykiety potrafi
komunikowa¢ sie z klientem/ pacjentem w obszarze planowania
i wykonywania réinych dziatan z zakresu wspierania powrotu do

EK3, EK4, EK5, EK6




sprawnosci psycho-fizycznej. Ma sSwiadomos¢ posiadania predyspozycji
spotecznych, fizycznych i psychicznych do wykonywania zawodu coacha.
Rozpoznaje i opisuje uwarunkowania zaburzen w procesie komunikacji
spotecznej. Potrafi rozpoznawa¢ wifasne emocje i — pod wptywem
obowigzujgcych norm - panowac nad nimi. Uczeszcza na wszystkie zajecia,
do ktorych jest przygotowany i uzyskuje 60% najwyzszych oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegélnych blokach tematycznych.

3,5 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje dziatania
wymagajgce korekty ze strony prowadzgcego. Potrafi jednakze rozpoznac
i wykorzysta¢ sposoby rozwoju wfasnych kompetencji osobowych
w petnieniu funkcji coacha. Znajac obowigzujgce zasady etykiety potrafi
komunikowa¢ sie z klientem/ pacjentem w obszarze planowania
i wykonywania réinych dziatan z zakresu wspierania powrotu do
sprawnosci psycho-fizycznej. Ma sSwiadomos¢ posiadania predyspozycji
spotecznych, fizycznych i psychicznych do wykonywania zawodu coacha.
Rozpoznaje i opisuje uwarunkowania zaburzen w procesie komunikacji
spotecznej. Potrafi rozpoznawa¢ wifasne emocje i — pod wptywem
obowigzujgcych norm - panowac nad nimi. Uczeszcza na wszystkie zajecia,
do ktorych jest przygotowany i uzyskuje poprawne oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

3,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje dziatania
wymagajgce korekty ze strony prowadzacego. Ma ograniczong
umiejetnos¢ rozpoznawania i wykorzystywania posobow rozwoju wtasnych
kompetencji osobowych w petnieniu funkcji coacha. Znajgc obowigzujace
zasady etykiety i korzystajac z korekty ze strony prowadzgcego potrafi
komunikowa¢ sie z klientem/ pacjentem w obszarze planowania i
wykonywania réznych dziatan z zakresu wspierania powrotu do sprawnosci
psycho-fizycznej. Ma ograniczong swiadomos$¢ posiadania predyspozycji
spotecznych, fizycznych i psychicznych do wykonywania zawodu coacha. Z
trudem rozpoznaje i opisuje  uwarunkowania zaburzen w procesie
komunikacji spotecznej. Potrafi rozpoznawa¢ wfasne emocje i — pod
wptywem obowigzujgcych norm - panowac nad nimi. Uczeszcza na zajecia,
do ktorych jest przygotowany i uzyskuje poprawne oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegélnych blokach tematycznych.

2,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, proponowana metody
autoprezentacji i etykiety sg nieprawidtowe, wiekszos¢ wymaga korekty ze
strony prowadzgcego, brak samodzielnosci w planowaniu. Nie potrafi
rozpozna¢ i wykorzysta¢ sposobow rozwoju witasnych kompetencji
osobowych w petnieniu funkcji coacha. Nie zna obowigzujgcych zasad
etykiety i nie potrafi komunikowa¢ sie z klientem/ pacjentem w obszarze
planowania i wykonywania réznych dziata z zakresu wspierania powrotu
do sprawnosci psycho-fizycznej. Nie ma tez sSwiadomosci (lub ma ja
ograniczong)  posiadania  predyspozycji  spotecznych,  fizycznych
i psychicznych do wykonywania zawodu coacha. Z trudem (lub w ogdle nie)
rozpoznaje i opisuje uwarunkowania zaburzen w procesie komunikacji
spotecznej. Ma problem z rozpoznawaniem wfasnych emocje i — pod
wptywem obowigzujgcych norm - panowania nad nimi. Uczestniczy
nieregularnie na  zajecia, nie jest do nich przygotowany
i uzyskuje negatywne oceny z tresci programowych realizowanych
w poszczegolnych blokach tematycznych.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekty ksztatcenia do




przedmiotu

Kryteria ocen z zakresu kompetencji spotecznych ocenianych przez EK7
prowadzacego , kolegdéw i pacjentow w formie przedtuzonej obserwacja
postaw i zachowan:

5,0 — Jest otwarty, komunikatywny i wykazuje zrozumienie dla potrzeb
innych o0sdb. Potrafi pracowa¢ samodzielnie jak i w zespole
z uwzglednieniem uniwersalnych zasad etycznych. Przestrzega prawa
cztowieka, okazuje tolerancje dla postaw i zachowan wynikajgcych
z odmiennych uwarunkowan spotecznych, kulturowych, religijnych oraz ma
Swiadomos¢ wptywu sytuacji zyciowych cztowieka na jego stany
emocjonalne.

4,5 — Jest otwarty, komunikatywny i wykazuje zrozumienie dla potrzeb
innych o0sdb. Potrafi pracowa¢ samodzielnie jak i w zespole
z uwzglednieniem uniwersalnych zasad etycznych. Zasadniczo przestrzega
prawa cztowieka, okazuje tolerancje dla postaw i zachowan wynikajgcych
z odmiennych uwarunkowan spotecznych, kulturowych, religijnych oraz ma
Swiadomos¢ wptywu sytuacji zyciowych cztowieka na jego stany
emocjonalne.

4,0 - Jest otwarty, komunikatywny i wykazuje zrozumienie dla potrzeb
innych osob. W wiekszosci przypadkow potrafi pracowaé samodzielnie jak
i w zespole z uwzglednieniem uniwersalnych zasad etycznych. Zasadniczo
przestrzega prawa cztowieka, okazuje tolerancje dla postaw i zachowan
wynikajgcych z odmiennych uwarunkowan spotecznych, kulturowych,
religijnych oraz ma swiadomos¢ wptywu sytuacji zyciowych cztowieka na
jego stany emocjonalne.

3,5 — Prawie zawsze jest otwarty, komunikatywny i wykazuje zrozumienie
dla potrzeb innych osdb. W wiekszosci przypadkéw potrafi pracowad
samodzielnie jak i w zespole z uwzglednieniem uniwersalnych zasad
etycznych. Ma problem z przestrzeganiem praw cztowieka i okazywaniu
tolerancji dla postaw i zachowan wynikajgcych 2z odmiennych
uwarunkowan spotecznych, kulturowych, religijnych. Ma ograniczong
Swiadomos¢ wptywu sytuacji zyciowych cztowieka na jego stany
emocjonalne.

3,0 -W wiekszosci przypadkdw potrafi pracowaé samodzielnie jak
i w zespole z uwzglednieniem zasad etycznych. Ma problem
z przestrzeganiem praw cztowieka i okazywaniu tolerancji dla postaw
i zachowan wynikajacych z odmiennych uwarunkowan spotecznych,
kulturowych, religijnych. Ma ograniczong $Swiadomos¢ wptywu sytuacji
zyciowych cztowieka na jego stany emocjonalne.

2,0 —Nie wykazuje zrozumienia dla potrzeb osoby chorej. Nie potrafi
pracowaé¢ samodzielnie jak i w zespole, nie uwzglednia uniwersalnych
zasad etycznych. Ma problem z przestrzeganiem  praw cztowieka
i okazywaniu tolerancji dla postaw i zachowan wynikajgcych z odmiennych
uwarunkowan spotecznych, kulturowych, religijnych. Ma ograniczong
Swiadomos¢ wptywu sytuacji zyciowych cztowieka na jego stany
emocjonalne.

Kryterium oceny efektow zajec praktycznych:

Ustalenie oceny koncowej z ¢wiczen odbedzie sie na podstawie ocen czgstkowych
otrzymanych przez studenta w czasie trwania zaje¢ i obecnosci na zajeciach. W przypadku
nieobecnosci obowigzkowe jest odrobienie zajec z inng grupa zgodnie z zasadami zaliczania




przedmiotu. Ocena koricowa z ¢wiczen obliczana jest wedtug wzoru 75% oceny umiejetnosci

+ 25% oceny kompetencji spotecznych.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia przedmiotu:
Ocena formujaca:
MK1: kolokwium

MK2: projekty

MK3: aktywnos¢ podczas zajec
MK4: obserwacja zachowan
Ocena podsumowujaca:

Srednia wazona ocen formujacych

Catkowity naktad pracy studenta:

Godziny kontaktowe (wyktad, ¢wiczenia, laboratorium, seminarium, 30
projekt, konsultacje, obecnos$¢ na egzaminie itd.)
Przygotowanie sie do zaje¢, w tym czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie sie do kolokwium 0
Przygotowanie sie do egzaminu 0
Przygotowanie pracy samoksztatceniowej 10
Inne 0
Razem 50
Liczba punktow ECTS dla modutu ksztatcenia 2
Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach godzin 1
kontaktowych
Liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje w ramach zajec 1
praktycznych, laboratoryjnych, projektowych i praktyk zawodowych
Tabela odniesien dla modutu ksztatcenia
Efekt Odniesienie Cel Tresci Metody Metody
ksztatcenia danego ksztatcenia | programowe ksztatcenia | weryfikacji
efektu do efektéw
efektéw ksztatcenia
kierunkowych
EK1 K1C_W04, Cell W1-w7 Wyktady, kolokwium
K1C_WO06, ZP1-7P8 Prezentacje .
i . projekty
K1C_W18 multimedialne, .
] aktywnosc¢
Filmy L
o podczas zajeé
edukacyjne i
pogladowe,

Dyskusja




moderowana

Prezentacje
para-teatralne
(scenki)

EK2 K1C_W1s, Cell W1-w7 Wyktady, kolokwium
K1C_W19 ZP1-ZP8 Prezentacje projekty
K1C_W22 multimedialne, | aktywnos¢

Filmy podczas zajec
edukacyjne i
pogladowe,
Dyskusja
moderowana
Prezentacje
para-teatralne
(scenki)
EK3 K1C_uo01 Cell W1-w7 Wyktady, kolokwium
ZP1-ZP8 Prezentacje projekty
multimedialne, | aktywnos¢
Filmy podczas zajec
edukacyjne i obserwacja
pogladowe, zachowan
Dyskusja
moderowana
Prezentacje
para-teatralne
(scenki)
EK4 K1C_U05 Cell W1-w7 Wyktady, kolokwium
ZP1-ZP8 Prezentacje projekty
multimedialne, | aktywnos¢
Filmy podczas zajec
edukacyjne i obserwacja
pogladowe, zachowan
Dyskusja
moderowana
Prezentacje
para-teatralne
(scenki)
EK5 K1C_U15 Cell W1-w7 Wyktady, kolokwium
ZP1-ZP8 Prezentacje projekty
multimedialne, | aktywnos¢
Filmy podczas zajec
edukacyjne i obserwacja
pogladowe, zachowan
Dyskusja

moderowana




Prezentacje
para-teatralne
(scenki)

EK6 K1C_U24 Cell W1-w7 Wyktady, kolokwium
ZP1-ZP8 Prezentacje projekty
multimedialne, | aktywnos¢
Filmy podczas zajec
edukacyjne i obserwacja
pogladowe, zachowan
Dyskusja
moderowana
Prezentacje
para-teatralne
(scenki)

EK7 K1C_K10 Cell W1-w7 Wyktady, obserwacja
ZP1-7P8 Prezentacje zachowan
multimedialne,
Filmy
edukacyjne i
pogladowe,
Dyskusja
moderowana
Prezentacje
para-teatralne
(scenki)
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