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Kierunek studiów: Ratownictwo medyczne 2019/2020

Poziom kształcenia: Studia pierwszego stopnia

Profil kształcenia: Praktyczny

Forma studiów: Stacjonarne

Nazwa modułu kształcenia Ekonomia i zarządzanie w ochronie zdrowia.

Kod modułu kształcenia: MK_RM_B007

Rodzaj modułu kształcenia: Obowiązkowy

Sposób realizacji modułu:

Zajęcia stacjonarne (kontaktowe)

Rok studiów Semestr ECTS

1 1 2

Formy prowadzenia zajęć i liczba
godzin w planie studiów

Wykład Ćwiczenia
Praca

własna

20 10 20

Cele kształcenia:
Cel1:  Poznanie zagadnienia dotyczące ekonomiki zdrowia i zarządzania finansami w systemie

ochronie zdrowia.

Cel2: Poznanie zagadnienia z zakresu ergonomii, w tym zasady ergonomicznej organizacji pracy.
Cel3: Zapoznanie z regulacjami dotyczącymi organizacji i finansowania systemu ochrony zdrowia

oraz powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.  

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych:
brak

Efekty kształcenia:

EK1: B.W2. Zna zagadnienia związane z funkcjonowaniem podmiotów systemu ochrony zdrowia
oraz z problemami ewaluacji i kontroli w ochronie zdrowia;

EK2: B.W16. Zna zasady zarządzania podmiotami systemu ochrony zdrowia;
EK3: B.W25.Zna  strukturę i organizację systemu Państwowe Ratownictwo Medyczne;

EK4: B.W28. Zna podstawowe zagadnienia dotyczące ekonomiki zdrowia i zarządzania finansami
w systemie ochrony zdrowia;

EK5: B.W39. Zna podstawowe regulacje dotyczące organizacji i finansowania systemu ochrony
zdrowia;



EK6: B.W41. Zna zasady zarządzania jakością oraz metody zapewnienia jakości;
oraz powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego;

EK7: B.U3. Potrafi dbać o bezpieczeństwo własne, pacjentów, otoczenia i środowiska,
przestrzegając zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów i zasad regulujących

postępowanie w przypadku różnych rodzajów zagrożeń;
EK8: B.U17. Potrafi oceniać narażenie na substancje szkodliwe w środowisku człowieka i stosować

zasady;

Wykład

Kod Tematyka zajęć Liczba Godzin

wyk1 Wybrane elementy podstaw organizacji i zarządzania. 4

wyk2
Budżetowanie działalności organizacji na przykładzie podmiotów 
leczniczych.

2

wyk3 Formy własności w ochronie zdrowia. 4

wyk4 Finansowanie w opiece zdrowotnej - źródła, zasady. 3

wyk5
Poziom finansowania systemu ochrony zdrowia w Polsce w 
porównaniu do UE i świata.

2

wyk6 Analiza SWOT jako instrument zarządzania. 5

Ćwiczenia

Kod Tematyka zajęć
Liczba
Godzin

ćw1 Rozwiązania usprawniające funkcjonowanie podmiotów leczniczych. 4

ćw2 Przekształcenia własnościowe. 2

ćw3
Finansowanie w opiece zdrowotnej. Analiza SWOT – kejs i zadanie do 
opracowania w grupach

4

Praca własna

Kod Tematyka zajęć
Liczba
Godzin

PW1 Przygotowanie się do zajęć, w tym czytanie wskazanej literatury 10

PW2 Przygotowanie się do kolokwium 10

Metody kształcenia(narzędzia dydaktyczne):
MK1: Wykład informacyjny i aktywizujący.

MK2: Dyskusja problemowa.
MK3: Prezentacja ustna.

Metody oceniania studenta (sprawdzenia osiągniecia efektów kształcenia):



Ocena formująca:
OF1: Kolokwium/praca pisemna podczas zajęć.

Ocena podsumowująca:
OP1: Kolokwium/praca pisemna podczas zajęć.

Całkowity nakład pracy studenta:

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim (wykład, 
ćwiczenia, laboratorium, seminarium, projekt, inne, konsultacje, 
obecność na egzaminie itd. )

30

Przygotowanie się do zajęć, w tym czytanie wskazanej literatury,
wykonanie zadań domowych, projektów itd.

10

Przygotowanie do zaliczenia 10

Przygotowanie pracy samokształceniowej oraz do praktyk 
zawodowych

Przygotowanie do egzaminu

Inne

Razem 50

Liczba punktów ECTS dla modułu kształcenia

Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach 
wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli 
akademickich

Procent programu modułu realizowany podczas zajęć (godzin 
kontaktowych z nauczycielem) wynosi

Tabela odniesień dla modułu kształcenia:

Efekt
Kształcenia

Odniesienie
danego efektu

do efektów
kierunkowych

Cele
kształcenia

Treści
programowe

Metody
Kształcenia

Metody
oceniania
studenta

EK1 B.W2
Cel1
Cel2
Cel3

wyk1
wyk2
wyk3
wyk4
wyk5
wyk6
ćw 1
ćw.2
ćw.3

PW1
PW2

MK1
MK2
MK3

MOF1
MOP1

EK2 B.W16 Cel1
Cel2
Cel3

wyk1
wyk2
wyk3

MK1
MK2
MK3

MOF1
MOP1



wyk4
wyk5
wyk6
ćw 1
ćw.2
ćw.3

PW1
PW2

EK3 B.W25
Cel1
Cel2
Cel3

wyk1
wyk2
wyk3
wyk4
wyk5
wyk6
ćw 1
ćw.2
ćw.3

PW1
PW2

MK1
MK2
MK3

MOF1
MOP1

EK4 B.W28
Cel1
Cel2
Cel3

wyk1
wyk2
wyk3
wyk4
wyk5
wyk6
ćw 1
ćw.2
ćw.3

PW1
PW2

MK1
MK2
MK3

MOF1
MOP1

EK5 B.W39
Cel1
Cel2
Cel3

wyk1
wyk2
wyk3
wyk4
wyk5
wyk6
ćw 1
ćw.2
ćw.3

PW1
PW2

MK1
MK2
MK3

MOF1
MOP1

EK6 B.W41 Cel1
Cel2
Cel3

wyk1
wyk2
wyk3

MK1
MK2
MK3

MOF1
MOP1



wyk4
wyk5
wyk6
ćw 1
ćw.2
ćw.3

PW1
PW2

EK7 B.U3
Cel1
Cel2
Cel3

ćw 1
ćw.2
ćw.3

PW1
PW2

MK1
MK2
MK3

MOF1
MOP1

EK8 B.U17
Cel1
Cel2
Cel3

ćw 1
ćw.2
ćw.3

PW1
PW2

MK1
MK2
MK3

MOF1
MOP1

Literatura podstawowa:

1:Durlik M., Zarządzanie w służbie zdrowia, Wyd. Placet, Warszawa 2008
2: Trela A., Zarządzanie jakością w placówce medycznej, Wyd. Wiedza i Praktyka, Warszawa 2014
3: Koźmiński A.,K., Piotrowski W., Zarządzanie Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN ,

Warszawa 2018.

Literatura uzupełniająca:
1: P. Samuelson, W. Nordhaus, Ekonomia, tom 1 i 2, Wydawnictwo Naukowe PWN 2017

Zalecenia fakultatywne komponenty modułu:

Język wykładowy: 



polski

Praktyki zawodowe w ramach modułu:

Opiekun programu modułu kształcenia: mgr Marek Rabski, e-mail - 
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