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Cele ksztatcenia:

Cell: Poznanie terminologii stosowanej w naukach o zarzadzaniu i marketingu.

Cel2: Rozumienie istoty i mechanizméw funkcjonowania organizacji oraz zasad rzadzacych

rynkiem.

Wymagania wstepne

Brak

Efekty ksztatcenia:

Wiedza:

EK1: Student ma uporzadkowang wiedze ogdlng (obejmujaca terminologie, teorie).
Umiejetnosci:
EK2: Student zna zasady dziatania zwigzane z funkcjonowaniem organizacji oraz
funkcjonowanie rynku.

Tresci ksztatcenia:

Wyktad
Kod Tematyka zajec Liczba godzin
Wyk1 Terminologia stosowana w zarzadzaniu i marketingu. Przepisy 2
prawne.
Wyk2 Kwalifikacje i funkcje kierownicze. 2
Wyk3 Style i techniki zarzadzania. 2
Wyk4 Zasady tworzenia i rodzaje struktur organizacyjnych. 2
Wyk5 Motywowanie w organizacji. 1
Wyk6 Otoczenie marketingowe przedsiebiorstwa. 2
Wyk7 Konsumenci i ich zachowania na rynku. 4
Wyk8 Promocja jako element marketingu mix. 2




Wyk9 \ Zarzadzanie marketingiem.

Cwiczenia

Kod Tematyka zajec
cwl Kwalifikacje i funkcje kierownicze.

Liczba godzin

w2 Metody analizy strategiczne;.
w3 Analiza struktur organizacyjnych.

cwa Teorie motywacji i systemy motywacji.
w5 Badania rynkowe.

cwb Polityka cen.

cw7 Dystrybucja produktéw.

cw8 Organizacja marketingu w przedsiebiorstwie.
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Metody ksztatcenia:

1. Wyktad informacyijny.

2. Cwiczenia

3. Dyskusje

4. Rozwigzywanie problemu
5. Praca z literaturg

Catkowity naktad pracy studenta:

Godziny kontaktowe (wyktad, éwiczenia, laboratorium, seminarium,
projekt, konsultacje, obecnos¢ na egzaminie itd.)

30

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym czytanie wskazanej literatury

Przygotowanie sie do kolokwium

Przygotowanie sie do egzaminu

Inne

Razem

Liczba punktéw ECTS dla modutu ksztatcenia

Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zajec
praktycznych, laboratoryjnych, projektowych i praktyk zawodowych




Weryfikacja osiggniecia efektéw ksztatcenia

Z zakresu wiedzy

Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Oceny :

51-60% prawidtowych odpowiedzi — 3,0
61-70% prawidtowych odpowiedzi — 3,5
71-80% prawidtowych odpowiedzi —4,0
81-90% prawidtowych odpowiedzi —4,5
91-100% prawidtowych odpowiedzi - 5,0

EK1, EK2, EK3

Z zakresu umiejetnosci

Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Sprawdzian umiejetnosci i wiedzy:

e zaliczenie praktyczne (obserwacja wykonawstwa),

o realizacja zleconego zadania,

Kryteria ocen z zakresu umiejetnosci i wiedzy ocenianych przez
prowadzacego:

5,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Uczeszcza na wszystkie
zajecia, do ktdrych jest przygotowany i uzyskuje najwyzsze oceny z tresci
programowych realizowanych w ramach przedmiotu.

4,5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Uczeszcza na wszystkie
zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje 80% najwyzszych oceny z
tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotu.

4,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Uczeszcza na wszystkie
zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje 60% najwyzszych oceny z
tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotu.

3,5 — student biernie uczestniczy w zajeciach. Uczeszcza na wszystkie
zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje poprawne oceny z tresci
programowych realizowanych w ramach przedmiotu.

3,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach. Uczeszcza na zajecia, do
ktorych jest przygotowany i uzyskuje poprawne oceny z tresci
programowych realizowanych w ramach przedmiotu.

2,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach. Uczestniczy nieregularnie na
zajeciach, nie jest do nich przygotowany i uzyskuje negatywne oceny z
tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotu.

EK4, EK5, EK6

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Kryteria ocen z zakresu kompetencji spotecznych ocenianych przez
prowadzacego w formie przedtuzonej obserwacja postaw i zachowan:
5,0 — cechuje sie wysoka kulturg osobistg, jest obowigzkowy, sumienny,
zawsze przygotowany do zajeé, wykazuje sie inicjatywag w realizacji zadan
dydaktycznych i pogtebiania wiedzy, chetnie wspdtpracuje w zespole.

4,5 - cechuje sie kulturg osobistg, jest obowigzkowy, sumienny,
przygotowany do zajeé, wykazuje sie inicjatywa w realizacji zadan
dydaktycznych i pogtebiania wiedzy, chetnie wspdtpracuje w zespole.

4,0 - cechuje sie kulturg osobistg, jest obowigzkowy, sumienny, z reguty
przygotowany do zajeé, wykonuje powierzone mu zadanie, wspotpracuje
w zespole.

3,5 - cechuje sie kulturg osobistg, zazwyczaj jest obowigzkowy, sumienny,
z reguty przygotowany do zaje¢, wykonuje powierzone mu zadanie,

EK7, EKS8, EK9




wspotpracuje w zespole.

3,0 — nie zawsze cechuje sie kulturg osobistg, mato obowigzkowy i
sumienny, nie zawsze przygotowany do zajeé, niechetnie wykonuje
powierzone mu zadanie, nie zawsze angazuje sie w prace zespotu.
2,0 — wykazuje braki w kulturze osobistej, jest nieobowigzkowy i
niesumienny, z reguty nieprzygotowany do zaje¢, nie wykonuje
powierzonych mu zadan, nie angazuje sie w prace zespotu.

Kryterium oceny efektow zajec¢ praktycznych:

Ustalenie oceny koncowej z ¢wiczen odbedzie sie na podstawie ocen czgstkowych
otrzymanych przez studenta w czasie trwania zaje¢ i obecnosci na zajeciach. W przypadku
nieobecnosci obowigzkowe jest odrobienie zaje¢ z inng grupg zgodnie z zasadami zaliczania
przedmiotu. Ocena koncowa z éwiczen obliczana jest wedtug wzoru 75% oceny umiejetnosci
+ 25% oceny kompetencji spotecznych.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia przedmiotu:
Ocena formujaca:
e kolokwium

e aktywnos¢ podczas zajeé

e obserwacja zachowan

Ocena podsumowujgca:

Srednia wazona ocen formujacych

Tabela odniesien dla modutu ksztatcenia:

Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Metody
ksztatcenia danego ksztatcenia | programowe | ksztatcenia oceniania
efektu do studenta
efektow
kierunkowyc
h
EK1 K_ W31 Cell wykl Wyktad Kolokwium
K_W32 informacyjny | Aktywnos¢
K_W33 Cwiczenia podczas
Dyskusje zajec
Rozwigzywan | Obserwacja
ie problemu zachowan
Pracaz
literaturg
EK2 K_W31, Cell wyk?2 Wyktad Kolokwium
K_W32 Cel2 wyk3 informacyjny | Aktywnos¢
K_ W33 wyk4 Cwiczenia podczas




K_U31 wyk5 Dyskusje zajeé
K_U34 wyk6 Rozwigzywan | Obserwacja
K_KO07 wyk7 ie problemu zachowan
K_KO08 wyk8 Praca z
K_K14 wyk9 literaturg
cwl
w2
w3
cwa
¢w5
cwb
cw7
cw8
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