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Cele ksztatcenia:
1. Zapoznanie studentdéw z celami i metodami rehabilitacji zawodowej.

Wymagania wstepne:
Znajomosc¢ podstaw fizjoterapii ogdlnej oraz podstaw zdrowia publicznego.

Efekty ksztatcenia:

Wiedza:

EK1: Zna prawne i organizacyjne uwarunkowania rehabilitacji zawodowe]j w Polsce.

EK2: Zna zasady prowadzenia rehabilitacji zawodowej z uwzglednieniem ergonomii
i ograniczen wynikajgcych ze stanu zdrowia pacjenta.

Umiejetnosci:

EK3: Stosuje metody usprawniania w celu rehabilitacji zawodowe;.

Kompetencije spoteczne:

EK4: Realizuje zadania zawodowe z zachowaniem zasad bezpieczeristwa.

EK5: Podejmuje decyzje w zakresie rehabilitacji zawodowej.

Wyktady:
Kod Tematyka zajec Liczba
godzin

w1 Pojecie rehabilitacji zawodowej, jej cele i zadania. Etapy 1
rehabilitacji zawodowe;j.

w2 Prawne i medyczne uwarunkowania orzekania o niezdolnosci do 1
pracy oraz o niepetnosprawnosci.

w3 Rola pracy w integracji spotecznej osdb niepetnosprawnych. 1




w4 Ocena zdolnosci psychofizycznych w  doborze rodzaju 1
zatrudnienia.
W5 Poradnictwo zawodowe i ksztatcenie oséb niepetnosprawnych. 1
Podstawy zawodoznawstwa.
W6 Optymalizacja zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. 1
w7 Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Polsce. 1
w8 Instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy. 1
w9 Rozwigzania ergonomiczne w rehabilitacji zawodowe;. 1
W10 Rehabilitacja zawodowa o0séb z réiznymi rodzajami 1
niepetnosprawnosci.
Cwiczenia:
Kod Tematyka zajec Liczba
godzin
c1 Badanie psychofizycznych zdolnosci oséb niepetnosprawnych. 2
C2 Rehabilitacja zawodowa oséb z dysfunkcjami narzadu ruchu. 2
Cc3 Rehabilitacja zawodowa o0séb ze schorzeniami narzagdéw 2
wewnetrznych.
ca Rehabilitacja zawodowa o0séb ze schorzeniami ukfadu 2
nerwowego.
Cc5 Rehabilitacja zawodowa o0séb ze schorzeniami psychicznymi 3
i 0s6b uposledzeniem umystowym
cé Rehabilitacja zawodowa oséb z uszkodzeniem narzadu wzroku. 2
Cc7 Rehabilitacja zawodowa o0séb z uszkodzeniem narzadu stuchu 2
i mowy.
Metody ksztatcenia:
1. Wyktad informacyjny.
2. Dyskusja dydaktyczna.
3. Analiza przypadkéw.
Catkowity naktad pracy studenta:
Godziny kontaktowe (wykfad, ¢wiczenia, laboratorium, seminarium, 25
projekt, konsultacje, obecnos¢ na egzaminie itd.)
Przygotowanie sie do zaje¢, w tym czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie sie do kolokwium 10
Przygotowanie sie do egzaminu 0
Inne 2
Razem 50
Liczba punktéw ECTS dla modutu ksztatcenia 2
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zajec 1

praktycznych, laboratoryjnych, projektowych i praktyk zawodowych




Weryfikacja osiggniecia efektéw ksztatcenia

Z zakresu wiedzy

Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Oceny:

51-60% prawidtowych odpowiedzi — 3,0
61-70% prawidtowych odpowiedzi — 3,5
71-80% prawidtowych odpowiedzi —4,0
81-90% prawidtowych odpowiedzi —4,5
91-100% prawidtowych odpowiedzi - 5,0

EK1, EK2

Z zakresu umiejetnosci

Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Oceny:

5,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, wykonuje zadania
zawodowe, samodzielnie rozwigzuje problemy. Uczeszcza na wszystkie
zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje najwyzsze oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.
4,5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, wykonuje zadania
zawodowe, samodzielnie rozwigzuje problemy. Uczeszcza na wszystkie
zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje 80% najwyzszych oceny
ztresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach
tematycznych.

4,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, wykonuje zadania
zawodowe, samodzielnie rozwigzuje problemy. Uczeszcza na wszystkie
zajecia, do ktdrych jest przygotowany i uzyskuje 60% najwyzszych oceny
ztresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach
tematycznych.

3,5 - student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje zadania
zawodowe. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany
i uzyskuje poprawne oceny z tresci programowych realizowanych
w poszczegolnych blokach tematycznych.

3,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach wykonuje zadania
zawodowe. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktdrych jest przygotowany
i uzyskuje poprawne oceny z tresci programowych realizowanych
w poszczegolnych blokach tematycznych.

2,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, nie spetnia kryteriéw oceny
dostatecznej. Uczestniczy nieregularnie na zajecia, nie jest do nich
przygotowany i uzyskuje negatywne oceny z tresci programowych
realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

EK3

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekty ksztatcenia do

przedmiotu
Kryteria ocen z zakresu kompetencji spotecznych ocenianych przez | EK4
prowadzacego i kolegow i pacjentow w formie przedtuzonej — | EK5

obserwacja postaw i zachowan:

5,0 — Jest otwarty, komunikatywny i wykazuje zrozumienie dla potrzeb
osoby chorej. Potrafi pracowa¢ samodzielnie jak i w zespole
z uwzglednieniem zasad etycznych.

4,5 - Jest otwarty, komunikatywny i wykazuje zrozumienie dla potrzeb
osoby chorej. Potrafi pracowa¢ samodzielnie jak i w zespole
z uwzglednieniem zasad etycznych.




4,0 - Jest otwarty, komunikatywny i wykazuje zrozumienie dla potrzeb
osoby chorej. W wiekszosci przypadkéw potrafi pracowaé samodzielnie jak
i w zespole z uwzglednieniem zasad etycznych.

3,5 — Prawie zawsze jest otwarty, komunikatywny i wykazuje zrozumienie
dla potrzeb osoby chorej. W wiekszosci przypadkow potrafi pracowad
samodzielnie jak i w zespole z uwzglednieniem zasad etycznych.

3,0 -W wiekszosci przypadkéw potrafi pracowa¢ samodzielnie jak
i w zespole z uwzglednieniem zasad etycznych fizjoterapii.

2,0 —Nie wykazuje zrozumienia dla potrzeb osoby chorej. Nie potrafi
pracowac samodzielnie jak i w zespole, nie uwzglednia zasad etycznych.

Kryterium oceny ¢wiczen:

Ustalenie oceny koncowej z ¢wiczen odbedzie sie na podstawie ocen czgstkowych
otrzymanych przez studenta w czasie trwania zaje¢ i obecnosci na zajeciach. W przypadku
nieobecnosci obowigzkowe jest odrobienie zaje¢ z inng grupg zgodnie z zasadami zaliczania
przedmiotu. Ocena koncowa z éwiczen obliczana jest wedtug wzoru 75% oceny umiejetnosci

+ 25% oceny kompetencji spotecznych.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia przedmiotu:
Ocena formujaca:
e kolokwium zaliczeniowe,
o aktywnos$é podczas zajeg,
e obserwacja zachowan
Ocena podsumowujaca:
Srednia wazona ocen formujacych
Catkowity naktad pracy studenta:

Godziny kontaktowe (wykfad, ¢wiczenia, laboratorium, seminarium, 40
projekt, konsultacje, obecnos¢ na egzaminie itd.)
Przygotowanie sie do zaje¢, w tym czytanie wskazanej literatury 5
Przygotowanie sie do kolokwium 5
Przygotowanie sie do egzaminu 0
Inne 5
Razem 50
Liczba punktéw ECTS dla modutu ksztatcenia 2
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zajec 1
praktycznych, laboratoryjnych, projektowych i praktyk zawodowych
Tabela odniesien dla modutu ksztatcenia
Efekt Odniesienie | Cel ksztatcenia Tresci Metody Metody
ksztatcenia danego efektu programowe ksztatcenia weryfikacji
do efektow efektow
kierunkowych ksztatcenia
EK1 K_W31 Cell W2, W8 MK1 Kolokwium
K_W32 zaliczeniowe
EK2 K_W13 Cell W1, MK1 Kolokwium
W3 -W7, zaliczeniowe
W9 -W10
EK3 K_U35 Cell C1-C7 MK2, MK3 Aktywnos¢




podczas zajeé
EK4 K_K09 Cell Cc1-C7 MK2, MK3 Obserwacja
zachowan
EK5 K_K14 Cell Cc1-C7 MK2, MK3 Obserwacja
zachowan
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