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Cele ksztatcenia:

1. Nabycie wiedzy w zakresie metody badawczej, umiejetnosci wtasciwego formutowania
problemu badawczego, doboru i weryfikacji zrodet.

2. Nabycie wiedzy dotyczacej fundamentalnych standard (formalnych i metodologicznych)
stawianych pracom naukowym, w odniesieniu do pracy witasnej studentéw (np. pracy
magisterskiej).

Wymagania wstepne:
Student posiada wiedze z zdobytg na studiach z zakresu pedagogiki i psychologii, a takze
fizjoterapii ogdlnej

Efekty ksztatcenia:

Umiejetnosci:

EK1: Potrafi samodzielnie okresli¢ konieczne etapy prowadzenia badan naukowych.

EK2: Potrafi sformutowad hipoteze badawczg.

EK3: Potrafi testowaé hipotezy badawcze z wykorzystaniem logicznych schematéw modus
tollens, modus ponens.

EK4: Potrafi samodzielnie okresli¢ istotne czynniki dla przeprowadzenia eksperymentu
naukowego.

EK5: Potrafi stosowac metody falsyfikacyjne w celu testowania hipotez.

EK6: Potrafi zastosowaé metody indukcji i dedukcji w okreslaniu efektéw pracy badawczej.
Potrafi uogdlnia¢ wyniki badan.

EK7: Potrafi samodzielnie pisa¢ prace o charakterze naukowym.

Kompetencje spoteczne:




EK8: Rozumie koniecznos¢ pracy zespotowej w badaniach naukowych.

EK9: Potrafi zorganizowac zespét badawczy z jasno wyartykutowanym celem badan.

EK10: Potrafi dotrzeé¢ do innych zespotéw podejmujgcych podobng lub komplementarnag
problematyke badawcza.

EK11: Potrafi zidentyfikowa¢ patologie zycia naukowego.

EK12: Prowadzac badania naukowe potrafi utrzymaé tajemnice zawodowe dotyczace
pacjentéw.

Tresci ksztatcenia:

Wyktady:
Kod Tematyka zajec Liczba
godzin

W1 Przedmiot metodologii badan naukowych, pojecia podstawowe: 2
metodologia, metoda, nauka.

W2 Teoria nauki — dedukcja, indukcja.

W3 Problemy badawcze, hipotezy badawcze.

w4 Logiczne zasady liczby, bogactwo przyrody, teorie 2
prawdopodobienstwa.

W5 Statystyka w badaniach naukowych. 2

W6 Metody pomiaru.

W7 Etos naukowca — problemy etyczno — moralne zawodu naukowca

Cwiczenia:
Kod Tematyka zajec Liczba
godzin

C1 Czym jest nauka 1 w jaki sposobow metoda badan wyznacza 4
kryterium naukowosci. Rola i znaczenie metody w poznaniu
naukowym.

c2 Ksztattowanie si¢ nowoczesnego paradygmatu naukowosci na 4
przyktadzie przemian w nauce na przetomie XVI i XVII w.

Cc3 Logika jako metoda wspoéiczesnych badan naukowych, indukcja 4
jako podstawowa metoda nauk empirycznych, niezawodnos¢
dedukc;ji.

ca Rodzaje i formy eksperymentu naukowego. Prawo nauki. 4

C5 Hipoteza badawcza. Twierdzenie. Rodzaje sadow w nauce. 6
Prawda.

C6 Metoda hipotetyczno-dedukcyjna, falsyfikacjonizm, fallibilizm. 4
Konfirmacja.

Cc7 Kryteria pracy naukowej studenta w postaci pracy magisterskiej 4
oraz artykulu naukowego.




Metody ksztatcenia:

1. Wykfad konwersatoryjny.

2. Cwiczenia audytoryjne.

3. Dyskusja, analiza i interpretacja tekstow zrédtowych.

Catkowity naktad pracy studenta:

Godziny kontaktowe (wyktad, éwiczenia, laboratorium, seminarium, 45
projekt, konsultacje, obecnos$¢ na egzaminie itd.)
Przygotowanie sie do zaje¢, w tym czytanie wskazanej literatury 10
Przygotowanie sie do kolokwium 10
Przygotowanie sie do egzaminu 0
Inne 10
Razem 75
Liczba punktéw ECTS dla modutu ksztatcenia 3
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zajec 1
praktycznych, laboratoryjnych, projektowych i praktyk zawodowych

Weryfikacja osiggniecia efektow ksztatcenia

Z zakresu umiejetnosci

Efekty ksztatcenia do

przedmiotu
Sprawdzian umiejetnosci i wiedzy: EK1, EK2, EK3, EK4,
o zaliczenie praktyczne (obserwacja wykonawstwa), EK5, EK6

e realizacja zleconego zadania,

Kryteria ocen z zakresu umiejetnosci i wiedzy ocenianych przez
prowadzacego:

5,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Uczeszcza na wszystkie
zajecia, do ktdrych jest przygotowany i uzyskuje najwyzsze oceny z tresci
programowych realizowanych w ramach przedmiotu.

4,5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Uczeszcza na wszystkie
zajecia, do ktdrych jest przygotowany i uzyskuje 80% najwyzszych oceny z
tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotu.

4,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Uczeszcza na wszystkie
zajecia, do ktdrych jest przygotowany i uzyskuje 60% najwyzszych oceny z
tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotu.

3,5 — student biernie uczestniczy w zajeciach. Uczeszcza na wszystkie
zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje poprawne oceny z tresci
programowych realizowanych w ramach przedmiotu.

3,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach. Uczeszcza na zajecia, do
ktérych jest przygotowany i uzyskuje poprawne oceny z tresci
programowych realizowanych w ramach przedmiotu.

2,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach. Uczestniczy nieregularnie na
zajeciach, nie jest do nich przygotowany i uzyskuje negatywne oceny z
tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotu.

Z zakresu kompetencji spotecznych

Efekty ksztatcenia do

przedmiotu
Kryteria ocen z zakresu kompetencji spotecznych ocenianych przez EK7, EK8, EK9, EK10,
prowadzacego w formie przedtuzonej obserwacja postaw i zachowan: EK11, EK12

5,0 — cechuje sie wysoka kulturg osobistg, jest obowigzkowy, sumienny,




zawsze przygotowany do zajeé, wykazuje sie inicjatywa w realizacji zadan
dydaktycznych i pogtebiania wiedzy, chetnie wspdtpracuje w zespole.

4,5 - cechuje sie kulturg osobistg, jest obowigzkowy, sumienny,
przygotowany do zajeé, wykazuje sie inicjatywa w realizacji zadan
dydaktycznych i pogtebiania wiedzy, chetnie wspdtpracuje w zespole.

4,0 - cechuje sie kulturg osobistg, jest obowigzkowy, sumienny, z reguty
przygotowany do zajeé, wykonuje powierzone mu zadanie, wspdtpracuje
w zespole.

3,5 - cechuje sie kulturg osobistg, zazwyczaj jest obowigzkowy, sumienny,
z reguty przygotowany do zaje¢, wykonuje powierzone mu zadanie,
wspotpracuje w zespole.

3,0 — nie zawsze cechuje sie kulturg osobistg, mato obowigzkowy i
sumienny, nie zawsze przygotowany do zaje¢, niechetnie wykonuje
powierzone mu zadanie, nie zawsze angazuje sie w prace zespotu.

2,0 —wykazuje braki w kulturze osobistej, jest nieobowigzkowy i
niesumienny, z reguty nieprzygotowany do zaje¢, nie wykonuje
powierzonych mu zadan, nie angazuje sie w prace zespotu.

Kryterium oceny efektoéw zajec praktycznych:

Ustalenie oceny konicowej z ¢wiczen odbedzie sie na podstawie ocen czgstkowych
otrzymanych przez studenta w czasie trwania zaje¢ i obecnosci na zajeciach. W przypadku
nieobecnosci obowigzkowe jest odrobienie zaje¢ z inng grupg zgodnie z zasadami zaliczania
przedmiotu. Ocena koricowa z éwiczen obliczana jest wedtug wzoru 75% oceny umiejetnosci
+ 25% oceny kompetencji spotecznych.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia przedmiotu:
Ocena formujaca:
e kolokwium pisemne

e sprawdzian praktyczny

e aktywnos$¢ podczas zajeé

e obserwacja zachowan
Ocena podsumowujgca:

Srednia wazona ocen formujacych

Tabela odniesien dla modutu ksztatcenia

Efekt Odniesienie Cel Tresci Metody Metody
ksztatcenia danego ksztatcenia | programowe ksztatcenia weryfikacji
efektu do efektow
efektow ksztatcenia
kierunkowych
EK1 K_U36, Cel 1-2 C1-7 Wyktad Kolokwium
K_U38 informacyjny.
Pokaz
EK2 K_U36, Cel 1-2 C1-7 Wyktad Kolokwium
K_U38, informacyjny.
K_U39 Pokaz.




EK3 K_U36, Cel 1-2 C1-7 Wyktad Kolokwium
K_U38, informacyjny.
K_U39 Pokaz
EK4 K_U36, Cel 1-2 C1-7 Wyktad Kolokwium
K_U38 informacyjny.
Pokaz
EK5 K_U36, Cel 1-2 C1-7 Wyktad Kolokwium
K_U38, informacyjny.
K_U39 Pokaz
EK6 K_U36, Cel 1-2 C1-7 Cwiczenia Obserwacja
K_U38 praktyczne Aktywnos¢
Dyskusja, na
analizai ¢wiczeniach
interpretacja Kolokwium
tekstéw
zrédtowych
EK7 K_U36, Cel 1-2 C1-7 Cwiczenia Obserwacja
K_U40, praktyczne Aktywnos¢
K_Uu41 Dyskusja, na
analizai ¢wiczeniach
interpretacja Kolokwium
tekstow
zrodtowych
EK8 K_K13 Cel 1-2 C1-7 Cwiczenia Obserwacja
praktyczne Aktywnos¢
Dyskusja, na
analiza i ¢wiczeniach
interpretacja Kolokwium
tekstéw
zrédtowych
EK9 K_K13 Cel 1-2 C1-7 Cwiczenia Obserwacja
praktyczne Aktywnos¢
Dyskusja, na
analiza i ¢wiczeniach
interpretacja Kolokwium
tekstow
Zrédtowych
EK10 K_K13 Cel 1-2 C1-7 Cwiczenia Obserwacja
praktyczne Aktywnosé
Dyskusja, na
analizai ¢wiczeniach
interpretacja Kolokwium
tekstéow
Zrodtowych
EK11 K_K13 Cel 1-2 C1-7 Cwiczenia Obserwacja
praktyczne Aktywnos¢
Dyskusja, na




analizai ¢wiczeniach
interpretacja Kolokwium
tekstéow
zrédtowych
EK12 K_K10 Cel 1-2 C1-7 Cwiczenia Obserwacja
praktyczne Aktywnosc
Dyskusja, na
analizai ¢wiczeniach
interpretacja Kolokwium
tekstéow
zrédtowych
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