KARTA MODULU 2019/2020

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU | KULTURZE FIZYCZNEJ

Kierunek studiow: Fizjoterapia

Poziom studiow: Studia jednolite magisterskie

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Zarzadzanie i marketing

Rodzaj modutu: Obowigzkowy
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski*
Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:

] . . . . Zajecia Praktyki
Semestr: 2 Wyktad Laboratorium Cwiczenia Seminarium praktyczne zawodowe
Liczba punktow 1 15 ) i i i i
ECTS ogotem:

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne: Student posiada podstawowe wiadomosci o zarzgdzaniu
Il. CELE KSZTALCENIA
Cele ksztatcenia:
Cel 1: Zapoznanie studentéw z elementami zarzgdzania
Cel 2: Opanowanie przez studentéw wiedzy dotyczacej podstawowych narzedzi marketingowych
Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKT()W KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie Metod
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: do efektow ody
. weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Zna i rozumie zasady kierowania zespotem terapeutycznym oraz organizacji
1 i zarzqgizan‘la podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ BW16. Test
rehabilitacyjng
2 zna i rozumie zasady zatrudniania 0sob z réznym stopniem niepetnosprawnosci B.W17. Test
3 Zna i rozumie zasady etyczne wspotczesnego marketingu medycznego BW18. Test
Zna i rozumie zasady przeprowadzania uproszczonej analizy rynku dla potrzeb
4 planowania dziatan z zakresu fizjoterapii B.W19. Test
umiejetnosci:
Test
) , e Aktywnosé
1 Potrafi oszacowa¢ koszt postepowania fizjoterapeutycznego B.U6. podczas
zajec
Test
2 Potrafi przeprowadzi¢ uproszczong analize rynku dla potrzeb planowania dziatan z B.U7. Alg(t)):jvsér;gzc

zakresu fizjoterapii

zajec/




obserwacja
zachowan
kompetencji spotecznych:
1 Jest gotow do dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen, dokonywania K5. obserwacja
samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych zachowan

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktad

Liczba

Kod Tematyka zaje¢ godzin
S
Wyktad 1 Podstawowe pojecia z zarzgdzania i marketingu 3
Wyktad 2 Funkcje zarzadzania — planowanie, organizowanie, motywowanie i controlling 3
Wyktad 3 Zarzgdzanie zasobami ludzkimi i materialnymi 3
Wyktad 4 Zarzadzanie operacyjne i strategiczne 3
Wyktad 5 Glowne elementy marketingu. Marketing Mix 3

V. METODY KSZTAt.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:
e  Woykiad informacyjny
e Dyskusja
e Rozwigzywanie problemow

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:
e  Projektor/tablica multimedialna
e Tablica

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.
Zaliczenie na ocene

Kryteria oceny formuja
o  Kolokwium - test
e  Aktywnos$c¢ podczas zaje¢
e  Obserwacja zachowan

Kryteria oceny podsumowujacej***

5,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w fizjoterapii.
Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje najwyzsze oceny z tresci programowych realizowanych
w poszczegdlnych blokach tematycznych.

4,5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w fizjoterapii.
Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje 80% najwyzszych oceny z tresci programowych
realizowanych w poszczegolnych blokach tematycznych.

4,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w fizjoterapii.
Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje 60% najwyzszych oceny z tresci programowych
realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

3,5 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajgce korekty ze strony prowadzacego.
Przestrzega zasad etycznych w fizjoterapii. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje poprawne
oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegélnych blokach tematycznych.

3,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajgce korekty ze strony prowadzgcego.
Przestrzega zasad etycznych w fizjoterapii. Uczeszcza na zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje pozytywne oceny z
tresci programowych realizowanych w poszczegoélnych blokach tematycznych.

2,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonane zadania sg nieprawidtowe, wigkszos¢ wymaga korekty ze strony
prowadzgcego, brak samodzielnosci w wykonaniu czynnosci i zadan, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz zasad
etycznych w fizjoterapii . Uczestniczy nieregularnie na zajecia, nie jest do nich przygotowany i uzyskuje negatywne oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

Ocena podsumowujaca***:




Srednia arytmetyczna ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

. Obcigzenie

Kategoria studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)
Udziat w wyktadach 15
Udziat w innych formach zaje¢
Inne () -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do wyktadu 5
Przygotowanie do innych form zaje¢
Przygotowanie do egzaminu 5
Przygotowanie do zaliczenia innych zaje¢
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji multimedialnej i
itp.)
tgczna liczba godzin 25
Punkty ECTS za moduf 1

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Wybrane aspekty zarzgdzania przedsiebiorstwem. (Red. M. Przybyta). Wyd. AE im O. Langego, Wroctaw, 2000.

2. Griffin R.W. Podstawy zarzgdzania organizacjami. PWN, Warszawa, 2010.
3. Kaczmarczyk S. Badania marketingowe. Metody i techniki. PWE, Warszawa, 2002.

Literatura uzupetniajaca:
1. Oleksyn T. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji. Wolters Kluwer, Warszawa, 2017.




