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KARTA MODUŁU 2019/2020 
 

I. OGÓLNE INFORMACJE O MODULE 

PAŃSTWOWA WYŻSZA SZKOŁA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY 
WYDZIAŁ NAUK O ZDROWIU I KULTURZE FIZYCZNEJ 

Kierunek studiów: Fizjoterapia 

Poziom studiów: Jednolite magisterskie 

Profil studiów: Praktyczny 

Forma studiów: Stacjonarne 

Nazwa modułu: Język obcy do wyboru (angielski) - poziom B2+ 

Rodzaj modułu: Obowiązkowy 

Język wykładowy: Język angielski  / polski 

Rok studiów: 3 Formy prowadzenia zajęć wraz z liczbą godzin dydaktycznych: 

Semestr: 5 Wykład Laboratorium Ćwiczenia Seminarium 
Zajęcia 

praktyczne 
Praktyki 

zawodowe 

Liczba punktów 
ECTS ogółem: 

1 - - 20 - 
 
- 
 

 
- 
 

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocenę  

Wymagania wstępne: 
Studen   osiada wiedzę i u ieję no ci językowe z zakresu  rzewidzianego programem 
nauczania języka angielskiego w  o rzedni  se es rze; 

II. CELE KSZTAŁCENIA 

Cele kształcenia: 

Cel  1:  Przekazanie studentom wiedzy o wybranych zagadnieniach z języka angielskiego w zakresie fizjoterapii  
Cel 2: Wyksz ałcenie w ród s uden ów u ieję no ci s osowania języka angielskiego w  racach  ise nych, wys ą ieniach 

ustnych i ko unikowaniu się z o oczenie .  
Cel 3: Sys e a yczne wzbogacanie słownic wa z zakresu fizjoterapii na  ods awie  a eriałów, w  y  autentycznych, 

dos osowanych do  ozio u ko  e encji językowej s uden ów. 
Cel 4: Ugrun owanie w ród s uden ów  rzekonania, że należy uczyć się  rzez całe życie. 

III. EFEKTY UCZENIA SIĘ WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW KIERUNKOWYCH  
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW 

Efekt 
Student, który zaliczył moduł w zakresie: 

 

Odniesienie 
do efek ów 

kierunkowych  

Metody 
weryfikacji 

umiejętności:  

1 
potrafi  orozu iewać się w jedny  z języków obcych na  ozio ie B2+ 
Euro ejskiego Sys e u O isu Ksz ałcenia Językowego. 

B.U1 

test wiedzy 
(kolokwium) 
prezentacja 
ustna (role -

playing), 
udział w 
dyskusji 

2 

potrafi   rze rowadzić roz owę z  acjen e  dorosły , dzieckie  i rodziną  acjen a 
z zas osowanie   echniki ak ywnego słuchania i wyrażania e  a ii, a  akże 
roz awiać z pacjentem o jego sytuacji zdrowotnej w atmosferze zaufania podczas 
całego  os ę owania fizjo era eu ycznego 

B.U10 

ustny 
sprawdzian 

wiedzy, 
prezentacja 
ustna (role -

playing) , 
udział w 
dyskusji 

3 
 o rafi ko unikować się ze ws ół racownika i w ra ach zes ołu, udzielając i  
informacji zwrotnej i wsparcia  

B.U12 

ustny 
sprawdzian 

wiedzy, 
prezentacja 
ustna (role -

playing) , 
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udział w 
dyskusji 

kompetencji społecznych:  

1 
jes  go ów do dostrzegania i roz oznawania własnych ograniczeń, dokonywania 
sa ooceny deficy ów i  o rzeb edukacyjnych 

K5. 

obserwacja 
zachowań 
studenta, 
rozmowy 

grupowe lub 
indywidualne 

podczas 
zajęć lub 

konsultacji 

2 
jes  go ów do for ułowania o inii do yczących różnych as ek ów działalno ci 
zawodowej 

K8. 

obserwacja 
zachowań 
studenta, 
rozmowy 

grupowe lub 
indywidualne 

podczas 
zajęć lub 

konsultacji 

IV. TREŚCI PROGRAMOWE 

Treści programowe (tematyka zajęć, zaprezentowana z podziałam na poszczególne formy zajęć z określeniem liczby 
godzin potrzebnych na ich realizację) 

Ćwiczenia 

Kod Te a yka zajęć 
Liczba 
godzin 

S 

Ćwiczenie 1 Odruchy; rodzaje i s osób badania; skala oceny wys ę owania odruchu; 2 

Ćwiczenie 2 Wyniki badań; efek y realizacji założonych celów  era eu ycznych; ocena sa ysfakcji  acjen a; 2 

Ćwiczenie 3 Praca z pacjentem indywidualnym; konsultacja, ocena, diagnoza; plan terapii;  2 

Ćwiczenie 4 Czynniki ryzyka  owodujące dysfunkcje lub nie ełnos rawno ć; 2 

Ćwiczenie 5 Powszechne urazy i dolegliwo ci w zakresie narządu ruchu; 2 

Ćwiczenie 6 
Istota rozciągania w fizjoterapii; rehabili acja  rzykurczów; wz acnianie elas yczno ci  ię ni; 
zwiększanie zakresu ruchów; 

2 

Ćwiczenie 7 Mobilizacja stawowa; gra stawowa; ocena zakresu rucho o ci; 2 

Ćwiczenie 8 Równowaga ciała; zaburzenia; s ra egie u rzy ywania / odzyskiwania równowagi;  2 

Ćwiczenie 9 Informacja zwrotna od pacjenta; rodzaje feedback'u; 2 

Ćwiczenie 10 Podsu owanie zrealizowanych  re ci w se es rze i weryfikacja ich znajo o ci. 2 

 

1. Metody kształcenia:  

 ćwiczenia praktyczne ksz ał ujące wy owę, rozu ienie,  o rawno ć gra a yczną i leksykalną; 

 studium przypadku - analiza,  rezen acja zachowań, sy ulacja reakcji językowych; 

 praca w zespole – dyskusja, debata w języku angielski ; 

 praca w parach i grupach - odgrywanie ról (role  laying), dialogi w sytuacjach zawodowych w języku angielski ; 

 praca samodzielna – wy owiedź indywidualna (us na i  ise na), czy anie  eks ów źródłowych, tworzenie prac pisemnych 
w języku angielski  
 

2. Narzędzia (środki) dydaktyczne:  

 rzutnik multimedialny 

 tablica multimedialna 

 tablica 

 słowniki 

 nagrania audio i wideo  

 prezentacje multimedialne, filmy  

 scenariusze / role,  eks y źródłowe,  a eriały archiwalne 

 zasoby internetowe 

VI. FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA MODUŁU 
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Forma zaliczenia modułu:  Zaliczenie na ocenę 
 
Kryteria oceny formującej***:  

1. Test wiedzy (kolokwium) – kryteria oceny: 

 51% - 60% - ocena dostateczna, 

 61% - 70% - ocena dostateczna plus, 

 71% - 80% - ocena dobra, 

 81% - 90% - ocena dobra plus, 

 91% - 100% - ocena bardzo dobra. 
2. Ustny sprawdzian wiedzy – kryteria oceny: 

 3,0 (dostateczny) – wy owiedzi niesa odzielne, od wórcze, s ereo y owe sądy, zakłócenia w ko  ozycji i s ójno ci, 

 3,5 (dostateczny plus) – powierzchowne od owiedzi na  y ania, do uszczalne nieliczne błędy rzeczowe, s łycenie 

interpretacji tekstu, 

 4,0 (dobry) – od owiedzi na  y ania z do uszczalny i niewielki i błęda i  ery oryczny i, s ruk uralny i i 

językowy i, 

 4,5 (dobry plus) – odpowiedzi na pytania z do uszczalny i niewielki i błęda i s ruk uralny i i językowy i – ocena 

dobra plus, 

 5,0 (bardzo dobry) –  ełna i bezbłędna od owiedź na  y ania z wykorzys anie   rzech kry eriów: kry eriu  

 ery orycznego, s ruk uralnego i językowego. 
3. Przygotowanie eseju, projektu, prezentacji – kryteria oceny: 

 3,0 (dostateczny) – przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji, 

 3,5 (dostateczny plus) –  rzygo owanie i  rezen acja na foru  eseju, refera u,  rojek u,  rezen acji oraz znajo o ć 

li era ury źródłowej, 

 4,0 (dobry) –  rzygo owanie i  rezen acja na foru  eseju, refera u,  rojek u,  rezen acji oraz znajo o ć li era ury 

źródłowej, u ieję no ć analizy i syn ezy  re ci źródłowych, 

 4,5 (dobry plus) – przygotowanie i prezentacja na forum eseju, refera u,  rojek u,  rezen acji oraz znajo o ć li era ury 

źródłowej, u ieję no ć analizy i syn ezy  re ci źródłowych,  o rawno ć wnioskowania, 

 5,0 (bardzo dobry) – przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajo o ć 

li era ury źródłowej, u ieję no ć analizy i syn ezy  re ci źródłowych,  o rawno ć wnioskowania,  o ysłowo ć 
 ro onowanych rozwiązań. 

4. Obserwacja i ocena  os aw s uden a wynikających z: 

 realizacji zadań  rzygo owanych w ra ach ćwiczeń, 

 zaangażowania w  racę gru y, 

 zachowań i ak ywno ci w  rakcie wykładów i ćwiczeń, 

 prowadzenia merytorycznej dyskusji, 

  o rzeby ciągłego rozwoju osobis ego i zawodowego. 
 
Kryteria oceny podsumowującej*** 

 rednia ocen for ujących 
 
Ocena podsumowująca***: 

 rednia ocena z ocen for ujących 

VII. BILANS PUNKTÓW ECTS - NAKŁAD PRACY STUDENTA 

Kategoria 
Obciążenie 
studenta 

Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 
 
 

Udział w ćwiczeniach 18 

Udział w kolokwiu  zaliczeniowy  1 

Udział w sprawdzianie ustnym 1 

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)  

Przygo owanie do ćwiczeń 3 

Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 2 

Łączna liczba godzin 25 

Punkty ECTS za moduł 1 

VIII. ZALECANA LITERATURA 

Literatura podstawowa:   

1. Evans Virginia, Jenny Dooley, Susanne Hartley MPT, Career Paths: Physiotherapy, Express Publishing, Libery House, 
Greenham Business Park,  Newbury, 2019. 
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Literatura uzupełniająca: 
1. Ciecierska Joanna, English for Physiotherapy, PZWL, Warszawa, 2018. 
2. Donesch-Jeżo Ewa, English for Nurses, Wydawnic wo Przegląd Lekarski s.c., Kraków, 2002. 
3. McCarter Sam,  Oxford English for Careers: Medicine, OUP, Oxford, 2017. 
4. Meier Penn Judy, Anatomy and Physiology For English Language Learners, Pearson Longman Education, NY, 2006 
5. Pohl Alison, Professional English: Medical, Pearson Education Limited, Essex, 2006. 
6. Zasoby internetowe 

7. Ma eriały własne 
 

 


