KARTA PRZEDMIOTU

|. OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Administracja

Specjalnosé:

Profil studiow: Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne/Niestacjonarne

Nazwa przedmiotu:

Organizacje pozarzadowe

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Kod przedmiotu ksztalcenia: MK_001-3

Poziom studiéw (I lub Il | stopien

stopien) Formy prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w planie studiow:

Rok studiow: 1

Semestr: 1 Wyktad | Cwiczenia | Seminarium | Laboratorium | Warsztaty Praktyka
zawodowa

Liczba punktow ECTS: 2 30/12 - - - - -

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy

- by Brak wymagan.
oraz umlej(-;-tnosm.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Przekazanie studentom wiedzy z zakresu funkcjonowania organizacji pozarzagdowych.

Cel 2: Nabycie przez studentéw wiedzy na temat metod i form wspdipracy organizacji pozarzgdowych z sektorem

administracji publicznej.

Cel 3: Wyksztatcenie wérdéd studentow umiejetnosci tworzenia i zarzadzania organizacjami pozarzgdowymi.

Cel 4: Ksztattowanie postawy gotowosci do poszerzania wiadomos$ci w zakresie organizacji pozarzgdowych.

lll. PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA WRAZ Z WERYFIKACJA KIERUNKOWYCH EFEKTOW

KSZTALCENIA
Odniesienie do o
Efekt Student, ktory zaliczyt przedmiot w zakresie kierunkowych Metody weryfikacji
efektéw ksztatcenia
Wiedza:
rozumie struktury i zasady funkcjonowania wspétczesnych zaliczenie w formie
o . o . : L pisemnej, w tym
organizacji, metody i techniki zarzgdzania tymi organizacjami .
Wo1 o ) o K_WO09 pytanie
oraz konflikty jakie mogg wystgpi¢ w organizacjach i sposoby - problemowe,

ich rozwigzywania

aktywnos¢ na
zajeciach




Umiejetnosci:

uo1

tworzy organizacje, stosuje metody i techniki zarzadzania
organizacjami oraz rozwigzuje konflikty jakie moga wystgpi¢

w organizacjach

K_U09

zaliczenie w formie
pisemnej, w tym
pytanie
problemowe,
aktywnosc¢ na
zajeciach

Kompetencji spoteczne:

K01

wspoldziata i pracuje w okreslonej organizacji przyjmujgc

w niej rézne role

K_KO03

zaliczenie w formie
pisemnej, w tym
pytanie
problemowe,
aktywnos¢ na
zajeciach

K02

umie uczestniczyé w przygotowaniu projektow spotecznych

K_K06

zaliczenie w formie
pisemnej, w tym
pytanie
problemowe,
aktywnos¢ na
zajeciach

IV. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Wykilady:
Kod Tematyka zajeé Hezba godzin
(S/N)
w1 Spoteczenstwo obywatelskie. Teorie spoteczenstwa obywatelskiego. 2/0,5
W2 Prawo do zrzeszania sie jako podstawowa wolno$é gwarantowana przez Konstytucje RP. 2/0,5
W3 Trzeci sektor — pojecie, przyktady organizaciji. 1,5/0,5
W4 2/1
Organizacje pozarzadowe — definicja, typy, struktura organizacyjna.
WS Podstawy prawne dziatania organizacji pozytku publicznego, jako szczegélnego rodzaju 1,5/0,5
organizacji pozarzadowe;.
W6 Fundacja. 2/1
W7 Stowarzyszenie. 2/1
w8 Inne formy organizacyjnoprawne organizacji pozarzgdowych. 2/1
W9 Finansowanie organizacji pozarzagdowych. 3/1
W10 Wzajemne relacje pomiedzy organizacjami pozarzadowymi a administracjg publiczna. 3/1
w11l Zadania publiczne realizowane przez organizacje pozarzagdowe. 3/1
w12 Zaktadanie organizacji pozarzgdowej — wybor typu i profilu dziatalnosci 2/1
W13 Trzeci sektor w Unii Europejskie;j. 2/1
w14 Organizacje pozarzadowe o globalnym zasiegu. 2/1




V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, metoda
problemowa, praca z publicznymi systemami informacji prawnej, praca z biuletynami informacji publicznej
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, materiaty archiwalne, teksty zrodiowe,

dokumenty, Internet, itp.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formujacej:

1. Kolokwium pisemne — kryteria oceny:
. 51% - 60% - ocena dostateczna,

. 61% - 70% - ocena dostateczna plus,
. 71% - 80% - ocena dobra,

. 81% - 90% - ocena dobra plus,

. 91% - 100% - ocena bardzo dobra.

2. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:
. realizacji zadan przygotowanych w ramach wyktadow,

. zaangazowania w prace grupy,

. zachowan i aktywno$ci w trakcie wykfadéw,

. prowadzenia merytorycznej dyskusiji,

. potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

3. Kryteria oceny podsumowujacej:
) Srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

) Obciazenie studenta
Kategoria

(S/N)
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 39114
kontaktowe)
Udziat w wykfadach 30/12
Udziat w zaliczeniu 22
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 18/36
Przygotowanie do wyktadu 7/15
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 11/21
taczna liczba godzin 50/50
Punkty ECTS za przedmiot 2

VIIl. LITERATURA PRZEDMIOTU
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Zatwierdzit:




