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Cele ksztatcenia:

Cel 1. Zapoznanie studentéw z technikami coachingu i wyposazenie ich w umiejetnosci sprawnego
korzystania z wybranych metod, technik i narzedzi coachingowych.

Cel 2. Wyposazenie studentdw w umiejetnos$é zaplanowania i samodzielnego przeprowadzenia
sesji coachingowej.

Efekty ksztatcenia - student:

Wiedza:

EK1: Zna teorie wyjasniajace funkcjonowanie cztowieka w obszarze nauk spotecznych.

EK2: Zna rodzaje wiezi spotecznych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych
dla studiowanego kierunku

EK3: Definiuje coaching, jego formy i cele a takze, czym charakteryzuje sie proces coachingowy
Umiejetnosci:

EK4: Omawia w sposdb zaawansowany zjawiska i procesy spoteczne majgce wplyw na sport,
wychowanie fizyczne, zdrowie i aktywnos¢ fizyczna.

EK5: Rozrdéznia zachowania bedgce efektem wywieranego wptywu spotecznego oraz opisuje
mechanizmy wywierania wptywu na innych i rozumie zasady ich dziatania.

EK6: Biegle rozpoznaje i omawia rozne modele prowadzenia sesji coachingowych .

EK7: Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy z psychologii ogdlnej, klinicznej i metod
psychoterapii, przy wyborze metod coachingowych w pracy z klientem/pacjentem.

EK8: Potrafi krytycznie analizowac¢ jakos¢ prowadzonych dziatan terapeutycznych i wspierajgcych,
wskazuje i koryguje btedy oraz zaniechania w praktyce coacha.

EK9: Planuje i realizuje wtasny rozwoj kompetencji coacha na poziomie rozszerzonym.
Kompetencje spoteczne:

EK10: Okazuje szacunek wobec klienta/pacjenta, grup spotecznych oraz wykazuje troske o ich
dobro



Tresci ksztatcenia:

Wyktady:

Kod Tematyka zajec Liczba
godzin

w1 Modele coachingowe. 6

W2 Etapy procesu coachingowego. 6

w3 Przemiany kulturowo-cywilizacyjne wspotczesnych spoteczenstw 6

a rola coachingu.
w4 Rola informacji zwrotnej w coachingu. 6
W5 Analiza transakcyjna. 6
Zajecia praktyczne:

Kod Tematyka zajec Liczba
godzin

CW1 | Coaching nieformalny 4

cw2 Praca z przekonaniami 6

cw3 Techniki aktywnego stuchania. 2

CW4 | Techniki ACT 4

¢ws Wizualizacje, praca z obrazem i metaforg, karty coachingowe. 6

cWe6 Omaowienie wykorzystania wybranych technik coachingowych na 6

podstawie case study.
cw7 Prowadzenie dziatalnosci jako coach — od czego zaczg¢? 2

Metody ksztatcenia:

MK1: Wyktad

MK2: Wyktad z prezentacjg multimedialna
MK3: Analiza przypadkéw

MK4: Dyskusja

MK5: Praca w grupach

Weryfikacja osiggniecia efektow ksztatcenia

Z zakresu wiedzy

Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Oceny:

51-60% prawidtowych odpowiedzi — 3,0
61-70% prawidtowych odpowiedzi — 3,5
71-80% prawidtowych odpowiedzi —4,0
81-90% prawidtowych odpowiedzi —4,5
91-100% prawidtowych odpowiedzi — 5,0

EK1, EK2, EK3

Z zakresu umiejetnosci

Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Sprawdzian umiejetnosci i wiedzy:
. zaliczenie praktyczne (obserwacja wykonawstwa),
J realizacja zleconego zadania,

Kryteria ocen z zakresu umiejetnosci i wiedzy ocenianych przez

prowadzacego:
5,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Student zauwaza wptyw

EK4, EKS5, EK6, EK7,
EKS8, EK9




samoograniczajgcych przekonan i schematéw btednego myslenia na
skuteczno$¢ osiggania celdow. Analizuje mechanizmy wptywania na innych
oraz rozpoznaje wptywy jakim samemu ulega. Analizuje rézne modele
prowadzenia sesji coachingowych. Posiada umiejetnos¢ skutecznego
wyboru metod coachingowych w pracy z klientem/pacjentem,
jednoczesnie potrafigc krytycznie analizowac jako$¢ wprowadzanych przez
siebie technik coachingowych oraz dba o swéj rozwdj jako coacha.
Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje
najwyzsze oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych
blokach tematycznych.

4,5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Student zauwaza wptyw
samoograniczajgcych przekonan i schematéw btednego myslenia na
skuteczno$¢ osiggania celdow. Analizuje mechanizmy wptywania na innych
oraz rozpoznaje wptywy jakim samemu ulega. Analizuje rézne modele
prowadzenia sesji coachingowych. Posiada umiejetnos¢ skutecznego
wyboru metod coachingowych w pracy z klientem/pacjentem,
jednoczesnie potrafigc krytycznie analizowac jako$¢ wprowadzanych przez
siebie technik coachingowych oraz dba o swéj rozwdj jako coacha.
Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje
80% najwyzszych oceny z tresci programowych realizowanych w
poszczegdlnych blokach tematycznych.

4,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Student zauwaza wptyw
samoograniczajgcych przekonan i schematéw btednego myslenia na
skutecznos¢ osiggania celow. Analizuje mechanizmy wptywania na innych
oraz rozpoznaje wptywy jakim samemu ulega. Analizuje rézne modele
prowadzenia sesji coachingowych. Posiada umiejetnos¢ skutecznego
wyboru metod coachingowych w pracy z klientem/pacjentem,
jednoczesnie potrafigc krytycznie analizowac jako$¢ wprowadzanych przez
siebie technik coachingowych oraz dba o swéj rozwadj jako coacha.
Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktdrych jest przygotowany i uzyskuje
60% najwyzszych oceny z tresci programowych realizowanych w
poszczegdlnych blokach tematycznych.

3,5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach. Student zauwaza wptyw
samoograniczajgcych przekonan i schematéw btednego myslenia na
skuteczno$¢ osiggania celdow. Analizuje mechanizmy wptywania na innych
oraz rozpoznaje wptywy jakim samemu ulega. Analizuje rézne modele
prowadzenia sesji coachingowych. Zna metody coachingowe w pracy z
klientem/pacjentem.

Uczeszcza na wybrane zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje
poprawne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych
blokach tematycznych.

3,0 — student uczestniczy w zajeciach bez zaangazowania. Student zauwaza
wptyw samoograniczajgcych przekonan i schematéw btednego myslenia na
skutecznos¢ osiggania celow. Analizuje mechanizmy wptywania na innych
oraz rozpoznaje wptywy jakim samemu ulega. Zna kilka modeli
prowadzenia sesji coachingowych. Zna metody coachingowe w pracy z
klientem/pacjentem. Nie potrafi krytycznie analizowac jakosci
wprowadzanych przez siebie technik coachingowych.

Uczeszcza tylko na te na zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje
poprawne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych
blokach tematycznych.

2,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach. Nie potrafi zdefiniowaé
samoograniczajgcych przekonan. Nie rozpoznaje podstawowych modeli
prowadzenia sesji coachingowych. Nie zna zadnych metod i technik




coachingowych w pracy z klientem/pacjentem.

Uczestniczy nieregularnie na zajecia, nie jest do nich przygotowany i
uzyskuje negatywne oceny z tresci programowych realizowanych w
poszczegdlnych blokach tematycznych.

Z zakresu kompetencji spotecznych Efekty ksztatcenia do
przedmiotu

Kryteria ocen z zakresu kompetencji spotecznych ocenianych przez EK10
prowadzacego, kolegéw i pacjentéw w formie przedtuzonej obserwacja
postaw i zachowan:

5,0 — student formutuje priorytety dotyczace realizacji okreslonych zadan i
potrafi je systemowo uporzgdkowac. Realizuje zadania w sposéb
zapewniajgcy bezpieczenstwo wtasne i otoczenia

4,5 — student formutuje priorytety dotyczace realizacji okreslonych zadan i
potrafi je systemowo uporzgdkowac. Realizuje zadania w sposéb
zapewniajgcy bezpieczerstwo wtasne i otoczenia

4,0 - student w wiekszosci przypadkéw formutuje priorytety dotyczace
realizacji okreslonych zadan i potrafi je systemowo uporzadkowad.

3,5 = student prawie zawsze formutuje priorytety dotyczace realizacji
okreslonych zadan i potrafi je systemowo uporzgdkowac.

3,0 — student prawie zawsze formutuje priorytety dotyczace realizacji
okreslonych zadan

2,0 — student nie potrafi okresli¢ priorytetdw dotyczacych realizacji
okreslonych zadan. Nie realizuje zadan w sposdb zapewniajgcy
bezpieczeristwo wtasne i otoczenia.

Kryterium oceny efektow zaje¢ praktycznych:

Ustalenie oceny koncowej z ¢wiczen odbedzie sie na podstawie ocen czastkowych otrzymanych
przez studenta w czasie trwania zaje¢ i obecnosci na zajeciach. W przypadku nieobecnosci
obowigzkowe jest odrobienie zaje¢ z inng grupa zgodnie z zasadami zaliczania przedmiotu. Ocena
koncowa z ¢wiczen obliczana jest wedtug wzoru 75% oceny umiejetnosci + 25% oceny kompetencji
spotecznych.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia przedmiotu:
Ocena formujaca:

OF1 test

OF2 aktywno$¢ podczas zajec

OF3 obserwacja zachowan

Ocena podsumowujaca:
Srednia wazona ocen formujacych.

Catkowity naktad pracy studenta:

Godziny kontaktowe (wyktad, ¢wiczenia, laboratorium, seminarium, 60

projekt, konsultacje, obecnos$é na egzaminie itd.)

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym czytanie wskazanej literatury 5

Przygotowanie sie do kolokwium

Przygotowanie sie do egzaminu 10

Przygotowanie pracy samoksztatceniowej

Inne -
Razem 75




Liczba punktéw ECTS dla modutu ksztatcenia 3
Liczba punktow ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach godzin 3
kontaktowych
Liczba punktow ECTS, ktdérg student uzyskuje w ramach zajec
praktycznych, laboratoryjnych, projektowych i praktyk zawodowych
Tabela odniesien dla modutu ksztatcenia
Efekt Odniesienie Cel Tresci Metody Metody
ksztatcenia danego ksztatcenia programowe ksztatcenia weryfikacji
efektu do efektow
efektow ksztatcenia
kierunkowych

EK1 K1C_Wo04 cel 1 cw2 praca w test,

grupach aktywnos¢
podczas
zajec

EK2 K1C_WO06 cel 1 w3 wyktad z test
prezentacja
multimedialng,
dyskusja

EK 3 K1C_W10 cel 1, cel 2 |W1-W5, CW1- | wykfad, wyktad |test,

cw7 z prezentacja | aktywno$é
multimedialng, | podczas
analiza zaje¢,
przypadkow, obserwacja
dyskusja, praca |zachowan
w grupach

EK4 K1C_U04 cel 1 cw2 analiza test,
przypadkow, aktywnos¢
dyskusja, praca | podczas
w grupach zaje,

EK5 K1C_U13 cel 1, cel 2 ¢w1, W2 |analiza test,
przypadkow, aktywnos¢
dyskusja, praca | podczas
w grupach zajec,

EK6 KiC_uU14 cel 2 W1-W2 wyktad z test,
prezentacjg obserwacja
multimedialng |zachowan

EK7 K1C_Ul6 cel 2 w5, CW1- wyktad z test,

cwe prezentacja aktywnos¢
multimedialng, | podczas
analiza zaje¢,
przypadkow, obserwacja
dyskusja, praca |zachowan
w grupach
EK8 K1C_U29 cel 1, cel 2 cw7 dyskusja aktywnos¢
podczas
zajec




multimedialng,
analiza
przypadkow,
dyskusja, praca
w grupach

EK9 K1C_U36 cel 1, cel 2 cw7 dyskusja aktywnos¢
podczas
zajec,

EK10 K1C_Ko04 cel 1, cel 2 |W1-W5, CW1- | wyktad, wyktad | obserwacja

cw7 z prezentacjg |zachowan
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