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KARTA PRZEDMIOTU 
 

I. OGÓLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE 

PAŃSTWOWA WYŻSZA SZKOŁA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY 
WYDZIAŁ NAUK SPOŁECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH 

Kierunek studiów: Bezpieczeństwo wewnętrzne 

Specjalność:  

Profil studiów: Praktyczny 

Forma studiów: Stacjonarne/Niestacjonarne 

Nazwa przedmiotu: Organizacje międzynarodowe w dziedzinie bezpieczeństwa 

Język wykładowy: Język polski 

Kod przedmiotu kształcenia: BW1K08B 

Poziom studiów (I lub II 

stopień) 
I stopień 

Formy prowadzenia zajęć i liczba godzin w planie studiów: 
Rok studiów: 2 

Semestr: 4 Wykład Ćwiczenia Seminarium Laboratorium Warsztaty 
Zajęcia 

praktyczne 
Praktyka 

zawodowa 

Liczba punktów ECTS: 2 16/10    10/6   

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocenę 

Wymagania wstępne w zakresie 
wiedzy oraz umiejętności: 

Student posiada ogólną wiedzę z zakresu bezpieczeństwa, w tym bezpieczeństwa 
międzynarodowego oraz o organizacjach międzynarodowych jako uczestnikach 
stosunków międzynarodowych. 
 

II. CELE KSZTAŁCENIA 

Cele kształcenia: 

Cel 1: Przekazanie studentom wiedzy z zakresu roli organizacji międzynarodowych w działaniach na rzecz bezpieczeństwa we  
          współczesnym świecie. 
Cel 2: Omówienie aktywności najważniejszych organizacji międzynarodowych działających w sferze bezpieczeństwa. 
Cel 3: Ukazanie zaangażowania organizacji międzynarodowych w rozwiązywanie najważniejszych problemów z zakresu  
          bezpieczeństwa i efektów tych działań. 

III. PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW KIERUNKOWYCH 
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW 

Efekt Student, który zaliczył przedmiot w zakresie: 

Odniesienie do 
kierunkowych 

efektów 
kształcenia 

Metody weryfikacji 

wiedzy: 

W01 

rozumie i dostrzega zagrożenia w obszarze bezpieczeństwa państwa 
polskiego i bezpieczeństwa europejskiego , w tym rozumie zasady 
współpracy międzynarodowej w zakresie bezpieczeństwa w okresie 
pokoju i wojny. 

K_W09 
 

Sprawdzian pisemny z 
wiedzy nabytej podczas 
wykładów i zajęć 
warsztatowych oraz na 
podstawie wskazanej 
literatury. 

W02 
rozumie struktury i zasady funkcjonowania współczesnych organizacji, 
metody i techniki zarządzania tymi organizacjami oraz konflikty, jakie 
mogą wystąpić w organizacjach i sposoby ich rozwiązywania.  

K_W12 
 

 

umiejętności:  
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U01 
analizuje i ocenia stan bezpieczeństwa państwa polskiego i 
bezpieczeństwa europejskiego. 

K_U08 
 
 

Sprawdzian pisemny z 
wiedzy nabytej podczas 
wykładów i zajęć 
warsztatowych oraz ocena 
aktywności na zajęciach 
warsztatowych i udział w 
dyskusji podczas 
wykładów. 

kompetencji społecznych: 

K01 
rozumie i dostrzega dylematy związane z administrowaniem, w tym 
związane z bezpieczeństwem wewnętrznym. 

K_K05 

Ocena aktywności 
podczas zajęć 
warsztatowych i dyskusji 
na wykładach 

 

IV. TREŚCI KSZTAŁCENIA 

Treści kształcenia (tematyka zajęć, zaprezentowana z podziałam na poszczególne formy zajęć z określeniem liczby godzin 
potrzebnych na ich realizację) 

Wykład: 

Kod Tematyka zajęć Liczba godzin 16/10 

W1 
Organizacje międzynarodowe i ich rola w stosunkach międzynarodowych i 
zaangażowanie w kwestie bezpieczeństwa. 
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W2 
Podstawy prawne działania i rola w utrzymaniu pokoju oraz  bezpieczeństwa Organizacji  
Narodów Zjednoczonych i organizacji wyspecjalizowanych ONZ 
 

2 

W3 
Pakt Północnoatlantycki I Unia Europejska jako organizacje działające w zakresie 
bezpieczeństwa. 
 

2. 

W4 
Zaangażowanie organizacji regionalnych, subregionalnych i pozarządowych w problemy 
bezpieczeństwa 

2 

W5 Rola organizacji międzynarodowych w procesie załatwiania i rozstrzygania sporów. 2 

W6 Sprawy rozbrojenia , ograniczenia i kontroli zbrojeń w pracach ONZ. 

 
2                                            
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W7                        
 

W8 

Kwestia ograniczenia i kontroli zbrojeń w działaniach NATO i UE. 
 
Wkład organizacji regionalnych w proces rozbrojeniowy , kontroli i ograniczenia zbrojeń 
oraz bezpieczeństwa państw. 

                                             
2 

Ćwiczenia: 

Kod Tematyka zajęć Liczba godzin10/6 

WT1 Operacje militarne i działania stabilizacyjne  organizacji międzynarodowych  2 

WT2 Działania prewencyjne i operacje pokojowe organizacji międzynarodowych, 2 

WT3 Udział organizacji międzynarodowych w interwencjach humanitarnych. 2 

WT4 
Działania organizacji międzynarodowych na rzecz niwelacji zagrożeń wynikające ze 
zjawiska upadku państw. 

2 

WT5 
Zaangażowanie organizacji międzynarodowych w walkę z terroryzmem, przestępczością 
międzynarodową , korupcją i piractwem morskim. 

2 

V. METODY KSZTAŁCENIA, NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE  

1. Metody kształcenia: wykład informacyjny, wykład konwersatoryjny, dyskusja w oparciu o literaturę przedmiotu i źródła. 

2.Narzędzia (środki) dydaktyczne: podręczniki, monografie, artykuły, wydawnictwa źródłowe, prezentacje. 
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VI. FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formującej: 

1. Test wiedzy – kryteria oceny: 

 51% - 60% - ocena dostateczna, 

 61% - 70% - ocena dostateczna plus, 

 71% - 80% - ocena dobra, 

 81% - 90% - ocena dobra plus, 

 91% - 100% - ocena bardzo dobra. 
2. Przygotowanie prezentacji – kryteria oceny: 

 3,0 (dostateczny) – przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji, 

 3,5 (dostateczny plus) – przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomość literatury źródłowej, 

 4,0 (dobry) – przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomość literatury źródłowej, umiejętność analizy  

i syntezy treści źródłowych, 

 4,5 (dobry plus) – przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomość literatury źródłowej, umiejętność 

analizy i syntezy treści źródłowych, poprawność wnioskowania, 

 5,0 (bardzo dobry) – przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomość literatury źródłowej, umiejętność 

analizy i syntezy treści źródłowych, poprawność wnioskowania, pomysłowość proponowanych rozwiązań. 
3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikających z: 

 realizacji zadań przygotowanych w ramach ćwiczeń, 

 zaangażowania w pracę grupy, 

 zachowań i aktywności w trakcie wykładów i ćwiczeń, 

 prowadzenia merytorycznej dyskusji, 

 potrzeby ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego. 
Kryteria oceny podsumowującej: 

 średnia ocen formujących 

Koordynator przedmiotu:  

VII. BILANS PUNKTÓW ECTS - NAKŁAD PRACY STUDENTA 

Kategoria Obciążenie studenta 

Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela (godziny 
kontaktowe) 

28/18 

Udział w wykładach 16/10 

Udział w ćwiczeniach 10/6 

Udział w kolokwium zaliczeniowym 2/2 

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 30/40 

Przygotowanie do ćwiczeń 20/30 

Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 10/10 

Kwerenda internetowa  

Opracowanie prezentacji multimedialnej  

Inne (jakie?) Przygotowanie materiałów do prezentacji multimedialnej, analiza literatury 
przedmiotu 

 

Łączna liczba godzin 58/58 

Punkty ECTS za przedmiot 2 

VIII. LITERATURA PRZEDMIOTU 
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Literatura podstawowa: 
 

1.Organizacje międzynarodowe w działaniu pod redakcją Agnieszki Florczak i Alicji Lisowskiej, Wrocław 2014 
2.Organizacja Narodów Zjednoczonych. Bilans i perspektywy, pod redakcją Janusza Symonidesa, Warszawa 2006 
3.Ciupiński Andrzej, Wspólna Polityka Bezpieczeństwa i Obrony Unii Europejskiej. Geneza, Rozwój. Funkcjonowanie, Warszawa  
   2013 
4.Organizacje w stosunkach międzynarodowych. Istota – mechanizmy działania – zasięg, pod redakcją Teresy Łoś – Nowak,  
   Wrocław 2009. 
 
 
 
 

  

Literatura uzupełniająca: 
 

1.Rola Organizacji Narodów Zjednoczonych w kształtowaniu ładu międzynarodowego, Redakcja naukowa: prof.dr hab. Marek  
   Pietraś, prof.dr hab. Konstanty Adam Wojtaszczyk, Warszawa 2017 
2.NATO w dobie transcormacji. Globalny system bezpieczeństwa a próby utrzymania Pax Americana, Redakcja naukowa Piotr 
   Mickiewicz, Krzysztof Kubiak, Toruń 2008 
3.Żurawski vel Grajewski Przemysław, Bezpieczeństwo międzynarodowe. Wymiar militarny, Warszawa 2012 
4.Bezpieczeństwo międzynarodowe, Roman Kuźniar ( i inni) , Warszawa 2012 
5.Prawo w stosunkach międzynarodowych. Wybór dokumentów, opracowanie Stanisław Bieleń, Warszawa 2004 

 

    
 
 
 

  

 

 

 


