KARTA PRZEDMIOTU

I. OGOLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Administracja
Profil studiow: Praktyczny
Forma studiow: Stacjonarne / Niestacjonarne
Nazwa przedmiotu: Personal branding
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski
Kod przedmiotu ksztatcenia: MK_001-2
Poziom studiow (I lub Il stopien) | stopien
Formy prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w planie studiow:
Rok studiéw: I
Semestr: 1 Wyktad Cwiczenia Warsztaty Seminarium Praktyka zawodowa
Liczba punktow ECTS: 2 30/12 - - - -
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy

oraz umiejetnosci: Brak wymagan wstepnych.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Poznanie warunkéw skutecznego zarzgdzania wiasna karierg i budowanie wtasnej marki.

Cel 2: Poznanie sposobow zarzadzania wkasnym wizerunkiem.

Cel 3: Przekazanie wiedzy i sposobow jej wykorzystywania w zakresie wptywu spotecznego, technik autoprezentacji i atrakcyjnosci
interpersonalnej.

lIl. PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt przedmiot w zakresie: kleg;gllz%v\\llvych Metody weryfikaciji
ksztatcenia
wiedzy:
test wiedzy,
ma podstawowag wiedze o charakterze nauk spofecznych, ich miejscu dyskusja,
wo1l : . . . K_wo1 i
w systemie nauk i relacjach w stosunku do innych nauk - aktywnosc¢ na
wyktadach
umiejetnosci:
tworzy organizacje, stosuje metody i techniki zarzadzania organizacjami test wiedzy,
uo1 o N . N K_U09 ;
oraz rozwigzuje konflikty jakie moga wystapi¢ w organizacjach - dyskusja
przygotowuje prace pisemne, wystgpienia ustne oraz komunikuje sie test wiedzy,
uo2 . K_U17 ;
z otoczeniem dyskusja




kompetenciji spotecznych:

K01

umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych

K_KO06

dyskusja,
obserwacja
zachowan

IV. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Wykiad:
Kod Tematyka zaje¢ Licztzg /ﬁlc))dzin
W1-W2 Personal branding - geneza, zastosowanie w Polsce. 4/1
W3 Kariera a zarzadzanie wizerunkiem. 2/0,5
W4-W5 Budowanie wtasnej marki - etapy. 4/1
W6 Atrakcyjnos¢ interpersonalna. 2/0,5
w7 Komunikacja i zmiany postaw. 2/1
w8 Autoprezentacja: motywy, kontekst spoteczny. 2/1
W9-W10 Strategie i techniki autoprezentaciji. 4/2
w11 Putapki autoprezentacyjne. 2/1
W12 Techniki wptywu spotecznego. 2/1
W13 Branding osobisty a branding firmowy. 2/1
W14-W15 Zarzadzanie markg poprzez CMC. 4/2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, dyskusja.

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, Internet.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formujacej:
1. Ustny sprawdzian wiedzy — kryteria oceny:

3,0 (dostateczny) — wypowiedzi niesamodzielne, odtworcze, stereotypowe sgdy, zaktdcenia w kompozycji i spojnosci,

3,5 (dostateczny plus) — powierzchowne odpowiedzi na pytania, dopuszczalne nieliczne btedy rzeczowe, sptycenie

interpretacji tekstu,

4,0 (dobry) — odpowiedzi na pytania z dopuszczalnymi niewielkimi btedami merytorycznymi, strukturalnymi i jezykowymi,
4,5 (dobry plus) — odpowiedzi na pytania z dopuszczalnymi niewielkimi btedami strukturalnymi i jezykowymi — ocena

dobra plus,

5,0 (bardzo dobry) — pelna i bezbledna odpowiedz na pytania z wykorzystaniem trzech kryteridow: kryterium
merytorycznego, strukturalnego i jezykowego.

2. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:
realizacji zadan przygotowanych w ramach wyktadow,
zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadéw,
prowadzenia merytorycznej dyskusiji,

potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujacej:
$rednia ocen formujgcych.

Koordynator przedmiotu:

dr Luba Jakubowska




VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciqie(réi;aNitudenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 31/13
kontaktowe)
Udziat w wyktadach 30
Udziat w zaliczeniu przedmiotu 1
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 19/37
Przygotowanie do wyktadu 713
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 12/34
taczna liczba godzin 50/50
Punkty ECTS za przedmiot 2

VIIl. LITERATURA PRZEDMIOTU
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Literatura uzupetniajaca:

1. Rampersad, R.K, (2010). TY - marka inna niz wszystkie. Sztuka autentycznego brandingu osobistego, Gliwice: Onepress.

2. Aleksandra Perchla-Wiosik, Barbara Mroz-Gorgon, Marka modowa jako element personal branding i podstawa formowania
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