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                                                             KARTA PRZEDMIOTU 

  

I. OGÓLNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE  

PAŃSTWOWA WYŻSZA SZKOŁA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY 
WYDZIAŁ NAUK SPOŁECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH  

Kierunek studiów:  Administracja 

Specjalność:    

Profil studiów:  Praktyczny  

Forma studiów:  Stacjonarne /Niestacjonarne  

Nazwa przedmiotu:  Organizacje pozarządowe  (zajęcia ogólnouczelniane  do wyboru  - 2c )   

Język wykładowy:  Język polski  

Kod przedmiotu kształcenia:  1O02C  

Poziom studiów (I lub II stopień)  I stopień  

Formy prowadzenia zajęć i liczba godzin w planie studiów:  
  

Rok studiów:  I   

Semestr:  I  Wykład  Ćwiczenia  Warsztaty  Seminarium  Praktyka zawodowa  

Liczba punktów ECTS:  2  30/12  -  -  -  -  

Forma zaliczenia:  Zaliczenie na ocenę  

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy 
oraz umiejętności:  Podstawowa wiedza z zakresu  wiedzy o społeczeństwie.   

II. CELE KSZTAŁCENIA  

Cele kształcenia:  

Cel 1: Przekazanie studentom wiedzy z zakresu funkcjonowania organizacji pozarządowych. 

Cel 2: Nabycie przez studentów wiedzy na temat metod i form współpracy organizacji pozarządowych z sektorem 

administracji publicznej.  

Cel 3: Wykształcenie wśród studentów umiejętności tworzenia i zarządzania organizacjami pozarządowymi.  

Cel 4: Kształtowanie postawy gotowości do poszerzania wiadomości w zakresie organizacji pozarządowych.   
  

III. PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW KIERUNKOWYCH   
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW  

 

Efekt Student, który zaliczył przedmiot w zakresie: 

Odniesienie do 
kierunkowych 

efektów 
kształcenia 

Metody weryfikacji 

wiedzy:  

W01  

rozumie   struktury i  zasady   funkcjonowania   współczesnych 
organizacji,  metody  i  techniki  zarządzania  tymi  organizacjami oraz 
konflikty,  jakie mogą wystąpić organizacjach i sposoby ich rozwiązywania 
   

K_W09  

  

Kolokwium 

zaliczeniowe ustne 
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umiejętności:   

 

U01  
tworzy   organizacje,   stosuje   metody   i   techniki   zarządzania 
organizacjami oraz rozwiązuje konflikty, jakie mogą wystąpić w 
organizacjach  

K_U09 

  

Kolokwium 
zaliczeniowe ustne, 

prezentacja 
multimedialna  

kompetencji społecznych:  

K01  rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie.  

  

K_K01  

  

obserwacja i ocena  
postaw studenta  

IV. TREŚCI KSZTAŁCENIA  

Treści kształcenia (tematyka zajęć, zaprezentowana z podziałam na poszczególne formy zajęć z określeniem liczby 
godzin potrzebnych na ich realizację)  

Wykłady:   

Kod  Tematyka zajęć  Liczba godzin  

W1 Wprowadzenie do przedmiotu, określenie ram organizacyjnych modułu, omówienie kryteriów 
zaliczenia i aktywności na zajęciach.  

2/1 
 

W2 Społeczeństwo obywatelskie. Teorie społeczeństwa obywatelskiego.    2/1 

W3 Prawo do zrzeszania się jako podstawowa wolność gwarantowana przez Konstytucję RP.   2/1 

W4 Trzeci sektor – pojęcie, przykłady organizacji. 4/1 

W5 Organizacje pozarządowe – definicja, typy, struktura organizacyjna.  
 

2/0,5 

W6 Podstawy prawne działania organizacji pożytku publicznego, jako szczególnego rodzaju 
organizacji pozarządowej. 

4/0,5 

W7 Stowarzyszenia i fundacje – ramy prawne funkcjonowania, partycypacja w życiu 
publicznym. 

2/1 

W8 Finansowanie organizacji pozarządowych.  
 

2/1 

W9 Wzajemne relacje organizacji pozarządowych i administracji publicznej – między 
współdziałaniem a konkurencją. 

2/1 

W10 Zakładanie organizacji pozarządowej – wybór typu i profilu działalności.   4/2 

W11 Trzeci sektor w Unii Europejskiej i na świecie.   2/1 

W12 Kolokwium zaliczeniowe. 2/1 

V. METODY KSZTAŁCENIA, NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE   

1. Metody kształcenia: wykład informacyjny (konwencjonalny), dyskusja,   
2. Narzędzia (środki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, materiały archiwalne, teksty źródłowe, 

Internet,  rzutniki multimedialne.  

VI. FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU  
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Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formującej:  
1. Ustny sprawdzian wiedzy – kryteria oceny:  

• 3,0 (dostateczny) – wypowiedzi niesamodzielne, odtwórcze, stereotypowe sądy, zakłócenia w kompozycji i spójności,  
• 3,5 (dostateczny plus) – powierzchowne odpowiedzi na pytania, dopuszczalne nieliczne błędy rzeczowe, spłycenie  

interpretacji tekstu,  
• 4,0 (dobry) – odpowiedzi na pytania z dopuszczalnymi niewielkimi błędami merytorycznymi, strukturalnymi i 

językowymi,  
• 4,5 (dobry plus) – odpowiedzi na pytania z dopuszczalnymi niewielkimi błędami strukturalnymi i językowymi,  
• 5,0 (bardzo dobry) – pełna i bezbłędna odpowiedź na pytania z wykorzystaniem trzech kryteriów: kryterium 

merytorycznego, strukturalnego i językowego.  
2. Przygotowanie i analiza referatu wraz z  prezentacją multimedialną, – kryteria oceny:  

• 3,0 (dostateczny) – przygotowanie i analiza referatu z prezentacją multimedialna.  
• 3,5 (dostateczny plus) – przygotowanie i analiza referatu wraz z prezentacją multimedialną oraz znajomość literatury 

źródłowej,  
• 4,0 (dobry) – przygotowanie i analiza referatu wraz z prezentacją multimedialna. oraz znajomość literatury źródłowej, 

umiejętność analizy  i syntezy treści źródłowych,  
• 4,5 (dobry plus) – przygotowanie i analiza referatu wraz z prezentacją multimedialna. oraz znajomość literatury 

źródłowej, umiejętność analizy  i syntezy treści źródłowych, poprawność wnioskowania,  
• 5,0 (bardzo dobry) – przygotowanie i analiza referatu wraz z prezentacją multimedialna. oraz znajomość literatury 

źródłowej, umiejętność analizy i syntezy treści źródłowych, poprawność wnioskowania, pomysłowość proponowanych 

rozwiązań.  
3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikających z:  

• zaangażowania w pracę grupy,  
• prowadzenia merytorycznej dyskusji,  
• potrzeby ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego. Kryteria oceny podsumowującej:  

• średnia ocen formujących.  

Koordynator przedmiotu:  dr Katarzyna Sępowicz-Buczko   

VII. BILANS PUNKTÓW ECTS - NAKŁAD PRACY STUDENTA  

Kategoria  Obciążenie studenta  

Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela (godziny 
kontaktowe)  

30/12  

Udział w wykładach  28/11  

Udział w zaliczeniu przedmiotu  
2/1  

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)  20/38  

Przygotowanie do wykładu  8/15  

Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu  12/23  

Łączna liczba godzin  
50  

Punkty ECTS za przedmiot  2  

VIII. LITERATURA PRZEDMIOTU  

Literatura podstawowa:  
1. Blicharz J., Udział polskich organizacji pozarządowych w wykonywaniu zadań administracji publicznej, Wrocław 2005  
2. Blicharz J. , Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Ustawa o spółdzielniach socjalnych. 

Komentarz, Warszawa 2012.  
3.Kisilowski M., Prawo sektora pozarządowego. Analiza funkcjonalna, Warszawa 2009.  
4. Guz T., Kłosiński K. A., Marzec P., (red.), Człowiek, granice państw, gospodarka, Lublin 2008.  

Literatura uzupełniająca:  
  1.Blicharz J., Boć J.,(red.) Prawna działalność instytucji społeczeństwa obywatelskiego, Wrocław 2009.  
2. Kopyra J., Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Komentarz, Warszawa 2005  
3. Suski P., Stowarzyszenia w prawie polskim, Warszawa 2002.  

 


