KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU | KULTURZE FIZYCZNEJ

Kierunek studiow: Zdrowie publiczne
Poziom studiéw: Studia drugiego stopnia
Profil studiow: praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa modutu:

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Rodzaj modutu:

Modut ksztatcenia podstawowego

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski*
Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
i Zajecia
Semestr: 2 Wyktad praktyczne
Liczba punktéw ECTS ogotem: 2 10 15
Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
Wymagania wstepne: Brak wymagan wstepnych
Il. CELE KSZTAL.CENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Zdobycie wiedzy z podstaw zarzgdzania zasobami ludzkimi w placéwkach ochrony zdrowia.
Cel 2: Zdobycie umiejetnosci zaplanowania i realizacji poszczegdlnych etapéw zarzadzania zasobami ludzkimi w placéwkach ochrony

zdrowia.
IIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
Efekt Odniesienie do
uczenia i Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
© kierunkowych
wiedzy:
WO1 Posiada wiedze na temat czynnikéw warunKUJacyt_:h _skuteczne i efektywne zarzgdzanie zasobami K2zP W13
ludzkimi.
umiejetnosci:
Potrafi przeprowadzi¢ krytyczne analizy i interpretacje ekspertyz, raportow z zakresu polityki
uo1 h o ; : . K2zP_U08
zdrowotnej, ekonomiki zdrowia, stanu zdrowia spoteczenstwa.
kompetenciji spotecznych:
K01 Potrafi odeW|edz_|aIn|§ prolektow_ac z'adanla_, w gelu zapewnienia K2zP K03
realizacji potrzeb klientéw/pacjentéw.
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegodlne formy zajeé
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktad

Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin

S

W1 Przedstawienie tresci karty modutu. Zarzgdzanie kapitatem ludzkim w systemie ochrony zdrowia 2

W2 Specyfika pracy poszczegolnych zawodéw medycznych, kwalifikacje, specjalizacje, szkolenia wymagane 2

do zatrudnienia. Analiza wymagan stanowiskowych pod katem liczby personelu.
W3 Ocena pracownika, motywowanie, nagradzanie. System nagrdd i kar. Strajki pracownicze, pozwy 9
zbiorowe.
w4 Formy zatrudnienia pracownikdw w ochronie zdrowia. Uposazenie pracownikdw réznego szczebla. 2
W5 Struktury organizacyjne w réznych zaktadach opieki zdrowotnej. Zwigzki zawodowe, izby lekarskie, izby 9

pielegniarek i potoznych, izba fizjoterapeutéw, izba farmaceutéw. Prawa wykonywania zawodu.

Zajecia praktyczne




Liczba
Kod Tematyka zajec godzin
S
Zajecia Przedstawienie tresci karty modutu. Omdwienie regulaminu zajgec praktycznych i zasad BHP. Analiza 9
praktyczne 1 rynku pracy w sektorze ochrony zdrowia dla poszczegodinych grup zawodéw medycznych.
Zajecia . oo . X .
praktyczne 2 Rekrutacja pracownikéw, konstruowanie ogtoszen. Metody doboru, selekcji i oceny kandydata. 2
Zajecia Samodzielne przygotowanie struktury organizacyjnej wybranej jednostki organizacyjnej w opiece 4
praktyczne 3 zdrowotne;.
Zajecia Przygotowanie strategii pozyskiwania, motywowania i zatrzymania profesjonalistéw medycznych 2
praktyczne 4 wysokiego szczebla.
Zajecia . . . - . .
praktyczne 5 Praktyczne tworzenie systeméw motywacyjnych dla pracownikéw w ochronie zdrowia. 2
Zajecia Zaliczenie na podstawie przygotowanych prezentacji dotyczacych zarzadzania kapitatem ludzkim w 3
praktyczne 6 ochronie zdrowia.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:
Wyktady, prezentacje tematyczne, praca na dostepnych materiatach dotyczgcych HR w placéwkach ochrony zdrowia.
Cwiczenia: studium przypadku, rozmowy kwalifikacyjne.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:
rzutnik, tablica multimedialna, komputery.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
zaliczenie z oceng
2. Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

obserwacja pracy studenta na zajeciach,

aktywnosg,

ocena przygotowania do zaje¢ praktycznych,

dyskusja podczas zaje¢ praktycznych,

prezentacja wybranego obszaru ZZL.
3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie:
5,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych. Uczeszcza na
wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje najwyzsze oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlny ch
blokach tematycznych.
4,5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych. Uczeszcza na
wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje 80% najwyzszych oceny z tresci programowych realizowanych
w poszczegolnych blokach tematycznych.
4,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych. Uczeszcza na
wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje 60% najwyzszych oceny z tresci programowych realizowanych
w poszczegolnych blokach tematycznych.
3,5 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajgce korekty ze strony prowadzgcego.
Przestrzega zasad etycznych. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje poprawne oceny z
tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.
3,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajgce korekty ze strony prowadzgcego.
Przestrzega zasad etycznych. Uczeszcza na zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje pozytywne oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.
2,0 — student biernie uczestniczy w zajgciach, wykonane zadania sg nieprawidtowe, wigekszo$¢ wymaga korekty ze strony
prowadzacego, brak samodzielnosci w wykonaniu czynnosci i zadan, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz zasad etycznych.
Uczestniczy nieregularnie na zajecia, nie jest do nich przygotowany i uzyskuje negatywne oceny z tresci programowych
realizowanych w poszczegdinych blokach tematycznych.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 25

Udziat w wyktadach 10

Udziat w zajeciach praktycznych 15

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 25

Przygotowanie do wyktadu

Przygotowanie do zaje¢ praktycznych 15

Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaliczenia zaje¢ praktycznych 10
50

tgczna liczba godzin




Punkty ECTS za modut

VIIl. ZALECANA LITERATURA
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Literatura uzupetniajaca:

1. Lewandowski A. R., Kozuch A., Sasak J., Rola zarzadcza w placéwkach ochrony zdrowia. Wolters Kluwer 2018.

2. Dobska M., Rogozinski K., Podstawy zarzgdzania zaktadem opieki zdrowotne;j.

3. Stepniewski J. [red.] Zarzadzanie szpitalem. Kompendium menadzera. Wydawnictwo Akademii Medycznej im Piastow Slgskich we
Wroctawiu 2005.

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wiasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okres$lone w programie studiéw (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat, laboratorium,
warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




