KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU | KULTURZE FIZYCZNEJ

Kierunek studiow: Zdrowie publiczne
Poziom studiow: Studia drugiego stopnia
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Nazwa modutu: Techniki coachingowe w promociji zdrowia
Rodzaj modutu: Modut ksztatcenia kierunkowego
Jezyk wykladowy: Jezyk polski*
Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 3 péi{?gizane
I;;:;'l;?n [:)unktow ECTS 9 25
Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
Wymagania wstepne: Podstawy z zakresu biologii cztowieka
Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1. Zapoznanie studentéw z zatozeniami coachingu zdrowotnego oraz mozliwosciami wykorzystania podej$cia coachingowego w
promocji zdrowia i wspieraniu zmiany zachowan zdrowotnych.

Cel 2. Rozwijanie umiejetnosci stosowania wybranych technik coachingowych, w tym aktywnego stuchania, zadawania pytan, wzmacniania
motywac;ji i formutowania celéw, w pracy z osobami o zréznicowanych potrzebach zdrowotnych.

Cel 3. Przygotowanie studentéw do planowania i prowadzenia podstawowej sesji coachingowej z zachowaniem zasad etycznych, granic
kompetencji zawodowych oraz orientacji na autonomie i zasoby klienta.

Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: OdnleS|e[1|e do
uczenia sie . efektow
kierunkowych
wiedzy:

1 Zna podstawowe zatozenia coachingu zdrowotnego oraz przyktady dobrych praktyk i programéw K2ZP W09

wspierajgcych zmiane zachowan zdrowotnych. -
umiejetnosci:

1 Potrafi dobra¢ i zastosowac¢ wybrane techniki coachingowe w dziataniach z zakresu promocji K2ZP_U04
zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci odbiorcy.

9 Potrafi analizowa¢ informacje dotyczace stylu zycia i wspdlnie z klientem okresla¢ obszary mozliwej K2zP_U07
zmiany sprzyjajacej zdrowiu.

3 Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ podstawowg sesje coachingowa, formutujac cel, ustalajgc K2ZP_U10
dziatania i sposoby monitorowania postepow.
Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ podstawowg sesje coachingowa, formutujgc cel, ustalajgc

4 dzi S ) : A K2ZP_U11

ziatania i sposoby monitorowania postepow.

5 Potrafi dobra¢ i zastosowa¢ wybrane techniki coachingowe w dziataniach z zakresu promocji K2ZP_U13
zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci odbiorcy.

6 Potrafi rozpoznawaé bariery motywacyjne i komunikacyjne oraz dobiera¢ strategie rozmowy do K2zP_U14
potrzeb odbiorcy.

7 Potrafi prowadzi¢ rozmowe wspierajgcg zmiang nawykow stylu zycia oraz przygotowac propozycje K2zP_U23
krotkiego dziatania edukacyjno-coachingowego.

kompetenciji spotecznych:

1 Jest gotéow do odpowiedzialnego i etycznego wspierania dziatan na rzecz promocji zdrowia, z K2ZP_K04

poszanowaniem autonomii, godnosci i decyzji klienta.

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegodlne formy zaje¢
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Zajecia praktyczne




Liczba

Kod Tematyka zajec godzin
S/N
Zp1 Zapoznanie z tresciami —karta modutu. Wprowadzenie do coachingu zdrowotnego. Coaching, edukacja
zdrowotna, poradnictwo i psychoterapia — podobienstwa, réznice i zakres zastosowania. Rola coacha w 4
promociji zdrowia.
Zp2 Podstawy relacji coachingowej: budowanie kontaktu, kontrakt, poufnosé, autonomia klienta, 4

odpowiedzialno$¢ i granice kompetenciji.

Komunikacja w coachingu: aktywne stuchanie, parafraza, odzwierciedlanie, podsumowanie, pytania

Zp3 PN N 4
otwarte i unikanie oceniania.
Zp4 Motywacja do zmiany zachowan zdrowotnych. Ambiwalencja, gotowo$¢ do zmiany, wzmacnianie 4
sprawczosci i zasobdw klienta.
Zp5 Wyznaczanie celdw i planowanie dziatania: cele realistyczne i mierzalne, identyfikowanie przeszkod, 4
poszukiwanie rozwigzan oraz planowanie matych krokow.
706 Wybrane narzedzia coachingowe w promocji zdrowia: koto zycia/zdrowia, bilans korzys$ci i kosztow, 2
skala gotowosci, mapa zasoboéw, plan dziatania.
Zp7 Praktyka prowadzenia sesji coachingowej dotyczgcej zmiany nawykow: aktywnos¢ fizyczna, odzywianie, 3
sen, radzenie sobie ze stresem i ograniczanie zachowan ryzykownych.
V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
. Metody ksztalcenia:
. Wyktad problemowy
. Studium przypadku
. Dyskusja
. Projekt studencki
. Teksty zrodtowe
. Filmy pogladowe

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUt.U

Formy zaliczenia:

Wyktad :Zaliczenie ustne z oceng

Cwiczenia : projekt studencki i odpowiedz ustna

Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

Wykiad: ustny test wiedzy

Przygotowanie i przedstawienie projektu studenckiego i odpowiedz ustna

Cwiczenia praktyczne i odpowiedz ustna-: kryteria oceny: * 51% - 60% - ocena dostateczna, * 61% - 70% - ocena dostateczna plus, * 71% -
80% - ocena dobra, * 81% - 90% - ocena dobra plus, * 91% - 100% - ocena bardzo dobra.
Obserwacja i ocena postaw studenta

Ustny test wiedzy, aktywnos$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne i pisemne, ocena realizacji zadan
Podstawowe kryteria oceny okreslane sg indywidualnie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
25
Liczba godgzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)
Udziat w wykfadach 0
Udziat w zajeciach praktycznych 25
25
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do wyktadu 0
Przygotowanie do zaje¢ praktycznych 15
Przygotowanie do egzaminu
Przygotowanie do zaliczenia z zajg¢ praktycznych - odpowiedz ustana, projekt, 10
50
tgczna liczba godzin
2

Punkty ECTS za modut

VIIl. ZALECANA LITERATURA




Literatura podstawowa:
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2. Whitmore J. (2017). Coaching for Performance: The Principles and Practice of Coaching and Leadership. 5th ed. London:
Nicholas Brealey Publishing.
3. Moore M., Tschannen-Moran B., Jackson E. (2010). Coaching Psychology Manual. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins.

Literatura uzupetniajaca:
1. Rosinski P. (2010). Coaching Across Cultures: New Tools for Leveraging National, Corporate and Professional Differences. 2nd
ed. London: Nicholas Brealey Publishing.
2. Miller W. R., Rollnick S. (2023). Motivational Interviewing: Helping People Change and Grow. 4th ed. New York: Guilford Press.
3. Materialy edukacyjne i rekomendacje instytucji zdrowia publicznego dotyczace wspierania zmiany zachowan zdrowotnych —
dobierane do tematyki ¢wiczen

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wiasciwego ministra, karty modutow
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okres$lone w programie studiéw (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat, laboratorium,
warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




