KARTA MODULU 2026/2027

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU | KULTURZE FIZYCZNEJ

Kierunek studiow: Pielegniarstwo
Poziom studiéw: | stopien
Profil studiéw: praktyczny
Forma studiéw: stacjonarne
Nazwa modutu: Wspolpraca i komunikacja w zespole interprofesjonalnym
Rodzaj modutu: Nauki spoteczne i humanizm w pielegniarstwie
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski*
Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Wyktad Cwiczenia - - - - -
I(;igc;*l;?n r:)unktéw ECTS 1 10 10 ) ) } ) )
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne: brak
Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel: wyposazenie studentdéw w wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu szeroko rozumianej komunikacji interpersonalnej
oraz zasad wspotpracy w zespotach opieki zdrowotnej

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
T Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektéow
uczenia sie )
kierunkowych
wiedzy:

1 Absolwent zna i rozumie zasady diagnozowania, planowania, realizowania i oceniania B.W3
opieki nad pacjentem w pielegniarstwie internistycznym, chirurgicznym, operacyjnym,
pediatrycznym, potozniczo-ginekologicznym, geriatrycznym, neurologicznym,
psychiatrycznym, w szpitalnym oddziale ratunkowym, w intensywnej opiece, opiece
paliatywnej i opiece diugoterminowej oraz nad pacjentem z chorobg nowotworowg

2 Absolwent zna i rozumie priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajace na efektywnos¢ pracy B.W39
zespotu

3 Absolwent zna i rozumie znaczenie motywacji cztonkéw zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy B.W40
zespotu

4 Absolwent zna i rozumie role przywoddztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich wady i B.W41
zalety;

5 Absolwent zna i rozumie proces podejmowania decyzji w zespole; B.wW42

6 Absolwent zna i rozumie metody samooceny pracy zespotu; B.W43

7 Absolwent zna i rozumie czynniki zaktécajgce prace zespotowg i metody rozwigzywania konfliktow B.wW44
w zespole
Absolwent zna i rozumie zasady efektywnego komunikowania sie w zespotach interprofesjonalnych B.W45

9 Absolwent zna i rozumie zasady nawigzywania kontaktu z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem, B.W46
budowania relacji i przekazywania informacji pacjentowi lub osobie upowaznionej oraz metody
usprawniajgce komunikacje z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem

10 Absolwent zna i rozumie zasady komunikowania sie z pacjentem odmiennym kulturowo i 0 odmienne;j B.w47
orientacji seksualnej, pacjentem niedowidzgcym i niewidzacym oraz niedostyszacym
i niestyszgcym

11 Absolwent zna i rozumie znaczenie perspektywy pacjenta w opiece pielegniarskiej, motywowania B.w48
pacjenta do przestrzegania zalecen i prozdrowotnego stylu zycia

12 Absolwent zna i rozumie metody okazywania empatii pacjentowi, jego rodzinie lub opiekunowi B.w49

umiejetnosci:

1 Absolwent potrafi identyfikowac btedy i bariery w procesie komunikowania sie w sytuacjach trudnych, B.U5
wykazywac umiejetnos¢ aktywnego stuchania oraz tworzy¢ warunki do prawidtowej komunikacji
z pacjentem i czionkami zespotu interprofesjonalnego

2 Absolwent potrafi korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wtasnej i zespotu oraz B.U20
planowac prace zespotu i motywowaé cztonkéw zespotu do pracy;




3 Absolwent potrafi identyfikowaé czynniki zakiocajace prace zespotu i wskazywacé sposoby B.U21
zwigkszenia efektywnosci w pracy zespotowej

4 Absolwent potrafi wskazywac¢ sposoby rozwigzywania probleméw przedstawianych przez czionkow B.U22
zespotu
5 Absolwent potrafi stosowaé zasady prawidtowej i efektywnej komunikacji z cztonkami zespotu B.U23

interprofesjonalnego

kompetencji spotecznych:

1 Absolwent jest gotéw do samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, K3
w tym przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem
Absolwent jest gotéw do ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe K4
Absolwent jest gotéw do zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudnos$ci z samodzielnym K5
rozwigzaniem problemu

4 Absolwent jest gotéw do dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen w zakresie wiedzy, K7
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb
edukacyjnych

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegdlne formy zaje¢
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktad
Liczba
Kod Tematyka zajec godzin
S/N
Wvkiad 1 Przedstawienie tresci karty modutu >
Y Zasady efektywnego komunikowania sie w zespotach interprofesjonalnych.
Wyktad 2 Rola emocji i konstruktywne radzenie sobie z nimi. Konstruktywna informacja zwrotna. 2
Zasady nawigzywania kontaktu z pacjentem, jego rodzing Ilub opiekunem, budowania relacji
Wyktad 3 i przekazywania informacji pacjentowi lub osobie upowaznionej oraz metody usprawniajgce komunikacje 2

z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem. Komunikowanie oparte na empatii.

Priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajace na efektywno$¢ pracy zespotu. Znaczenie motywac;ji
Wyktad 4 czionkéw zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy zespotu. Czynniki zaktocajgce prace zespotowg 2
i metody rozwigzywania konfliktdw w zespole.

Zasady komunikowania sie z pacjentem odmiennym kulturowo i o odmiennej orientacji seksualnej,
pacjentem niedowidzgcym i niewidzgcym oraz niedostyszacym i niestyszgcym. Weryfikacja efektow

Wyktad 5 L : 2
uczenia sie z zakresu wiedzy.
Cwiczenia
Liczba
Kod Tematyka zajec godzin
S/N
Gwiczenie 1 Przedstawienie tresci karty modutu. 3

Zasady prawidtowej i efektywnej komunikaciji.

) Btedy i bariery w procesie komunikowania sie w sytuacjach trudnych. Umiejetnos¢ aktywnego stuchania
Cwiczenie 2 oraz tworzenie warunkéow do prawidlowej komunikacji z pacjentem i czionkami zespotu 3
interprofesjonalnego.

Organizowanie pracy wtasnej i zespotu oraz planowanie pracy zespotu i motywowanie czionkéw zespotu

Cwiczenie 3 do pracy. Czynniki zaktécajgce prace zespotu i sposoby zwiekszenia efektywnosci w pracy zespotowej.

Sposoby rozwigzywania probleméw przedstawianych przez czionkéw zespotu. Metody oceny pracy

Cwiczenie 4 zespotu. Metody samooceny czionkéw zespotu.

V. METODY KSZTAL.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:

wyktad multimedialny
dyskusja przedmiotowa
projekt

praca w grupach

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:

e projektor/tablica multimedialna, tablica
e przybory papiernicze (kartki, flamastry, kredki, nozyczki, tasma klejaca itp.)

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU




1. Formy zaliczenia:
e  Wykiad - zaliczenie z oceng

o  Cwiczenia — zaliczenie z oceng

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
e  kolokwium - test wiedzy jednokrotnego wyboru
e  aktywnos$¢ na zajeciach
e  obserwacja i ocena zachowan i postaw studentow

Test wiedzy /wyktad/:

® 91% - 100% - ocena bardzo dobra

* 81% - 90% - ocena dobra plus

® 71% - 80% - ocena dobra

® 61% - 70% - ocena dostateczna plus
* 51% - 60% - ocena dostateczna

* 50% i ponizej - ocena niedostateczna

- Aktywnos¢ studenta, obserwacja i ocena postaw studenta /éwiczenial/, wynikajacych z:
o czestosci uczestnictwa, aktywnosci i stopnia zaangazowania w zajeciach

® przejawianej przez studenta otwartosci i wspotpracy w grupie

® przejawianych kompetencji spotecznych

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

5,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w pielegniarstwie. Uczeszcza
na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje najwyzsze oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegoélnych
blokach tematycznych.

4,5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w pielegniarstwie. Uczeszcza
na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje 80% najwyzszych oceny z tresci programowych realizowanych
w poszczegolnych blokach tematycznych.

4,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych w pielegniarstwie. Uczeszcza
na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje 60% najwyzszych oceny z tresci programowych realizowanych
w poszczegolnych blokach tematycznych.

3,5 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajgce korekty ze strony prowadzgcego.
Przestrzega zasad etycznych w pielegniarstwie. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje poprawne
oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegélnych blokach tematycznych.

3,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajgce korekty ze strony prowadzacego.
Przestrzega zasad etycznych w pielegniarstwie. Uczeszcza na zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje pozytywne oceny |
z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

2,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonane zadania sg nieprawidtowe, wiekszo$¢ wymaga korekty ze strony
prowadzacego, brak samodzielnosci w wykonaniu czynnosci i zadan, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz zasad etycznych
w pielegniarstwie. Uczestniczy nieregularnie na zajecia, nie jest do nich przygotowany i uzyskuje negatywne oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegoélnych blokach tematycznych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciagzenie studenta

20

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)

Udziat w wyktadach 10

Udziat w innych formach zaje¢ (¢wiczenia) 10

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 6

Przygotowanie do wyktadu b

Przygotowanie do innych form zaje¢ - éwiczen 3

Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ - wyktadu 3

tgczna liczba godzin

Punkty ECTS za modut
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