KARTA MODULU 2026/2027

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU | KULTURZE FIZYCZNEJ

Kierunek studiow:

Pielegniarstwo

Poziom studiow: | stopien
Profil studiow: praktyczny
Forma studiéw: stacjonarne

Nazwa modutu:

Etyka zawodu pielegniarki

Rodzaj modutu:

Nauki spoteczne i humanizm w pielegniarstwie

Jezyk wyktadowy:

Jezyk polski*

Rok studiow:

Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: Wyktad Cwiczenia - - - -
Liczba punktow
ECTS ogétem: 26 10 - - - -

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu nauk humanistycznych.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Przygotowanie studenta do rozwigzywania dylematéw etycznych w praktyce zawodowej pielegniarki oraz wyboru zachowan etycznych w
stosunku do pacjenta.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Efekt Odniesienie do efektow
uczenia Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: )
sie kierunkowych
wiedzy:
Absolwent zna i rozumie zasady diagnozowania, planowania, realizowania i oceniania opieki
nad pacjentem w pielegniarstwie internistycznym, chirurgicznym, operacyjnym,

1 pediatrycznym, potozniczo-ginekologicznym, geriatrycznym, neurologicznym, BW3
psychiatrycznym, w szpitalnym oddziale ratunkowym, '

w intensywnej opiece, opiece paliatywnej i opiece
dlugoterminowej oraz nad pacjentem z chorobg nowotworowg

2 Absolwent zna i rozumie przedmiot etyki ogdinej i zawodowej pielegniarki B.W34

3 Absolwent zna i rozumie istote podejmowania decyzji etycznych i zasady rozwigzywania dylematéw B.W35
moralnych w pracy pielegniarki; )

4 Absolwent zna i rozumie problematyke etyki normatywnej, w tym wartosci, powinnosci i sprawnosci BW36
moralnych istotnych w pracy pielegniarki; )
Absolwent zna i rozumie odrebnosci kulturowe i religijne oraz wynikajace z nich potrzeby pacjentow, ich

5 rodzin lub opiekunéw oraz zasady interwencji pielegniarskich zgodnych z etykg zawodowa; B.W37
Absolwent zna i rozumie Kodeks etyki dla pielegniarek Miedzynarodowej Rady Pielegniarek

6 (International Council of Nurses, ICN) i Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej B.W38
Polskiej;

7 Absolwent zna i rozumie metody okazywania empatii pacjentowi, jego rodzinie lub opiekunowi; B.W49

8 Absolwent zna i rozumie zasady postepowania oraz radzenia sobie w przypadku mobbingu, B.W50
dyskryminagcijii innych zachowan patologicznych w $rodowisku pracy ]

umiejetnosci:

1 Absolwent potrafi rozwigzywa¢ dylematy etyczne i moralne wystepujgce w praktyce zawodowej B.U1S
pielegniarki; )




Absolwent potrafi rozpoznawaé potrzeby pacjentéw, ich rodzin lub opiekunéw w zakresie odrebnosci
kulturowych i religijnych oraz podejmowac interwencje zgodne z zasadami etyki zawodowej pielegniarki;

B.U19

kompetencji spotecznych:

Absolwent jest gotéw do kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii oséb
powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii

w relacji z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem;

KA

2 Absolwent jest gotéw do przewidywania i uwzgledniania czynnikdw wplywajacych na reakcje wiasne
i pacjenta;

K.6

Absolwent jest gotow do dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych.

K.7

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec, zaprezentowana z podziatam na poszczegélne formy zajec z okresleniem liczby godzin potrzebnych

na ich realizacje)

Wyktad

Liczba godzin

Kod Tematyka zajg¢ S
Prezentacja tresci karty modutu
Wyktad 1 Koncepcja filozofii jako nauki. Podstawowe kierunki, systemy filozoficzne i ich tworcy. 2
Etyka jako dyscyplina naukowa
Czlowiek w refleks;ji filozoficznej — wybrane zagadnienia. Wartosci i normy moralne; Etyka jako teoria
Wyklad 2 moralnosci; 2
Wvkiad 3 Etyka ogodlna i zawodowa. Filozoficzne podstawy etyki pielegniarskiej. Etos zawodu pielegniarki. Tradycje >
Y zawodu pielegniarskiego;
Kodeksy deontologiczne.
Wvkiad 4 Kodeks Etyki ICN (Miedzynarodowej Rady Pielegniarek) dla pielegniarek. >
Y Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskie;.
Holistyczne podejscie do zdrowia i choroby. Holizm w pracy pielegniarki.
Wyktad 5 % o : 2
Zdrowie jako warto$¢ moralna;
Etyka normatywna. Wartosci i powinnosci w pracy zawodowej pielegniarki/pielegniarza;
Wyktad 6 o iy . . . . 2
Odpowiedzialno$¢ zawodowa jako funkcja etyczna; Etos zawodowy;
Pacjent w systemie stuzby zdrowia:
Moralne i medyczne aspekty zdrowia i choroby a interwencje medyczne;
Wyktad 7 . ) A : 4
Moralne i etyczne aspekty zwigzane ze $Smiercig i umieraniem
Konflikty moralne w pracy zawodowej pielegniarki: praca czy powotanie; Relacje pacjent-
Wyktad 8 . : ) ; ) b g ; ; : ; ! 2
pielegniarka/pielegniarz, rodzina - pacjent-pielegniarka/pielegniarz. Prawda a tajemnica zawodowa
Zgoda i przymus w medycynie: moralne i etyczne problemy zgody pacjenta, podejmowania decyzji w
Wyktad 9 P L ; 2
imieniu pacjentow, leczenie przy braku zgody.
Dylematy etyczne w medycynie i w pielegniarstwie; Podejmowanie decyzji moralnych w sytuacjach
kryzysowych;
Wyktad 10 Moralne i etyczne aspekty zwigzane z narodzinami: regulacja urodzin, zaptodnienie wspomagane, 4
diagnostyka przedurodzeniowa.
Wyklad 11 Spg%eczr_w prestiz _zawodu pielegniarskiego. >
Zaliczenie przedmiotu
Cwiczenia
Kod Tematyka zaje¢ Llczbasgodzm
) Prezentacja tresci karty modutu
Cwiczenie 1 Etyka w pracy pielegniarki. Wartosci, normy, zasady i oceny moralne 2
A . Prawa pacjenta — analiza praw pacjenta w kontekscie pracy pielegniarskiej i postaw etycznych pielegniarki
Cwiczenie 2 } 2
- studium przypadku
Cwiczenie 3 Dylematy etyczne w pracy zawodowej pielegniarki/pielegniarza; 2
- . Komunikacja w pielegniarstwie. Relacje pielegniarska —pacjent - rodzina. Odrebnosci kulturowe, religine i
Cwiczenie 4 o ) ) 2
narodowosciowe — studium przypadku;
Cwiczenie 5 Prawda i tajemnica zawodowa. Konflikty moralne w praktyce zawodowe;j pielegniarki/pielegniarza 2
Praca wiasna
Kod Tematyka Liczba godzin S
Praca Zapoznanie sie z obowigzujaca literatura, wskazang przez prowadzgcego, 10
wiasha 1
Wgr::aaz Zaprezentowanie wybranego przez studenta artykutu/problemu zawigzanego z realizowanymi tematami. 10

V. METODY KSZTAL.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE




1. Metody ksztatcenia:
Wyktad konwersatoryjny
Cwiczenia praktyczne
Studium przypadku
Dyskusja, praca w zespole

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:
e Projektor/tablica multimedialna
e Tablica
e  Studium przypadku

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposoéb zaliczenia:
e  Wyklad - zaliczenie z oceng
. Cwiczenia — zaliczenie z oceng

2. Sposéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

e Aktywnos$¢ na zajeciach

o Kolokwium

o Obserwacja iocena postaw studenta
e Projekt

Zaliczenie ¢wiczen uzyskuje student, ktéry uzyskat 60% punktéw mozliwych do zdobycia. Ocena wg punktaciji
14,25-15 —bdb
13,25-14-db+
12,25-13--db
10,25-12- dst+
8-10-dst

Zaliczenie wyktadow uzyskuje student wedtug kryteriow:
60-70% - dst
71-79% - dst+
80-89% - db
90-95% - db+
96 — 100% - bdb
Obserwacja i ocena postaw studenta — przy przypisanych efektach uczenia sie z kompetencji spotecznych

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowaé
adekwatnos¢ wobec zaplanowanych efektow uczenia sig

5,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych
w pielegniarstwie. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktdrych jest przygotowany i uzyskuje najwyzsze oceny z tresci programowych
realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

4,5 - student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje =zadania. Przestrzega zasad etycznych
w pielegniarstwie. Uczgszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje 80% najwyzszych oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegodlnych blokach tematycznych.

4,0 - student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje =zadania. Przestrzega zasad etycznych
w pielegniarstwie. Uczgszcza na wszystkie zajecia, do ktdérych jest przygotowany i uzyskuje 60% najwyzszych oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegodlnych blokach tematycznych.

3,5 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajace korekty ze strony prowadzacego.
Przestrzega zasad etycznych w pielegniarstwie. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje poprawne
oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

3,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajgce korekty ze strony prowadzacego.
Przestrzega zasad etycznych w pielegniarstwie. Uczeszcza na zajecia, do ktdrych jest przygotowany i uzyskuje pozytywne oceny
z tresci programowych realizowanych w poszczegoélnych blokach tematycznych.

2,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonane zadania sg nieprawidlowe, wiekszo$¢ wymaga korekty ze strony
prowadzacego, brak samodzielno$ci w wykonaniu czynnosci i zadan, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz zasad etycznych
w pielegniarstwie. Uczestniczy nieregularnie na zajecia, nie jest do nich przygotowany i uzyskuje negatywne oceny z tresci
programowych realizowanych w poszczegodlnych blokach tematycznych.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

. Obciazenie
Kategoria studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 36
Udziat w wyktadach 26
Udziat w innych formach zaje¢ (¢wiczenia) 10




Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20

Przygotowanie do wyktadu 5

Przygotowanie do innych form zajec¢ ( éwiczenia) 10

Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaliczenia innych zaje¢ (¢éwiczenia) 5
taczna liczba godzin 56
Punkty ECTS za modut 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1: Wronska ., Marianski J. (red.): Etyka w pracy pielegniarskiej. Podrecznik dla studentéw pielegniarskich studiéw licencjackich, Czelej, Lublin
2016

2: Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, www.izbapiel.org.pl

Literatura uzupetniajaca:
1: Szewczyk K. ,Bioetyka”, Medycyna na granicach zycia , cz. | i ll, Wyd. Naukowe PWN, 2009
2:Konstanczyk S. Etyka pielegniarska, Wyd. DifinSA 2020




