KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU | KULTURZE FIZYCZNEJ

Kierunek studiow: Fizjoterapia

Poziom studiow: magisterskie

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Zarzadzanie i marketing

Rodzaj modutu: Nauki ogélne

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Wyktad - - - -
e | w0 | [ -
Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Brak wymagan wstepnych.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Zapoznanie studentow z elementami zarzgdzania.

Cel 2: Opanowanie przez studentéw wiedzy dotyczacej podstawowych narzedzi marketingowych.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
L Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow
uczenia sie .
kierunkowych
wiedzy:
B.W16. zna |. rozurme zasady kl'erO\.Nanla ’z’espo’rem ter.apeutycznym oraz organizacji i zarzgdzania K3E W03
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ rehabilitacyjna; -
B.W18. zna i rozumie zasady etyczne wspoéiczesnego marketingu medycznego; K3F_W03
B.W1O. zng i 'rozumle za.sa.dy prz"eprowadzanla uproszczonej analizy rynku dla potrzeb planowania K3E W03
dziatan z zakresu fizjoterapii; -
umiejetnosci:
kompetencji spotecznych:
K3F_K02 jest gotéw do dostrzegania i rozpoznawania witasnych ograniczen, dokonywania samooceny K3F_K02

deficytow i potrzeb edukacyjnych.

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialem na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wykiad
Liczba
Kod Tematyka zajec godzin
S
Wyktad 1 Przedstawienie karty modutu. Podstawowe pojecia z zarzgdzania i marketingu. 2
Wykiad 2 Funkcje zarzadzania — planowanie, organizowanie, motywowanie i controlling. 2




Wyktad 3 Zarzgdzanie zasobami ludzkimi i materialnymi. 2

Wyktad 4 Zarzadzanie operacyjne i strategiczne. 2

Wyktad 5 Gtéwne elementy marketingu. Marketing Mix. Social media marketing. 2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:
e  Woykiad informacyjny
e  Wykiad konwersatoryjny
e Dyskusja

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne:
e  Projektor/tablica multimedialna
e Tablica

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODULU

1. Formy zaliczenia:
o Whykiad — zaliczenie z oceng

2. Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
e  Kolokwium — test
e  Aktywnos$¢ podczas zajeé
e Obserwacja i ocena postaw studenta

Test wiedzy:
e 91% - 100% - ocena bardzo dobra
e 81% - 90% - ocena dobra plus
e 71% - 80% - ocena dobra
e 61% - 70% - ocena dostateczna plus
e 51% - 60% - ocena dostateczna
e 50% i ponizej - ocena niedostateczna

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sag indywidualnie, jednak powinny zachowaé
adekwatno$¢ wobec zaplanowanych efektow uczenia sie.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 10
Udziat w wykfadach 10
Udziat w innych formach zaje¢ -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 15
Przygotowanie do wyktadu 10
Przygotowanie do innych form zaje¢ -
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia wyktadow 5
taczna liczba godzin 25
Punkty ECTS za modut 1
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