KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

Kierunek studiéw: KOSMETOLOGIA
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa modutu:

Przedsigbiorczos¢ z elementami marketingu. Zarzadzanie gabinetem kosmetycznym.

Rodzaj modutu: Modut do wyboru
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski*
Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 6 Wykiad Cwiczenia
ti;;:;?n [:)unktéw ECTS 3 6 12
Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
Wymagania wstepne: Wiedza ogdlna
Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Zapoznanie z podstawowymi formami i metodami zarzgdzania gabinetem kosmetycznym.
Cel 2: Przedstawienie podstaw prawnych prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w Polsce, Unii Europejskiej. Uzyskanie wiedzy dotyczace;j
zakfadania, prowadzenia i likwidacji wlasnej dziatalnosci gospodarczej w Polsce i Unii Europejskiej.
Cel 3: Zapoznanie ze strategiami marketingowymi w gabinecie kosmetycznym.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt Odniesienie do
uczenia si Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow
© kierunkowych
wiedzy:
W01 zna s_trateglg _marketlngowe i metody zarzadzania, niezbedne K1K_W19
w dziatalnosci kosmetologa.
charakteryzuje podstawowe pojecia spoteczne i definiuje zasady i normy prowadzenia wtasnej
W02 : o . : oL K1K_W22
dziatalnosci gospodarczej, w zakresie odpowiednim dla kosmetologa.
W03 posiada wiedze z zakresu przedsigbiorczosci oraz zna metody i strategie marketingowe. K1K_W21
W04 definiuje _zasady i normy prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, K1K_W24
w zakresie odpowiednim dla kosmetologa.
umiejetnosci:
potrafi planowac i organizowac prace wiasng - jako pracodawcy lub pracownika z wykorzystaniem
uo1 . K1K_U18
zasad efektywnego zarzadzania.
U02 stosgje zasgd_y prawa, qchrony wiasnosci intelektualnej oraz etyki K1K_U20
w dziatalnosci ustugowej kosmetologa.
planuje, organizuje i kontroluje prace witasng - jako pracodawcy lub pracownika stosujgc zasady
uo3 Y s - K1K_U18
przedsiebiorczosci i marketingu .
kompetenciji spotecznych:
przestrzega zasad etyki zawodowej w odniesieniu do klienta, pracodawcy lub wspdtpracownikow,
K01 ; ; . . K1K_K04
jako niezbednego elementu prawidtowego zarzgdzania.
przestrzega zasad etyki zawodowej w odniesieniu do klienta, pracodawcy lub wspdtpracownikow,
K02 ; ; : K1K_K04
jako niezbednego elementu marketingu.
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegodlne formy zaje¢
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Wyktad
Liczba
Kod Tematyka zajec godzin
N




Wi Przedstawienie tresci modutu. Etapy zaktadania, prowadzenia i likwidacji dziatalno$ci gospodarcze;j. 5
Podstawowe pojecia ekonomiczne dla wtasciciela gabinetu kosmetycznego.
Podstawowe pojecia ekonomiczne dla przedsigbiorcow, podstawy makro i mikro - ekonomiczne.
w2 Podstawowe zasady wspotpracy z urzedami skarbowym oraz ZUS. Zalety i wady wykonywania zawodu 5
kosmetologa w formie dziatalnosci gospodarczej w poréwnaniu z wykonywaniem zawodu w formie umowy
o prace.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwach i rozwigzywanie konfliktéw. Metody analizy
w3 P . I 2
przychodéw i rachunku kosztéw w przedsiebiorstwach.
Cwiczenia
Liczba
Kod Tematyka zajec godzin
N
w1 Zarzadzanie - zasady i formy; ekonomiczna interpretacja zarzgdzania. Cztowiek w procesie zarzadzania. 2
cw2 Przestanki i uwarunkowania zarzgdzania. Zarzadzanie personelem. Motywowanie do dziatania. 2
A Podstawowe zasady wspotpracy z urzedami skarbowym oraz ZUS — jako elementu zarzadzania firma.
éw3 . ; . : 2
Zarzadzanie personelem. Motywowanie do dziatania.
éwa Przedsiebiorczo$¢ — jej zrodta i istota; cztowiek w procesie przedsiebiorczosci; ekonomiczna interpretacja 9
przedsiebiorczosci; kulturowe zrédta przedsiebiorczosci.
Wzajemne relacje migdzy przedsigbiorczoscig a zarzadzaniem, strategia zarzgdzania na wolnym rynku,
éwb istota wspotczesnego marketingu. Personel przedsiebiorstwa, majgtek przedsigbiorstwa, dziatalno$¢ 2
produkcyjna przedsiebiorstwa
&W6 Przestanki i uwarunkowania innowacyjnosci przedsiebiorstw, postep techniczny w przedsigbiorstwie, 2
strategie promocji. Istota przedsiebiorstw matej skali. Udziat matych firm w produkcji i zatrudnieniu.

1. Metody ksztatcenia:

Wykiad: wykfad informacyjny i problemowy.

Cwiczenia: metoda problemowa, studium przypadku.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:

* Prezentacja multimedialna, tablica, przybory trenera: przybory papiernicze, karty tematyczne itp.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Wyktad: zaliczenie z oceng

Cwiczenia: zaliczenie z oceng

2.Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

Wyktad:

+ pisemny test wiedzy - kryteria oceny: « 51% - 60% - ocena dostateczna, ¢ 61% - 70% - ocena dostateczna plus, ¢ 71%-80% -
ocena dobra, ¢ 81%-90% - ocena dobra plus, * 91%-100% - ocena bardzo dobra

+ obserwacja i ocena postaw studenta

Cwiczenia:

+ realizacja zadan w trybie indywidualnym i zespotowym, zaangazowanie podczas ¢wiczen, okreslony zakres pracy i czas realizaciji,
zwiezly opis celu, realizacji i podsumowanie zadania, udziat czynny w dyskusji, wnioski z praktycznym uwzglednieniem zdobytych
umiejetnosci

+ obserwacja i ocena postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatno$¢
wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
18
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)
Udziat w wyktadach 6
Udziat w éwiczeniach 12

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wyktadu 5

Przygotowanie do ¢wiczen

Przygotowanie do egzaminu 20

Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 27
75

tgczna liczba godzin




Punkty ECTS za modut

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Golnau W, Kalinowski M, Litwin J. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. CeDeWu 2007.
2. Koztowski W. Motywowanie pracownikéw w organizacji. CeDeWu 2020.

3. Powatowski A, Wolska H. Przedsigbiorcy i ich dziatalno$¢. Monografie Prawnicze 2019

Literatura uzupetniajaca:
1. Przedsiebiorczo$¢ dla ambitnych Jak uruchomi¢ wiasny biznes, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2009.
2. Gorzelany T. Aue W. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, WSiP 2019.

Na kierunkach studiéw, na ktérych obowigzujg standardy ksztatcenia oraz odrebne przepisy okreslone przez wiasciwego ministra, karty modutéw
powinny takze uwzglednia¢ powyzsze uregulowania

*nalezy odpowiednio wypetni¢

** nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéw (¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat, laboratorium,
warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)




